CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

'l CONVENTION ET ENGAGEMENT DESPARTIES  + = =

- La Caisse des Allocations familiales de Vaucluse représentée par le Président de son
Conseil d’administration, M Etienne Ferracci et par son Directeur, M Christian Delafosse
diment autorisés a signer la présente convention ;

Ci-aprés dénommée « la Caf » ;

Et
- La Mutuaiité Sociale Agricole Alpes Vaucluse représentée par la Directrice Générale,
Madame Corinne Garreau, ddment autorisée & signer la présente convention ;
Ci-aprés dénommée « la MSA » ;
Et

- Lacommune d*Avigron, représentée par son Maire, Madame Cécile Helle, diment autorisée
a signer l&.préserits Convention par délibération de son Conseil municipal en date du 27 avril
2024; :0;.(‘.35 50 ‘;;

Ci-aprés dénommés «la communs » ;
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It est convenu etiarrdte c2 quisuit .

Vu les articles L: 2621, L. 223-1 et L. 227-1 4 3 du Code de la sécurité sociale ;
Vu le Code de 'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ; _
Vu I'arrété du 3 octebre 2001 relatif & I'Action sociale des Caisses d'allocations familiales (Caf) ;

Vu ia Conventicn d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée enire I'Etat et la Caisse nationale des
aliocations familiales (Cnaf) ;

Vu et conformément a la stratégie de déploiement des CTG présentée et validée par le Conseil
d’Administration de la Caf de Vaucluse en séance du 26 septembre 2019 ;

Vu la délibération du Conseil municipal de la Ville d'Avigrion en date du 27 avril 2024 figurant
en annexe | de la presente convention.
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PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu'il
prenne la forme de prestations monétaires ou d'aides permettant de développer des services,
l'investissement des Caf témoigne d’'un engagement de la collectivité, dans une visée universelle,
pour accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence
et un soutien dans son parcours de vie, accentuant, s’il le faut, son aide lorsque la famille est
dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de chaque
parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie
professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines
prioritaires de l'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédiée initialement & la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions pour
le compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son cosur de métier :
- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes ;

- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a l'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I'origine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités jocales. Les communes (et leur
regroupement) sont en effet particuliérement investies dans le chamin des politiques familiales et
sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de repondre aux besoinsdu
quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et
la réponse a celles-ci passe par la volonté des acteurs loczux. A c& itre, la Caf entend
poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire quileur
est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique partenariale,qui
a pour objectif d'élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services
aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble.
Elle s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir lespriorités et
les moyens dans le cadre d’un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d'investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement et
I'adaptation des équipements et services aux familles, I'accés aux droits et I'optimisation des
interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants :
petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services, inclusion
numérique, animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social. Elle s'appuie
sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les différents schémas
départementaux : schéma départemental des services aux familles, schéma départemental de
I'animation de la vie sociale, stratégie de lutte contre la pauvreté...

C'est pourquoi, dans la perspective d'intervenir en cohérence avec les orientations générales
déclinées dans le présent préambule, au plus prés des besoins du territoire, la Caf de Vaucluse et
la commune d’Avignon souhaitent conclure une Convention territoriale globale (Ctg) pour renforcer
leurs actions sur les champs d'intervention partagés.
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Les Champs d’intervention de la Mutualité Sociale agricole

La MSA Alpes Vaucluse participe au développement social des territoires parla mise en ceuvre
d’actions et de services répondant aux besoins sanitaires et sociaux des populations agricoles et

rurales.

Elle met en ceuvre une politique d’Action Sanitaire et Sociale dans le respect des orientations
nationales et de son Plan d'Action Sociale 2021-2025. Il se décline en 9 orientations principales
en direction des familles, des actifs fragilisés et des personnes agées.

Cette action sociale est adaptée pour agir au quotidien, a tous les ages de la vie et favoriser
I'innovation sur les territoires pour répondre aux besoins des habitants.

La MSA a défini un socle commun d'intervention sociale qui se décline en 3 modalités :

- La contribution & la mise en ceuvre des politiques sociales et locales

- Les actions sociales en réponse aux besoins des populations sur les territoires ruraux

- L'accompagnement social individuel et collectif des adhérents en situation de fragilité
dans le cadre d’un parcours personnalisé

Dans le cadre de I'orientation « La MSA avec les familles et les jeunes », une nouvelle offre
« Grandir en Milieu Rural » va étre déployée sur des territoires prioritaires particuliérement les

territoires ruraux.
Cette offre « GMR » comporte 4 grandes thématiques a destination des familles et des jeunes :

- Petite enfance

- Parentalité

- Loisirs/vacances

- Mobilité/Numerique.

Cette offre pourra é&tre déciinée dans le cadre de cette CTG en fonction d'une enveloppe limitative et
tout en respectant les critéres d'éligibilité définis par notre Caisse Centrale MSA.

Ainsi, I'implication de la MSA dans cette Convention Territoriale Globale est en adéquation
avec les objectifs fixés par Ja politique d’action sociale et son souhait de poursuivre notre
partenariat engagé aux cotés de la CAF de Vaucluse et des collectivités locales.

Les ambitions de la commune d’Avignon

La Ville d’Avignon souhaite poursuivre son engagement, bienveillant et solidaire, pour que
chaque Avignonnais, en particulier les plus jeunes, trouve sa place dans une ville qui engage
sa transition écologique et sociale. Elle a a coeur d'accompagner les plus jeunes dans une
bonne pratique sportive pour leur épanouissement personnel, via des loisirs diversifiés et
accessibles. La Cité des Papes, reconnue Cité éducative depuis 2019, est labellisée Terre
de Jeux 2024 et Terre de Culture 2025.

Reconnue Ville Amie des Enfants par 'UNICEF, grace a son engagement en faveur du bien-
étre des jeunes Avignonnais, Avignon construit une ville a hauteur d’enfants. Conseil
municipal des enfants, cours végétalisées dans des écoles rénovés, baisse des tarifs des
cantines scolaires remunicipalisées et sans plastique, activités périscolaires gratuites,
accompagnement de la pratique sportive... La liste des mesures pour que chaque enfant et
chaque jeune s'épanouisse pleinement a Avignon ne cesse de s’agrandir. Avignon agit au
quotidien pour préserver le pouvoir d’achat des familles et pour une vie décente : baisse des
tarifs de cantine, activités périscolaires gratuites avec semaine organisée sur 5 jours,
harmonisation et baisse des tarifs des centres de loisirs, bibliotheques et musées gratuits.
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Avignon se mobilise pour construire collectivement une ville inclusive et durable. A travers
des dispositifs solidaires, I'adaptation ou la gratuité de nombreux services aux usagers
(notamment aux familles) ou encore une accessibilité renforcée et un développement urbain
repensé, le visage d’Avignon est aujourd’hui profondément tourné vers la solidarité, le vivre
ensemble et I'égalité des chances.

Des efforts que la Ville entend poursuivre et amplifier, en lien avec ses partenaires privilégiés

que sont la Caf et la MSA, au travers de la signature de cette nouvelle convention territoriale
globale.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard des
familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d’'un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble des
problématiques du territoire.

Elle a pour objet :

- D'identifier les besoins prioritaires sur la commune figurant dans le diagnostic en
annexe Il ;

- De définir les champs d'intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin ;

- De pérenniser et d'optimiser I'offre des services existante par une mob|hsation des
cofinancements ; .

- De développer des actions nouvelles listees en annexe IV permettant de répondre a des
besoins non satisfaits par les services existants.

ARTICLE 2 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESGINS

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagés et faisan: I'objet' du projet de territoire
sont : >0

- S'orienter vers le service public de la petite enfance pour répondre aux besoins d’accueil
diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles,

- Lutter contre I'exclusion et les discriminations, s’engager pour I'équité et 'accés aux droits,
- Soutenir et accompagner les familles dans I'exercice de la parentalité,

- Favoriser le bien-étre et 'émancipation des enfants et des jeunes par 'acces et la pratique :
sportive, culturelle, citoyenne et environnementale,

- Piloter le projet et coordonner et fédérer les acteurs du territoire autour d’'un projet commun.

Page 4 sur 9



ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

La Caf, la MSA et la commune d’Avignon s'engagent & mettre en ceuvre les moyens nécessaires
pour atteindre les objectifs qu'elles se sont assignées dans le plan d’actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs et de
gestion signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et des
outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de
s'engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention qu'elles
jugeront nécessaire et utile.

La CTG matérialise également I'engagement conjoint de la Caf et de la collectivité a poursuivre leur
appui financier « aux services aux familles » du territoire.

A lissue du (es) Contrat(s) enfance et jeunesse passé(s) avec la collectivité(s) signataire(s), la Caf
s’engage a conserver le montant des financements bonifiés de N-1' a ce titre, et a les répartir
directement entre les structures du territoire soutenues par la collectivité locale compétente, sous la
forme de « bonus territoire CTG ».

De son coté, la collectivité s'engage a poursuivre son soutien financier en ajustant en
conséquence la répartition de sa contribution pour les équipements et services listés en annexe V.

Ces engagements pourront évoluer en fonction de I'évolution des compétences détenues.

ARTICLE 4 - MODALITES DE_ COLLABORATION

Les parties s'engagent & mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et
matériels (données, statistiquas, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la
présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de
mettre en place les instances suivantes :

1/ Un comité de pilotage composé de représentants de la Caf, de la commune et de la MSA
signataires de la présente convention.

Les parties conviennen: ¢’'ur commun accord que des personnes ressources, en fonction des
thématiques repérées, pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :

- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;

- Contribue a renforcer la coordination entre les partenaires dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires surle
territoire concerné ;

- Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire ;

- Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf et la commune.

2/ Un comité technique composé du DGA Ville Emancipatrice, du responsable du pble
développement des services aux familles de la CAF et des membres de I'équipe projet afin
de faire le lien entre les comités de pilotage et I'équipe projet, d'aider a la décision et
d‘améliorer la liaison politique/technique.

1 Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de la Caf en N-1.(Charge a payer)
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3/ Une équipe projet composée des équipes techniques de la Caf, de la MSA, du CCAS et
de la commune, et animée par le ou les chargés de coopération territoriale dont les missions sont
détaillées en annexe |l

Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la mise
en ceuvre de la CTG, fixées d’'un commun accord entre les parties a la présente convention,
figurent en annexe |l de la présente convention.

ARTICLE 5 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s'engagent réciproquement & se communiquer toutes les informations utiles dans le
cadre de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d'échanges de données a caractére personnel, les demandes par 'une
des parties feront obligatoirement I'objet d'une étude d’opportunité, de faisabilité et de conformité
au RGPD par l'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cettederniére. Ces
demandes seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la Protection des Données
de la partie qui détient les données personnelles demandées. Le Délégué a la Protection des
Données pourra étre amené a formuler des recommandations spécifiques & chaqueéchange de
données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données personnelies
respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), la loi
n°78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers &t aux libertés, ainsi que
les décisions, avis ou préconisations de la Commission nationaie de !informatique et des
Libertés (CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les
responsables de traitement concernés, d’ajouter le traitement de dorinées personnelles ainsi créé a
la liste des traitements gu’il doit tenir au titre de l'article 30 du RGPD.

ARTICLE 6 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d'un commun accord, les actions de communication relatives a la
présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.
Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente

convention, chaque partie s’engage a mentionner la coopération de I'autre partie et a valoriser ce
partenariat.

ARTICLE 7 - EVALUATION

Une évaluation des actions est conduite au fur et a8 mesure de I'avancée de la mise en ceuvre dela
Ctg, lors des revues du plan d'actions. Les indicateurs d'évaluation sont déclinés dans le plan,
constituant I'annexe IV de la présente convention. lls permettent de mesurer I'efficacité des actions

mises en osuvre.

A l'issue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets de
celle-ci. Cette évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions
constatées.
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ARTICLE 8 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour 5 ans & compter du 1° janvier 2024 et jusqu'au 31
décembre 2028.

La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 9 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d’'un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention d'origine
ainsi qu'a ses annexes.

Si I'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d'une régle de
droit en vigueur ou d'une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais
les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et 'une quelconque
des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE 10 - LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respest par 'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étie résiliée de plein droit par 'une ou l'autre partie, a I'expiration d'un
délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par I'une ou l'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront la
résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un delai d'un mois
suivant I'envoi d'unc lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obiigations iégales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de pieir: droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un des
termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 'une ou I'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I"arrét immédiat des engagements des parties. La
résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

ARTICLE 11 - LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.
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ARTICLE 12 - CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que l'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
l'obligation de discrétion et & l'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits,
informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la
présente convention et aprés son expiration.

s (L LB s cosmmomnmssnvonsvsssmsvns s s ey g erssess i samsi 2024
En autant d’exemplaires originaux que de signataires.
La Caf de Vaucluse La commune La MSA Alpes-
d’Avignon Vaucluse
Le Directeur Le Président Le Maire La Directrice

Générale
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Il. PILOTAGE DE LA DEMARCHE ET METHODOLOGIE CTG 2

La premiére CTG sur le territoire d’Avignon a couvert la période 2019-2023. Signée initialement pour
4 ans, elle a été prolongée d’un an par voie d'avenant. Le recul pris sur ce premier cycle de travail
partenarial permet de formuler des recommandations précises sur les modalités d’animation
pertinentes de la nouvelle CTG pour la période 2024-28.

a) Pilotage et gouvernance

Afin d’améliorer la gouvernance procédurale de la démarche CTG, il convient d’organiser son pilotage
a trois niveaux successifs et complémentaires :

1. Equipe projet :

L’équipe projet est la véritable cheville ouvriére de la CTG, composée comme suit :

- Chargé(e) de coopération globale CTG Ville - Deux agents CAF de développement des
- Chargé(e) de coopération Enfance Jeunesse services aux familles (ADSF)

Ville - Au besoin : Agent développement local MSA,
- Coordinatrice Petite Enfance CCAS Chargé(e) de mission Vie participative Ville

Ses objectifs sont les suivants :
- Actualiser le diagnostic de territoire partagé
- Rassempler une coniimunauté d’acteurs autour de la CTG
- En faire un cutil de travail transverse destiné a améliorer I'offre de services aux familles
avignonnaises
- Faire vivre un plan d’actions priorisé pour la période 2024-2028
- Mettre 2n ceuvre <2 plan des 2024 et reévaluer réguliérement les actions menées
- Rendre compte au cotech et au copil et fournir des éléments d’aide a la décision.

Instance d’ingénierie technique, I'équipe projet permet I'élaboration d'une relation de travail
constructive entre les institutions signataires et assure un lien constant entre elles. Apreés le test de
différents formats, la mise en place d’un format resserré tel que celui proposé ici a montré son
efficacité lors de la premiére CTG. Un élargissement ponctuel de 'instance a des personnes ressources
peut étre étudié si des sujets particuliers relevant d’autres départements de la Ville ou de la CAF sont
a traiter (animation de la vie sociale...).

L’équipe projet se réunira au maximum une fois par mois et au minimum une fois par trimestre.

2. Comité technique :

- Equipe projet ou a minima chargé(e) de - DGA Ville Emancipatrice
coopération globale - Directrice CCAS
- Responsable Action sociale et SF CAF - Autres acteurs au besoin (MSA...)
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Réactiver cette instance de suivi intermédiaire, dont la régularité a pu manquer lors de la premiére
CTG, assurera une continuité plus forte entre les comités de pilotage et I'équipe projet et améliorera
la liaison entre niveau politique et technique.

Véritable aide 2 la décision, le comité technigue (ou cotech) se réunira 2 a 3 fois par an, de maniére
intercalée avec les équipes projets.

3. Comité de pilotage :

- Maire d’Avignon (ou son représentant) - Directeur CAF 84

- Premier adjoint - Directeur MSA Alpes-Vaucluse
- Adjointe ville fraternelle, active et sportive
- Conseillere Municipale déléguée au CCAS
- DGS

- DGA Ville émancipatrice

Le comité de pilotage (ou copil) conservera le format et le rythme mis en place lors de la premiére CTG,
en se réunissant a minima 1 3 2 fois par an. Il fixe les orientations politiques pricritaires et valide la
démarche, le projet de territoire décliné en actions ainsi que la démarche.d’évaluation continue.

La détermination d’un calendrier annuel permettra d’organiser plus aisément les échéances.

Le pilotage et la gouvernance de la démarche seront ainsi assurés en trois niveaux complémentaires.
Le chargé de coopération sera garant de la programmation et du fonctionnement de ces instances. Il
pilotera également les phases d’évaluation et prévoira la présentation de puinis d’étape, notamment
une évaluation a mi-parcours qui pourra donner lieu a des ajustements du-projet.

b)  Animation du projet de territoire CTG et coordination des acteurs

Afin d’assurer 'animation du projet de territoire partagé, il conviendra de mettre en place des collectifs
de travail réguliers. lls permettront de mener a bien le plan d’action opérationnel et de faire vivre une
transversalité agile et une vision partagée sur la commune, en mode projet.

1. Collectifs de travail thématiques : objectifs et organisation

Les collectifs de travail donneront tout son corps et son intérét a la démarche CTG de projet social
partagé. lls permettront aux acteurs du territoire de :

- Mieux se connaitre en décloisonnant les actions, en créant du lien

- Echanger sur les bonnes pratiques

- Faire intervenir des acteurs incontournables du territoire pour valoriser leur offre
- Initier des projets communs.
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En cohérence avec les axes prioritaires du projet de territoire, voici des exemples de groupes de travail
thématiques qui seront organisés :

- Enfance-juniors

- Accompagnement a la parentalité
- Petite enfance

- Acces aux droits et numérique.

Ces collectifs CTG thématiques seront cadencés selon les priorités politiques fixées annuellement.
Chaque collectif se réunira idéalement 2 fois par an minimum afin de créer un véritable réseau et de
faire émerger des projets communs. lls seront impulsés et animés par les chargés de coopération, la
CAF et MSA seront associées en fonction de leurs possibilités de mobilisation. Ces collectifs seront
composés de toutes les personnes ressources pertinentes (institutions, associations, habitants,
usagers...) afin d’apporter un éclairage différent et d’obtenir une vision plus globale sur le territoire.
lls concourront a I'élaboration des diagnostics, seront force de propositions et participeront aux
travaux évaluatifs.

Différents contributeurs, & mobiliser ponctuellement, sont identifiés au sein des services de la Mairie
afin de faire vivre la transversalité interne et d’enrichir les échanges. lls pourront &tre associés en
fonction des thématiques, notamment des agents territoriaux au contact direct du public : chargés
d’inscriptions, agents d’accueil en maison commune, médiateurs, cantiniéres...

Gréce 3 cette monilisation a la fois transversale et partenariale, la CTG permettra le développement
du maillage territorial par I'émergence de nouveaux réseaux et la mutualisation de moyens.

2. Les fonctions centrales de chargés de coopération territoriale :

Avec la fin des Contrats Erfance Jeunesse, la CAF a souhaité faire évoluer les référentiels des postes
gu’elle co-finance. Aitisi, un réiérentiel national cadre est venu préciser les attendus des fonctions de
chargés de cocpération terrizoriale. Leurs missions, 3 vocation généraliste ou thématique, sont
étroitement liées aux objectifs fixés dans le projet de territoire. Des modalités de suivi spécifiques sont
prévues, ainsi qu'un financement précisé dans une COF pilotage.

Ainsi, sur la commune d’Avignon, 3 ETP étaient co-financés au titre du CEJ jusqu’au 31.12.22 : 1ETP de
chargé de coopération territoriale globale, 1 ETP de coordination CEJ volet jeunesse, 1 ETP de
coordination petite enfance chargée du volet enfance du CEJ porté par le CCAS.

Ce niveau de co-financement a baissé en 2023 et 2024, respectivement pour la coordination petite
enfance et la coordination enfance-jeunesse, au vu du nouveau référentiel des postes qui exclut
notamment |a prise en compte du suivi administratif.

Uélaboration du nouveau projet de territoire 2024-28 s’est accompagnée d’une proposition
d’animation technique, qui sera assurée comme suit :

- 1ETP de chargé de coopération globale (Mairie)
- 0,5 ETP de chargé de coopération thématique enfance-juniors (Mairie)
- 0,5 ETP de chargé de coopération thématique petite enfance (CCAS).
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Ces volumétries pourront évoluer en cours de CTG si de nouvelles priorités devaient étre fixées. Les
chargés de coopération thématique font pleinement partie de I'équipe d’ingénierie animée par le
chargé de coopération globale : ils sont référents des thématiques indiquées et mettent en ceuvre les
orientations correspondantes de la CTG. lls accompagnent la réalisation des objectifs spécifiques
inscrits dans le projet, alimentent le diagnostic local, animent des réseaux thématiques permettant la
circulation de l'information, une meilleure interconnaissance et I'émergence de projets communs. Ils
contribuent a la cohérence des dispositifs sur leurs thématiques de référence, en faisant vivre le lien
avec les différents partenaires de la CTG, en accompagnant l'innovation et en contribuant a
I’évaluation permanente de la démarche, respectivement sur les volets enfance-juniors et petite
enfance. Par ailleurs, leur travail coopératif permettra de favoriser la continuité éducative, en
articulant avec la CTG les démarches de projet éducatif de territoire (PEDT), de Cité éducative, de
programme de réussite éducative (PRE), de Contrat de ville, de Conseil locale de sécurité et de
prévention de la délinquance (CLSPD). La mise en cohérence des différentes stratégies et schémas
déployés sur le territoire avignonnais est un enjeu fort de la convention.

La stabilisation de I'équipe de pilotage sur les cing prochaines années permettra de constituer une
communauté d’acteurs autour des fonctions de coopération, afin de mener une animation efficiente
et un suivi opérationnel sur les différentes thématigues. L’animation de la CTG peut étre une priorité
en soi : faire vivre une réelle démarche projet au service des familles est un outil de modernisation du
fonctionnement de la collectivité et de la CAF. Cela permet de sortir d’'une logique de tuyaux d’orgue,
en favorisant un mode de faire transversal.

Coté Mairie, les chargés de coopération sont rattachés directement au Directeur Général Adjoint Ville
Emancipatrice, ce qui leur donne un positionnement central et une vision réeliement transversale au
sein des services municipaux. En particulier, le chargé de coopération territorial peut ainsi assurer au
mieux sa mission d'aide a la décision auprés des élus et de coordinaticn da I'éqgriipe projet. Cété CCAS,
le chargé de coopération thématique petite enfance est rattaché a la Direction Grandir Ensemble. La
CAF soutiendra les missions de chargés de coopération par I'octroi d’un co-financement.

3. Les attendus et le suivi de la fonction :

Il s’agit pour la CAF d’homogénéiser au niveau départemental, pour chacune des CTG signées, les
attendus, compétences et activités des professionnels en charge des missions de coopération. Elles
sont mises en lien avec les objectifs stratégiques définis localement au sein du projet de territoire.

Le chargé de coopération territoriale :

- Participe et organise la représentation aux instances de pilotage (cotech, copil)

- Participe a la mise en ceuvre et a I'évaluation du plan d’actions du projet de territoire validé
par le comité de pilotage

- Assure 'interface entre le volet technique et les élus de sa collectivité

- Assure le lien avec les acteurs de son territoire et les services de sa collectivité

- Identifie et mobilise les ressources locales

- Contribue a I'organisation et a I'animation la relation avec la population

- Contribue a la conduite des diagnostics territoriaux ou thématiques.
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Données de pilotage nécessaires d I“évaluation de l'activité :

Objectif 1 : mettre en ceuvre les politiques « petite enfance, enfance/jeunesse et parentalité,
logement faccés aux droits/inclusion numérique/animation vie sociale »

exercice d’une fonction de conseil auprés des élus et des comités de pilotage,

traduction d’orientations politiques en plan d’actions,

évaluation des engagements contractuels liés a la mise en place du projet de territoire.

Objectif 2 : mettre en adéquation I'offre d’accueil aux besoins des familles
participation au diagnostic socio-économique du territoire,

&valuation des demandes et des attentes des familles et traduction en besains,
contribution a 'animation et au suivi des commissions d’admission.

Objectif 3 : animer la mise en réseau des acteurs

identification et mobilisation des partenaires stratégiques,

atre en lien permanent avec les collaborateurs et les chargés de développement territorial,

développer des actions transversales en interne avec les différents services de la collectivité
et en externe avec les acteurs de I'enfance, de I'éducation, de la jeunesse, de la parentalité,
de la vie sociale.

Objectif 4 : organiser et animer la relation avec la population
développement ot animation de dispositifs de concertation et de participation avec le public,

conception et développement de supports d’information,
développement et régulation des relations inter institutions, acteurs et population.

Données requises pour le calcul du droit :

Budget prévisionnei et compte de résultat de Pactivité (avec possibilité de co- financement),
Nombre d’Equivalent Temps Plein (ETP) consacré a la fonction,

Nombre total.

Nombre par thématiques ou par « sous-territoires » identifiés dans la CTG.

c)  Rappel de la méthodologie de travail

La CTG est obligatoirement et systématiquement adossée 3 un diagnostic partagé du territoire, visant
3 objectiver les besoins a partir d’une vision globale des ressources, des problématiques et des moyens
mobilisés.

1. Enjeux du diagnostic :

Compte-tenu de I'évolution de la société, le développement et la mise en ceuvre d'actions et de
services sur le terrain nécessitent une approche globale et partagée. Le diagnostic de territoire
constitue une étape majeure et indispensable. Celui-ci trace les axes stratégiques et permet de
positionner les élus, les acteurs et les habitants d’un territoire autour de grandes priorités.

Les échanges liés a sa conception et & son évaluation générent eux aussi une plus-value : la définition
d’un véritable projet de territoire.
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Le territoire d’Avignon ayant bénéficié d'une premiére CTG en 2019-23, I'enjeu prioritaire a été
d’actualiser les données en soulignant les évolutions notables entre les deux phases de diagnostic. Le
second enjeu a consisté a partager ce travail de diagnostic et a croiser les regards avec les partenaires,
étape qui n’avait pu se réaliser lors de I'élaboration de la premiére CTG.

2. Méthodologie :

Le projet de territoire a été élaboré par I'équipe projet. La méthodologie utilisée a pris appui sur une
participation active de nombreux acteurs du territoire et reposé sur deux piliers :

- Un diagnostic technique basé sur un travail de recueil des données objectives et de leur
analyse (statistiques, données quantifiables et observables...). Celui-ci, réalisé au préalable, a
fourni la matiére premiére des échanges entre les acteurs pour la seconde étape de diagnostic
partagé.

- Cette deuxiéme étape de diagnostic partagé a permis une approche plus nuancée du territoire.
Elle a permis la rencontre de visions différentes pour évaluer collectivement les enjeux locaux.

1 Acquérir une |

"‘i' vision globale I
E des ressources
et des besoins

du territoire

~

w

- — Définir

"% unschémade
développement

couvrant plusieurs

[ domaines d'intervention

' ®1 Pihape et @
Avalv}ﬂiuuzus‘:
aligegonn

Ainsi, des tables rondes partenariales ont été organisées courant 2023, avec un focus petite enfance
parentalité, puis enfance-jeunesse. Elles ont réuni une soixantaine de personnes, acteurs de terrain et
partenaires institutionnels. Différentes techniques de recueil de la parole ont été mises en ceuvre. Les
élus d'Avignon ont également été consultés. Le diagnostic a vocation 3 &tre enrichi au cours du
déploiement du projet de territoire.

Par ailleurs, I'équipe projet a pu s’appuyer sur le bilan-évaluation de la premiére CTG, qu’il s’agisse de
I'analyse de la démarche ou des différentes fiches-action.

Il convient désormais de présenter le diagnostic partagé actualisé de territoire, qui a permis de
déterminer le plan d’'action de cette nouvelle CTG.
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- 1lI. DIAGNOSTIC PARTAGE

a) Synthése de données issues de I‘Analyse des Besoins
Sociaux, CAF Base Communale Allocataires, INSEE

Avignon, une ville attractive

Située 3 la confluence du Rhéne et de la Durance, ville centre de la communauté o’ agglomération du
Grand Avignon et chef-lieu du département de Vaucluse, Avignion bénéficie d'un positionnement
géographique stratégique et d'une grande accessibilité. Forte d’une renommée culturelle
internationale, elle est aussi un territoire de contrastes. Sur une superficie de 65km?, la ville s'est
développée en cercles concentrigues au sud de son centre historique. Ce développement s'est
accompagné de coupures urbaines marquant différentes étapes de son évolution ; rempart du XIve
siécle, voie ferrée, rocade urbaine. Cet historique explique la segmentation géographique de Ia ville
entre son centre ancien et des guartiers périphériques plus récents, notamment les quartiers d’habitat
social construits dans les années 60 et 70. La segmentation sociale constatée entre les différents
guartiers justifie les efforts de transformation urbaine et de diffusion des équipements de quartier,
engagés depuis guelgues années.

La Ville est organiuéé en 9 quartiers, dotés chacun d’une mairie annexe, appelée 3 devenir maison
commune : fle P:ot Eaarthelasse, intra-muros ; Ouest ; Nord Rocade ; Sur Rocade ; Saint Chamand ;

" Nord ; Est; Montfavat, Elie compte plusieurs quartiers prioritaires de la politique de la ville {QPV) : les
quartiers sud avec enviror 17 700 personnes, le nord-est avec environ 5000 habitants et Saint
Chamand avec 2 600 hat hitants. La nouvelle géographie prioritaire entrée en vigueur en 2024 inclut 2
nouveaux QPVm quuetbﬁ%“ Sainte Catherine et Pont-des-2-Eaux. Ces guartiers concenirent des
populations fraglkseefs auasrbien économiguement que suclalement, faisant d’Avignon une commune
classée comme pau‘vxe hleri gu'elle soit le poumon économigue du département et qu’elle jouisse
d'une reconnagwngg patiimoniale et culturelle mondiale. Elle bénéficie d’une forte attractivité
économigue, touristique. st crrturelle mais supporte également de lourdes charges de centralité et la
concentration de quartiers d’habitat social.

Eléments marquants du portrait social

Peuplement :

Avignon compte 92 821 habitants en 2021 (INSEE). 1.’analyse de la pyramide des ages montre une plus
forte progression de peuplernent dans les années 60, qui laisse présager un vieillissement en cours. La
population est globalement stable depuis les années 70, sa légére progression est uniquement due au
solde nature] positif, Le solde migratoire reste négatif, également négatif pour les couples avec enfants
de tous dges, et inversement une forte attractivité du territoire pour les personnes seules &t les
locataires du parc privé. Pour les familles monoparentales, les arrivées et les départs s'équilibrent.
L’évolution démographique est inégale au sein de la commune depuis 5 ans : tendance a la baisse en
intramuros et Ouest, & la hausse sur Barthelasse et Nord. Par ailleurs, le nombre de naissances
domiciliées a Avignon tend a diminuer depuis 2014 : moins de 1 300 naissances ont été enregistrées
en 2020 contre 1600 six ans plus tdt. Cela rejoint une tendance nationale: selon étude
démographique de I'INED parue en 2022, |a natalité en France est au plus bas depuis 1945.




Les habitants d’Avignon sont relativement jeunes : un quart de la population a moins de 20 ans, cette
part étant constante. 21 737 mineurs vivent 4 Avignon, un chiffre en progression ces derniéres années
(+7% en 5 ans) pour les 3-17 ans mais en baisse pour les moins de 3 ans.

il convient de noter qu’un quart de la population a plus de 60 ans, part en augmentation constante
depuis 30 ans. La population d’étrangers et d'immigrés est importante dans la commune, ce qui laisse
présager des enjeux sociaux importants autour de I'accds aux droits, apprentissage de la langue,
I'accés i I'emploi. En effet, la commune compte 14 000 logements sociaux gérés par des bailleurs, pour
18 800 sur Grand Avignon : soit une trés forte réalité locale.

|’évolution de la composition des familles :

Il convient de noter une baisse tendancielle du poids des familles, en lien avec un recul des couples
avec enfant(s} au sein des ménages. Les familles avec enfant{s} représentaient 34,17% en 1990 {(avec
2,3 personnes/ménage) et 28,8% en 2018 (avec 2,1 personnes/ménage), avec 10% de famliles
monoparentales et 19% de couples.

12 553 familles avec enfant(s) vivent & Avignon : 9 200 familfes avec 1 ou 2 enfants, 3 300 familles
nombreuses, soit 30% de familles nombreuses sur Avighon contre 23% dans le Vaucluse. En 5 ans, la
ville a accueilli 80 familles de pius, une stabilité qui masgue des dynamiques opposées au sein de la
commune : +200 familles sur le quartier Nord Rocade, -185 familles en intramuros. La population est
plus familiale dans le quartier Saint Chamand {1 logement sur 2) ef dans les quartiers Sud Rocade et
Est (4 logements sur 10}. T s

T palialba ]

70% des Avignonnais 3gés de 40-44 ans ont au moins un enfant a leur nﬁhmlmi"e F’es‘t Is.a cas de fa moitié
des personnes dgees de 30-34 ans et 50-54 ans ; et d'un quart de celles 3 aaees de 25-29 ans et +60 ans.

Uune des caractéristiques marquantes ast la présence importante dps é‘amsiles menoparentales et
familles nombreuses & Avignon, tendance en hausse. Le dernier reaensemen’c de@l}mhre 4 280 familles
monoparentales, soit 40% des familles contre 34% dans le Vaucluse et 25% & t’gechgellf- nationale : +70
en 5 ans, 86% sont des méres seules, Avignon compte 3 315 famitles nommeuses~ é)UFt '26% des familles
contre 18% en France métropolitaine, +400 en 5 ans. 13 encore,. |E‘E‘:, realltés par guartier sont
différentes : 50% des familles sont monoparentales en intramuros et 41% fians Ieuquartler MNord, En

volume, le nombre de familles monoparentales est plus élevé dans le quartier Nortletle quartier Ouest
gue sur le reste de la ville,

H convient de noter que la monaparentalité concerne davantage les adolescents. Prés de 5870
mineurs vivent dans une famille monoparentale : cela signifie gue la probabilit? pour un enfant de
vivre avec un seul parent augmente avec I'dge, Prés de 640 enfants de moins de 3 ans (soit 17% d’entre
eux) sont dans ce cas, 23% des 3-5 ans, 29% des 6-10 ans, contre jusqu’a 2 600 ados de 11-17 ans soit
1/3 de la tranche d'dge. Les besoins soclaux des familles monopareniales sont nombreux pour les
acteurs du social : niveau de vie di & une seule source de revenus dans le ménage, colt du fogement
équivalent a celui d'un couple, gestion du temps de 'adulte, parentalité...

Les parents avignonnais sont moins souvent en activité qu’a I'échelie naticnale mais les profils sont
différenciés entre les couples et les parents seuls. Taux de parents uniquement en emploi : 38% des
parents en couple a Avignon (69% national}, 55% des moncparents & Avignon (71% national). 6 280
mineurs ne vivent avec aucun parent en emploi, soit 30% des mineurs a Avignon contre 12% en France
métropolitaine.



La situation économique des familles :

Il est constaté un niveau de vie plus faible & Avignon qu’au niveau du Grand Avignon, du Vaucluse ou
de la France métropolitainel. Avignon est marquée par une sous-représentation des classes
intermédiaires et des ménages aisés au regard de la distribution des revenus au niveau national. 31%
des personnes vivent sous le seuil de pauvreté?, soit prés de 30 000 personnes. A titre de comparaison,
le taux de pauvreté dans le Vaucluse est de 20%, au national de 14,6%°.

Les familles monoparentales affichent une fragilité financiére: 1 782€/mois par unité de
consommation, montant inférieur de 220€/mois & celui de la population générale et de 110€/mois a
celui des couples avec enfants. 45% des Avignonnais vivant au sein d’une famille monoparentale vivent
sous le seuil de pauvreté, soit 6 580 personnes. En effectifs, les couples avec enfants en situation de
pauvreté représentent davantage d’individus : 14 720. 38% des couples parentaux sont en situation de
pauvreté. Selon la classification établie par le cabinet Compas, plus de 7 000 mineurs sont en situation
de vulnérabilité sur le territoire, soit un tiers des 0-17 ans®, un taux plus élevé a St Chamand 56% et
Sud Rocade 46%. La jeunesse du territoire est fortement déscolarisée on non insérée : presque un
quart des jeunes du Grand Avignon ne sont ni en emploi ni scolarisés®.

Pour une visualisation plus aisée, il convient de se référer aux infographies ci-aprés réalisées a la
demande du CCAS par le cabinet COMPAS en décembre 2021, afin d’illustrer le portrait social de la
ville d’Avignon (cf Il.a2.). Puis un portrait de territoire met en avant I'action de la CAF sur la commune
d’Avignon (l1Lb).'Ce docurnentiest suivi d’un focus spécifique sur I'offre d’accueil petite enfance {Ii.c1)
et d’un focus enfanca-jeunesse ( lll.d1).

Par ailleurs, des_cartogranhiés de I'offre petite enfance-parentalité et enfance-jeunesse ont été créées.
Une impression de ces <caries est intégrée dans la suite du document. Elles sont par ailleurs
consultables en zcces libre et dynamique, permettant d’afficher des détails sur chacun des lieux
d’accueil, sur lesite de I Mairie d’Avignon : www.avignon.fr en suivant le chemin suivant :

Ma Ville

Plans de la ville — Opendata — Cartes dynamiques

Petite enfance - parentalité (Ill.c2) :

https://cartes.mairie-
avignon.com/cartes/index.php/view/map?repository=rep0000&project=petite enfance

Enfance et jeunesse (ill.d2)

11 382€ de niveau de vie médian par mois 3 Avignon contre 22 040€ au niveau national, chiffre INSEE 2019.

2 Le seuil de pauvreté est fixé par convention a 60% du revenu médian.

3 1 102€ pour personne seule ; 2 314€ pour un couple avec 2 enfants de moins de 14 ans.

4 Cf Analyse des Besoins Sociaux, Compas pour le CCAS d'Avignon, décembre 2021. La vulnérabilité est avérée si cumul de 4
sur 7 facteurs de risques : famille monoparentale, famille nombreuse, oli tous les parents ont un bas niveau de formation,
ol au mains 1 parent est au chémage ou emploi précaire, famille sans aucun adulte actif en emploi, en logement social
ancien, en logement surpeuplé. 34% des mineurs avignonnais sont en situation de vulnérabilité.

522,5% des 15-24 ans contre 16,9% au niveau national, chiffre INSEE 2016.
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LES FAMILLES
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la population totale et plus a I'horizon 2028  seuls a domicile

Le niveau de vie Taux de pauvreté
mensuel médian au seuil de 60%

o

©r o

pour les 60-74 ans des 60-74 ans

pour les 75 ans et plus des 75 ans et plus

o compas Portrait social d'Avignon, décembre 2021
Source : Insee RP 2013-2018, Filosofi 2018, Projections Compas




CHIFFRES CLES

LES POPULATIONS FRAGILES

Niveau de vie
mensuel médian

' parental sans seule
enfant

Taux de pauvreté selon

le type de ménage

€

2012-2018

Evolution du niveau Taux de pauvreté
de vie médian au seuil de 60%

. péfsonnies vivant
:* en situation de
..quasi-pauvrete

- o shodet
esen ok il »
. aBenei
Couple Couple Personne R AR A R ;

[

60% GUNV® ****°  +200€

Part des allocataires Caf dont
les revenus sont constitués de
prestations sociales a hauteur de
50% ou plus

Part des béné_ﬁciaires des minima
sociaux parmi les ménages

Part des bénéficiaires de la prime
d'activité parmi les ménages

[P — e ]
Portrait social d'Avignon, décembre 2021
Source : Insee RP 2018, Caf 2019, Filosofi 2012-2018




CHIFFRES CLES

LES ACTEURS ECONOMIQUES

emplois occupés
sur le territoire

)

taux d'activite
féminin
(25-54 ans)

taux de polarisation des
actifs de 15-64 ans

des actifs travaillent
dans une

— R e T

30%

Part des hauts niveaux
de formation

des 15 ans et plus
non scolarisés sont
sans diplome

Indice de chomage
estime

O compas

8 860

By

DEFM cat. A entre 2016 et

Portrait social d'Avignon, décembre 2021
Source : Insee RP 2018, Pdle Emploi 2021




Camille

Nom Massillargues Sixte Isnard Simone Veil
Claudel
1340 chemin | 300 bd des | 31ter avenue
" . 1 rue des Ecoles
Adresse de Massillargues Ecoles de la Trillade AVIGNON
AVIGNON MONTFAVET | AVIGNON
Les mercredis
Capacité d'accueil 100 32 0 0
Nb d’enfants de — 6 45 32 0 0
ans
I‘\!bd enfanis de 6 ans 55 0 0 0
aldans
Horaires d'ouverture | De 11h30 4 18h Non ouvert Nan ouvert
Les petites vacances
Capacité d’accueil 105 54 0 0
Mb d'enfants de — 6 40 54 0 0
ans
f‘Vb d'enfants de 6 ans 65 0 0 0
214 ans
Horaires d'ouverture | De 8h 4 18h MNon puvert Non ouvert
Les vacances d'été
48 en juillet )
Capacité d’accueil o et 40 en |35 S AR
aout N
” _ S E &
Nb d’enfants de - 6 0 43 35 o oag Lt
ans
Nb d’enfantsdeéans | 0 1
214 ans | 0 0 48
Horaires d’ouverture | Non ouvert De 8ha 18h o

[ -2 -
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Présentation détaillée de I'offre d’accueils de loisirs sans hébergement {municipale et associative]

Nom Barthelasse Chéateauneuf des Loisirs La Souvine
Adresse gart;z‘la;z:; de la 303, Chemin du Moulin Rouge | Rte de Bel air
AVIGNON CHATEAUNEUF DE GADAGNE MONTFAVET
Then?athue Culture Nature et Environnement Sport
dominante
Les mercredis
Capacité d’accueil 172 140 0
Nb d'enfants de — 6 77 60 0
ans
[\!bd enfants de 6 ans 95 80 0
al4dans
Horaires d’ouverture | De 11h30 4 18h
Les petites vacances
Capacité d’accueil 172 140 120
Nb d’enfants de ~ 6 77 60 40
ans
Nb d’enfants de 6 ans. 95 80 80
d1dans ) L
Horaires d"ouverture --De 8h3 18h
Les vacancesd’été. . .° ".
Capacité d’accueil 300 - 300 200
Nb d’enfants de - 6 Yy 20 60
ans S AT
I‘\ibd enfants de 6 ans a3 220 140
aldans o, : ‘
Gechdish.

Horaires d’ouverture .

"
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Eléments de diagnostic

. leunesse en détresse, stress d(i A des facteurs extérieurs {covid, urgence climatique, guerre en
Ukraine...) _

- Mangue de lieux d’écoute, de parole, notamment face aux aléas de la vie séparation, deces

- Mangue de moyens dans I'Education nationale : presque plus de psychologue, infirmiére
scolaire

- Indice de vulnérabilité des mineurs élevé (situations familiales difficiles et problémes
financiers)

- Délinquance plus précoce

- Des lieux de vie difficiles, enfermement du quartier, pression sociale

- Corps en souffrance, sédentarité, mauvaise alimentation

- Coordination et liens & maintenir et/ou développer entre les acteurs (familie / enseignants /
animateurs / professionnels de santé parfois) qui interviennent autour de 'enfant et entre les
différents temps de I'enfant {école, périscolaire, extrascolaire). Exempies de réussite en
matiére de coordination des acteurs : le Programme de Réussite Educative et |a Cité Educative
{Espaces Parents par exemple)

- Une complémentarité entre les accueils collectif de mineurs municipaux et associatifs qui
agissent a des échelles différentes

- Une offre structurée et bien répartie sur Yensemble du territoire, mais qui ne répond pas aux
besoins de toutes les familles lors de certaines périodes ol la demande est forte {listes
d’attente)

- Le service de transport par bus des enfants vers les bases de loisirs municipales proposé sans
surce(t aux familles permet de donner le choix du centre aux fa’rSﬁ!Ies o

- les propositions associatives sportives et cultureiles sont nches e’r r!werqflens

+  Tension offre/demande : taux d’inscriptions trés élevé dan:;* les structires extrascolaires
municipales (93% en 2022 tous ALSH confondus en moyennie) ainsi que dans les ALSH
associatifs . -t 5 ;

- Difficultés pour satisfaire ies demarides des familles lors de cer’ramﬁs perIOdP"i {ex. Mercredis,
Printemps, Juillet et Toussaint). Deux ALSH associatifs r’accueillent pluc d’enfants en 2023 les
mercradis {48 places 6-12 ans en moins) et réduction de la capacité d’atousil d'un autre ALSH
pour cause de transfert temporaire de lieu (22 places materne!le&et 6- 12 ans en moins)

- Propositions alternatives aux familles et leurs enfants d’'une offre de pratmues cuiturelles et
artistiques les mercredis et les samedis par certains centres seciaus:

- Hétérogénéité des politiques tarifaires pratiguées par les structures _municipales el
associatives

- Un taux d’absentéisme parfois significatif dans les ALSH municipaux lors de.certaines périodes
qui pénalise les famitles en liste d’attente

- Difficultdés de recrutement d’animateurs (principaux freins : accessibilité et financement des
formations, difficultés de mobilité et de logement et 'amplitude horaire des postes).

Enjeux identifiés

- Favoriser accueil d’enfants en situation de handicap dans les Accueils de Loisirs

- Favoriser la réussite et la continuité éducative en poursuivant I'accompagnement scolaire en
complémentarité de ['aide aux devoirs

- Favoriser la mixité sociale dans les ALSH

- Réfléchir & une mutualisation de lieux d’accueils de mineurs pour des structures proches
géographiquement afin de répondre aux besoins des familles sur toutes les tranches d'ages,
périodes et quartiers
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Améliorer la gestion des inscriptions dans les centres de loisirs municipaux

Agir contre I'absentéisme pour ne pas pénaliser les familles en attente d’une (de) place(s} paur
leur(s) enfant(s)

Encourager la formation et le recrutement de professionnels de I’animation dans les ALSH
Développer le travail en réseau des gestionnaires d’ALSH (municipaux et associatifs)
Poursuivre I'implication des enfants dans [a vie locale a travers des instances participatives et
citoyennes (Conseil municipal des enfants).

L'offre a I’attention de la jeunesse {12-25 ans})

'Les chiffres clés

6519 jeunes de 12 a 17 ans dont 4 484 jeunes de 12 3 15 ans et 2 035 jeunes de 16 2 17 ans
(données CAF 2022)

9 104 jeunes de 18 & 25 ans {(données CAF 2023)

2 084 jeunes de 18 a 25 ans couverts au moins par une prestation versée par la CAF {données
CAF 2022)

39,3 % des jeunes de 12 & 15 ans vivent en famille monoparentale {données CAF 2022}

43,2 % des jeunes de 16 & 17 ans vivent en famille monoparentale (données CAF 2022)

5 projets Fonds Publics et Territoires en lien avec la jeunesse (Axe 3 ; « Favoriser Pengagement
et la participation des enfants et des jeunes) financés en 2023 (données CAF 2023)

5 projets agrées dans le cadre de la Prestation de Services Jeunes en 2022 (financement
d’animatetrs qualif‘és) portés par des centres sociaux et des associations (données CAF 2022)
7 accuetls de ;eun@s proposés par les centres soclaux (a partir de 10 ans jusqu’a 17 ans),
destmes a dcwmpagner des projets concus et imaginés par des jeunes

296 jeunes accompagnes par les centres sociaux et des associations dans le dispositif Clas
Collége {données CAF 2023) dispositif coordonné par la CAF et cofinancé par PEtat, la CAF, le
Conseil dr—'lpai*tewénta? et la MSA

1 Marsun aes, Amlescentq

1 Point Accuell Ecoute leunes (PAEY) porté par le Planning familial du Vaucluse

2 Points &information Jeunesse {P.1.1.) animés par deux centres sociaux {'Espelido et I'Espace
Pluriel}. , ‘

2 foyers de Jeunes Travailleurs gérés par AP! Provence {le Van Dyck et le Clos du Jardin neuf -
168 logements).

14 Promeneurs du Net avec une coordination départementale assurée par le CSC I’Espelido
3 634 jeunes Avignonnais accompagnés par la Mission locale en 2022 dont 1 384 habitent en
QPV {source : rappart d’activité Mission Locale Grand Avignon 2022).

Eiéments de diagnostic

Des jeunes plus sédentaires et qui se sont renfermés avec le COVID

Des situations familiales plus diverses {familles monoparentales, recomposées, ...}

Difficultés d’insertion professionneile des jeunes avec un taux de chdmage des jeunes de 16-
25 ans de 33,9 % contre 22,7 % au niveau national

Pubtic des 12/17 ans plus difficile & capter car ils sont suffisamment autonomes et n'ont pas
besoin de moyen de garde, sans oublier la transition a partir de 9-11 ans vers I’adolescence
leunes en recherche de loisirs et de propositions, qui se mobilisent sur des projets, des défis
sportifs, des stages a thémes

Besoin de lieux de rencontre pour vivre de nouvelles expériences, expérimenter le collectif
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Les centres sociaux ont mis en place des accueils jeunes qui s’adressent & des tranches d'age
comprises entre 11 (ou 12) et 17 ans. Les ALSH municipaux accueillent des jeunes jusqu’a I'Age
de 14 ans

Une présence grandissante des outils humériques : un accés facilité & I'information et aux
démarches, des inégalités face au numérique, mais des dérives constatées de surexposition
aux écrans (harcelement, isolement), des parents qui se sentent mal & I'aise ou inexpérimenteés
vis-a-vis des réseaux sociaux...

Hausse du harcélement scolaire et cyberharcélement au sein et en dehors des colléges
Problématigues de mobilité

Coordination et liens & maintenir et/ou développer entre les acteurs (famille / centres sociaux
/ colléges / professionnels de santé parfois) qui intervieninent auprés du public adolescent.

Enjeux identifiés

S'adapter aux pratiques des jeunes, aller vers les plus éloignés,

Coopérer avec les jeunes en favorisant leur autonomie et leur engagement dans la vie locale
Accompagner les idées et les envies les envies exprimées par les jeunes aux différentes étapes
de leur parcours

Améliorer le bien-8tre et fa santé mentale des jeunes

Favoriser leur émancipation par la pratigue cuiturelle et sportive

Coapérer entre structures, travailler en réseau

Offre & consolider et A développer pour la tranche d'age des 12-17 ans

Susciter 'envie et la motivation de devenir animateur .o, o

Conforter et développer I'implication des jeunes {mineurs) dans da vie meaje travers des
instances participatives et citoyennes {Conseil local des jeunesat«Coﬁvemmvn gitoyenne portés
par la Ville, commission jeunes dans certains centres sociaux, cupse:i d’administration Jeunes
comme a I'Espelido, réseau jeunes de la Fédération des centres-sociaux...).

? cwea e &t
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

de Vaucluse

Données CAF au 01/01/2022




La CAF, acteur central des politiques familiales et
sociales du département / focus sur Avignon

Démographie
Habitants Taux de natalité Part des ménages fiscaux imposés Taux de pauvreté

1 284884
i x @ Py © €
¥ ¥ I {( £ ¥ € l€
W ¥ W W

19,5% 31%

572613 92821 11 %o 16.7 %o 44.7 % 38%

Allocataires

Allocataires Personnes couvertes En couple Isolés Monoparents

.* ?. o _/.. a * * . ® " @
W BT Wesw s B Y
37% 28% 46% 57% 17% 15%

118136 28952 50%  64%. -
La Caf dénombre 28 952 foyers allocataires dans la ville d’Avignon, ce qui concerne autotal 57 763

Avignonnais, soit ¥ des allocataires du département. 64% de la population d’Avignon bénéficie
des aides de la Caf ; un taux particulierement élevé comparé a la moyenne départementale (50%).
part des allocataires avec
enfants

part des allocataires avec part des monoparents a bas
minima sociaux 50% . 70% revenus

part des allocataires avec une part des enfants<3ans a bas
56% revenus

aide au logement  62%

i ‘,Ba'"t des enfants<18 ans a bas
(]

part des allocataires fragiles
revenus

45%
part des allocataires "a bas

part des allocataires dépendants i
revenus

w—=\aucluse ~==Avignon
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Poids financier de la Caf sur la commune
d’'Avignon : 189 millions d’euros par an

& < Caf

Dont 180 millions d’'euros de prestations légales versées
aux Avignonnais

O La Caf soutient ses allocataires dans leur vie quotidienne, par
le versement de plus de 34 prestations légales liées a la
famille, au logement, a la précarité et au handicap.

En 2021, ce sont plus de 180 millions d’€ de prestations qui
ont été versées aux allocataires avignonnais, directement
investis dans I'économie locale.

Dont 8.8 millions d’euros versés au titre des ?fonds
d’action sociale .

Au-dela de son rdle essentiel de conseil et d’accompagnsment atix porteurs de
projets, la Caf participe financiérement aux projets, et ce-a hauteur de 8.8 millions
d'euros pour I'année 2021 sur la commune d’Avignon, a travers différents dispositifs
partenariaux (CTG, CEJ, Contrat de ville). La Caf accompagne et finarice au travers
de ses prestations de service :

36 créches

1 Relais d’assistantes maternelles (RAM) et 1 Maison d'assistantes
maternelles (MAM)

5 Lieux d'accueil enfants parents (LAEP)

11 actions dans le cadre du REAAP

19 accueils de loisirs sans hébergement

7 accueil jeunes

10 contrats locaux d'accompagnement scolaire (CLAS)

1 foyer de jeunes travailleurs

7 centres sociaux et 4 Relais Vacances

De nombreux autres projets sont financés auprés des structures municipales
et du tissu associatif avignonnais

25% du budget de la Caf (prestations légales et action
sociale) dédié aux Avignonnais, en cohérence avecle poids
allocataire

16



Jeune enfant

Nb enfants < 3 ans

% enfants bas
revenus < 3 ans

Nb enfants de 3 a

moins de 6 ans

% enfants bas revenus
de 3 a moins de 6 ans

Avignon

3327

56%

3481

59%

Vaucluse

16 883

35%

16 662

41%

Offre du territoire

e 3032 familles bénéficiaires de la PAJE
e Nombre d'équipements financés (22 Multi-accueils et 14 Micro-créches): 36
qui représentent 58% de l'offre d'accueil sur la commune
¢ Nombre d'assistantes maternelles actives : 118
e 1 Relais'Assistantes Maternelles et 1 Maison d'assistants maternels
e Le finarncement d'un demi-poste de coordonnateur petite enfance
e Taux de couverture offres d'accueil Avignon : 34% contre 47% sur le département

Enfance Jeunesse Parentalité

Nb'dz tamilles | Nbenfants | % d'enfantsa bas | Nb d'enfants <18 ans
nombreuses | de 6-18 ans | revenus< 18 ans | porteurs de handicap
Avignon [ 3287 14375 59% 560
Vaucluse 13 553 73519 39% 2724

Offre du territoire

e 560 enfants bénéficiaires de I'AEEH et 1 dispositif forfait « animateur
handicap » sur les accueils de loisirs

e 1975 monoparents bénéficiaires de I'Allocation de Soutien Familial

e 11 573 enfants bénéficiaires de I'Allocation Rentrée Scolaire soit 83% des
enfants scolarisés

e 19 accueils de loisirs sans hébergement, 3 bases de loisirs municipales et 7
clubs jeunes

o Nombre de dispositifs parentalité (CLAS, LAEP, REAAP, médiation familiale) :
28 et 1 programme de réussite éducative

e Nombre de relais vacances : 4

o 16 « Promeneurs du Net »

17



7

Logement et cadre de vie L. NG

Nb Allocataires | Part des allocataires Allocataires Allocataires
Prestation avec une prestation bénéficiaires aide bénéficiaires aide
Logement logement logement parc public logement parc privé
Avignon 17912 62% 7 935 8 928
Vaucluse 52075 44% 19 629 28 045

Offre du territoire

e 62% des allocataires avignonnais sont couverts par une prestation logement

e Prés de 40% des prestations logement du département sont dédiés aux
Avignonnais

e Nombre de F.JT: 1 avec 168 lits v

» Nombre d'associations financées pour aider 4 l'accés cu au meaintien dans le
logement (captation, détection logement indécent...): 3 .8

]

Nbre Nbre de personnes Nkre... .-, Nbre

d’allocataires 3  couvertes a bas d'allocataires - - - -d‘allocataires
bas revenu revenus dépendants fragiles
Avignon 12 980 30 230 9 243 3815
Vaucluse 44 049 102 928 27 986 16 404

Offre du territoire

e Nombre de bénéficiaires d'un minima social : 8 289

¢ Nombre de bénéficiaires de I'Allocation Adulte Handicapé : 2 788

¢ Part des Avignonnais couverts par la Prime d'activité : 22%

e 230 aides financiéres individuelles (préts / secours) accordées

o La Caf soutient 7 centres sociaux et 4 relais vacances

o 1 association d'aide a domicile : 6 000h dédiées aux familles fragilisées
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Accés aux droits

1 Accueil Caf et des parcours attentionnés pour les Avignonnais (séparations,
déces enfant/parent, parents seuls 18-24 ans, impayés de loyers dans le parc privé,
accés aux loisirs pour les enfants porteurs de handicap)

3 Point relais
1 Espace « France services »

Des écrivains publics

Glossaire e

Allocataires dépendants : allocataires dont les revenus dépendent au moins pour 50% des
prestations sociales.

Allocataires fragiles : personnes dont les ressources sont supérieures au seuil de bas
revenus mais uniquement du fait du versement des prestations. Sans elles, leurs ressources
seraient inférieures au seuil.

Part des allccatzires a bas revenus : part des allocataires, de moins de 65 ans, dont les
revenus par unité (e consommation sont inférieurs au seuil de bas revenus. Le seuil de bas
revenus est fixé & 60% Ju revenu médian soit pour l'année 2022 a 1167€ par unité de
consommaticn. Il s'agit de 'ensemble des ressources du foyer (salaires, prestations sociales
et familiales...) avant innpuosition.

Taux de pauvreté : le taux de pauvreté correspond a la part des ménages dont le niveau
de vie est inférieur au seuil de pauvreté. Le seuil de pauvreté est fixé a 60% du niveau
médian. Ce dernier est égal au revenu disponible (ensemble des revenus et prestations,
nets des impots directs) du ménage divisé par le nombre d'unités de consommation.

Taux d’enfants a bas revenus : part des enfants de moins de 18 ans vivant dans un foyer a
bas revenus, sur 'ensemble des enfants connus de la Caf.

Taux de couverture de I'offre d'accueil : nombre de places offertes en accueil collectif
(créches, micro-créches, CMG structures) et en accueil individuel (assistantes maternelles,
garde a domicile) rapporté au nombre d'enfants de moins de 3 ans.

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de Vaucluse
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lll.c) Diagnostic
Offre d’accueil petite enfance
Commune d’Avignon 2023

et 2021 de la population 0-3 ans

2021~ Caf €2 Vaucluse
5 4 o s

® AVIGNON

Ville d'exception

°

N e
.
Chiff lés 2021:
Imaje 2021
3 496 -
enfants de 043 ans Des familles allocataires avec enfant
de mains de 3 ans percevant un
Avignon : une chute de 18% entre 2015 minima soclal sur Avignon

31% au national

5000 2084 Tauxde familles
2000 3584 3327 avec enfants de moins de 3 ans Part des familles monoparentales
3000 dont tous les parents travalllent avec enfants de -3 ans
o l -
1000 o,
A 23% 56% 22 % 16 %
2015 2018 200 Avignon France Avignon Erance
bR Imaje 2021
Taux de couverture 2020
Taux de fermes actives Taux de familles avec un revenu par
Ratio capacité d'accueil / 4 ins de 3
enfant de moins de 3ans #vac gufuctde molis da 3 aris unité de consommation inférieur au
2020 smic 2021
34% 59%
o : 52 9 0%
Avignon France i % 72/6 57,5 % 3
Avignon France Avignon France
Danngas Caf data e
Imgie 2021



Structuration de 'offre d'accueil:

Répartition des 1 378 places d'accueil du jeune enfant
142 :; 11‘
10% 2

micro-créches  + dispositif -3 ans (Toutes petites sections) + MAM

assistantes maternelles = multi accueils  + créche familiale

33 accueils collectifs 909 places agréées

1MAM 54 enfants—3 ans

5 EAIE 2Craches  1Entreprise 14 Micro-créches PAIE 1 créche CD
hospitaligres  de craches 142 places 25 places 8 places scolarisés en TPS
Hors PSU 3 classes

30 places

g

12

EAJE CCAS assaciatifs
474 places 130 placer cort 5 d'accueil 120 places

spécifiques pour les
enfants porteurs de
hardicz)

Mixité, équilibre de U'offre

1 §)

En2021:
-1 696 enfants ont été accueillis en EAJE « mode PSU » (-25% en 2ans).

- 136 enfants avignonnais en micro-créches PAJE et 19 en garde & domicile.

: . enfants avignonnais gardés par une assistante maternelle.

- 54 enfants de moins de 3 ans scolarisés.
i
79%

des gardes

« en mode
PSU »

61%*

des 0-3 ans ont
bénéficié d’un mode
de garde

* Estimation : taux pondéré sur a base d'une estimation des enfants

regus en EAJE PSU et non résidents sur Avignon et & relativiser avec le s
3ans révol illis EAEet ds la

pop 0-3 ans et les enfants ayant bénéficiés de plusieurs mode de garde.




Mixité, équilibre de loffre

s enfants accueillis en EAJE PSU sur
n bénéficient d'un tarif & moins de 1 £/h
Baissede 11% en 2 ans

Stabilisation des micro-créches en mode PAJE :

6 structures en 2014

14 structures en 2022
4 projets en cours, les porteurs de projets ont des difficultés a mettre en

oeuvre les projets.

Diminution du nombre d’assistantes maternelles :

118 AM actives au moins 1 mois dans année 2021 (-8% en 3 ans).
Avignon : 2,8 AM pour 100 enfants de moins de 3 ans -
France : 11,4 AM pour 100 enfants de moins de 3ans

Inraje 2G21

Répartitior des 154 places du centre ville

Secteur Centre ville E

20
13%

® assistantes maternelles  * multiaccuells microcréches

Papulation 0 3 ans
2021

A axn

276 evol, 2018-2021

Commentaires : La tension est moins
présente en centre ville qu'auparavant.

La population de 0-3 ans continue de baisser,
la proportion de familles monoparentales
Rapport Population 0-3 ans / 50% de familles baisse également. L'offre de garde a diminué

Pl territoire : 1,79 tal il &
AL ) monaparentales de 4 places (2 en individuel et 2 en collectif).

Satisfaction des demandes des
familles 28% de familles mains de 1€
dans les créches du secteur

Tenslon offre de garde : Faible Fragllité sociale : Modérée




Secteur Nord Est : 9 Peyres, Pont
des 2 Eaux, Reine Jeanne..

Tenslon offre de garde : Modérée

Rapport Population 0-3 ans /
Places territoire ; 4,49
Satisfa~tion des demand~s des
fami'les, e de demalidas su.
+"accueil régulier.

i

Fragilité soclale : Elevée

47% de familles
monoparentales

48% de familles moins de 1€
dans les créches du secteur

Secreur Ouest.: Monclar,

Champ_fle , Lvrin...

=

8 MCBaby
Montessori
10 places

Tension offre de garde : Modérée

Rapport Population 0-3 ans /
Places territaire : 3,45
Satisfaction des demandes des
familles : demande occasionnelle.

Fragilité soclale : Elevée

43% de familles
monoparentales

35% de familles moins de 1€
dans les créches du secteur

Répartiton par type d'accueils des 245 places
du Nord Est

Population 0-3 ans
2021

¢  19%

923 evol, 2018-2021

Commentaires : Beaucoup de demandes d'accueil
occasionnel, auxquelles il est parfois difficile de
répondre. Baisse du nombre de familles -1€/h
accueillies dans les structures. Chute du nombre
d'assistantes maternelles sur le secteur, 40 places
perdues. A noter une classe « toute petite
section » aux Neuf Peyres.

Répartition des 130 places d'accueil du
secteur Ouest

Papelation 0-3 ans
2021

@O 0%

449 evol. 20182021

Commentaires ; Mixité sociale satisfaisante
au sein du multi-accueil.

On note toutefois une baisse du taux de
familles 4 faibles revenus accueillies au sein
des multi-accueils CCAS.

A noter : les 40 places de la créche
hospitaligre sont réservées aux personnels,

= amisianes muerrelies ®muki scounds - oreche famliale @ TFS - memoraches



Secteur Nord Rocade : Croix des
Oiseaux, Saint Ruf...

Répartition par type d'accuell
99 places du secteur Rocade Nord

Population 0-3 ans
2021

&
P -14%

367 evol. 2018 2021

Cemmentaires : La mixité sociale devient
Fragilité sociale : Elevée fragile sur ce secteur. L'environnement se
dégrade, des incidents ont impacté les
familles et la structure multi-accueil.
52 % de familles moins de 1€ = .

dans les créches du secteur
(-15% en 3 ans)

Tension offre de garde : Modérée

37% de familles monoparentales

Rapport Population 0-3 ans /
Places territoire : 3,71
Satisfaction des demandes des
familles

Secteur Sud Rocade : S AT B e g

Barbiére, Clos de la Murette o -

X J (5

(A2 EEX

wamtanios mateerelies. 8 Mub scoed Dacte farmiaie  + Micoadches  ®TPS

Population 0-3 ans
2021

gl\. -35%

392 evol, 2018-2021

Commentaires : || existe 2 classes TPS a Olivades et
Grands Cyprés. Une coordination se fait entre les
acteurs petits enfance du territoire pour sensibiliser

Tension offre de garde : Modérée Fragilité soclale : Elevée les familles 2 Iimportance de la sociabilisation des
Rapport Population 0-3 ans / T petits et préparer les enfants 4 I'école {réseau REP +,
PMI, CCAS LAEP, Caf).

Places territaire : 3,09 monoparentales

Satisfaction des demandes des
familles 70% de familles moins de 1€

dans les créches du secteur
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MC Esquirou M.du
monde 10p|

Tension offre de garde : Faible

Rapport Population 0-3 ans /
Plares territoire < 1 67 -
Satisfiction des demar les des

Répartition des 78 places par type
d'accueil sur le secteur Saint Chamand

10
13%

® assistantes matemelles W multi accueils microcréches

2021

oY

136

+4%

evol. 2018-2021

Commentaires ; Peu de mixité sociale,
2 demandes d'accueil dans le cadre du dispositif
Essaimage.

Fragilité soclale : Elevée
40% de familles monoparentales

53 % de familles moins de 1€
dans les créches du secteur

Secteur : Montfavet

MC Les petits

Répartion des 341 pCac;s par type d'accueil sur
Montfavet

Lutins P&B

&= wmcecares

Tension offre de garde : Faible

Rapport Population 0-3 ans /
Places territoire : 1,64

Satisfaction des demandes des
familles

S dsetaT ATETEI 4 TOR Kok - Goche Weisk - mroimhe

Popufation 0-3 ans
2021

& 3%

576 evol, 2018-2021

Commentaires ; Travail en réseau des acteurs
et intervenants du quartier qui facilite le lien
avec les familles,

Les demandes en accueil régulier et en accueil
occasionnel sont relativement équilibrées.

La créche de Montfavet accueille 1/3 d'enfants
hors personnel hospitalier.

Fragilité sociale : Modérée

32% de familles
monoparentales

34% de familles moins de 1€
dans les créches du secteur
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Secteur : Barthelasse, ile Piot

Tension offre de garde : Non Fragilité sociale : Non
significatif significatif

Rapport Population 0-3 ans / 27% de familles

Places territoire : 1,5 monoparentales

Satisfaction des demandes
des familles

Poputation 0-3 ans
2021

=

18

Commentaires :

Peu de population, 12 places d’accueil
individuel sur ce territoire. ~

13

Répartition par type d'accueil des + 5 places ue la Zone
de Courtine

amubaccuels © moootdies

Poputation 0-3 ans
2021

>

o

Commentaires :

Peu de population dans cette zone d'activité. Les
structures touchent les familles travaillant dans le
secteur.

Les familles résidant & proximité éprouvent des
difficultés pour accéder 2 la zone, en raison des
Pas de population allocataire contraintes liées aux transports.

Tenslon offre de garde : Non

significatif
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lIl.d) DIAGNOSTIC ENFANCE JEUNESSE .

il o été fait le choix de structurer le diagnostic enfance jeunesse sur la base des tranches d’dge
retenues par la CAF dans le cadre de la CTG. Pour autant, les actions développées en faveur
des enfants et des jeunes, et les enjeux repérés, sont transversaux aux tranches d’dge.

Le Projet Educatif de Territoire (PEAT) d’Avignon 2023-26 est par ailleurs centré sur la tranche
d’dge des 3-17 ans.

Les chiffres clés (données CAF au 01/01/2022}

10 593 familles allocataires avec enfants {11 002 en 20186)
o dont 4 278 familles monoparentales® (4 405 en 2016)
o dont 2 365 familles nombreuses? (2 262 en 2016)

17 234 enfants de 3 4 17 ans {16 088 en 2016) dont 59 % issus de familles 3 bas revenus

11 573 enfants bénéficiaires de I’ Allocation Rentrée Scolaire scit 83% des enfantsde 62 18 ans
scolarisés

1 975 monoparents bénéficiaires de 'Allocation de Soutien Farnilial (aide versée par la CAF
pour élever un enfant privé de I'aide de I'un ou de ses deux parerits)

560 enfants (452 en 2016) bénéficiaires de 'AEEH (allocation d’édr?lgﬁatfoﬁ enfant handicapé).

U'offre 4 Vattention de {'enfance (3-12 ans)

Les chiffres clés 27T sestes

Nombre d’enfants de 3 & moins de 12 ans : 10 715 (10 466 en 2016) '
Nombre d’enfants de 3 4 meins de 6 ans : 3 481 (3 620 en 2036 : T
Nombre d’enfants de 6 3 moins de 12 ans : 7 234 (6 846 en Zf)lﬁ) R
24 % des moins de 11 ans en famille monoparentale. A o

1 oI

Données scolaires {202323)

9 280 enfants scolarisés dans les 56 écoles publigues communales (9 647 en 2018}
o dont 3 332 en maternelle { 3 801 en 2016)
o dont 5 948 en élémentaire { 5 B46 en 2016)
984 éleves scolarisés dans les établissements privés
28 écoles publiques sont situées en réseau prioritaire {REP et REP+)
173 classes maternelies publigues dont 3 classes pour 43 éléves en Toute Petite Section (T.P.S.)
317 classes élémentaires publiques
13 classes ULIS pour 124 éléves
7 600 enfants inscrits 4 la cantine {36 restaurants scolaires) avec 4 312 repas produits par jour
en moyenne avec I'objectif de tendre vers 100 % bio et focal en 2026
7 948 éléves concernés par la Cité Educative (collégiens compris)

1 Une famiile monoparentale est constituée d’un parent isolé qui assume seul fa charge d’un ou plusieurs enfants ou sein de

son damicile,
2 Une famille est dite nombreuse lorsqu’elie comprend trois enfants ou plus.
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6 204 enfants inscrits aux temps d’activités périscolaires (T.A.P.) en 2023
49 associations ou structures partenaires des T.A.P,

Accompagnement 3 la scolarité (dispositif CLAS primaire cofinancé par I'Etat, la CAF, la Ville et la MSA)

Données sur offra de !oib
Donnees sur L g:f72 ge lolgf

" Diseaux’ -

505 enfants bénéficiant du CLAS primaire mis en ceuvre par les centres sociaux et des
associations d'éducation populaire, qui s'adresse aux enfants scolarisés du CP au lycée qui ne
disposent pas dans feur environnement familial et social de toutes les conditions nécessaires
pour s'épanouir et réussir a I'école. orientation des enfants se fait en accord avec les parents
en lien avec les enseignants. D’autres partenaires peuvent pariiciper & orientation des
enfants : iravailleurs sociaux, éducateurs, animateurs dans le cadre de disposiﬁfs plus large
{(PEdT par exemplej. Les actions conduites dans le cadre du CLAS ont lieu en dehors du temps
scolaire, dans des espaces adaptés, en complémentarité avec I'école. Elles sont centrées sur
I'aide méthodologigue au travail scolaire en petit groupe (8 2 12 enfants maximum) et sur les
apports culturels nécessaires a la réussite scolaire des enfants. Chague groupe d’enfants est
encadré par 2 intervenants professionnels et/ou bénévoles. Les parents doivent &tre associds
aux actions, dans un souci de faciliter la compréhension du systéme scolaire et leur permettre
ainsi une plus grande implication dans le suivi de la scolarité de leurs enfants.

(‘3’)

L’Ecole Mummpal’z de<vbports {EMS) : initiation et découverte de diverses disciplines sportives
pour les enfants £ ages de 83 12 ans ies mercredis aprés-midi de 13 h 30 4 16 h 30 sauf tors des
vacances scoia;rcs Kpmposmons de stages sportifs pendant ces périodes — 37 stages proposés
en 2022«?'7?3 aved’ prés de 600 enfants participants)

Stages °pcrt|fu (mu!tl:sports notarnment) proposés pendant les vacances scolaires par la Ville
et e Clud Avagnon Spnrts Loisirs {CASL) pour les enfanits et |es adolescents 8gés de 5 4 14 ans

Nombre de relaul vacances 5 (Maison Pour Tous Meonfleury ; ASLC Centre Social d’Orel ; Les
Restos du Cmur (‘entre social et culturel 'Espelido ; Espace social et culturel La Croix des
1 Iudothéque associative (I'Espeludo — Centre social et culturel I'Espelido)

Ouverture d'une ludothéque au printemps 2024 dans la nouvelle Bibliothégue municipale
Renaud-Barrauit

19 accueils de loisirs sans hébergement publics et associatifs et 3 bases de loisirs municipales
Nombre d'enfants et adolescents (3-14 ans) accueillis au moins une fois en 2022 dans les ALSH
municipaux pendant les vacances scolaires: 2823 dont 21 en situation de handicap
bénéficiaires de 'AEEH (source : déciaration réelle EXTRASCOLAIRE 2022)

Nombre d‘enfants et adolescents (3-14 ans) accueiflis au moeins une fois an 2022 dans les ALSH
runicipaux les mercredis : 928 dont 3 en situation de handicap bénéficiaires de I'AEEH
{source : déciaration réelle PERISCOLAIRE HORS TAP 2022)

1 dispositif « forfait animateur handicap » sur les accueils de loisirs,
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Focus sur les Accueils de loisirs sans hébergement (ALSH)

Les ALSH, communément appelés centres de loisirs, sont des structures qui accueillent les enfants les
mercredis et pendant les vacances scolaires. lls favorisent la conciliation entre la vie familiale et {a vie
professionneile par la garde des enfants. Ils contribuent par ailleurs a I'épanouissement des enfants at
des adolescents par le contenu des accueils et des projets de loisirs éducatifs qui sont proposés.

- Les ALSH municipaux accueillent les enfants de 3 3 14 ans tout au long de 'année sur plus
d’une centaine de jours en moyenne dans des bases de loisirs ayant chacune une dominante
propre, et dans des accueils multisites implantés dans des groupes scolaires (Mercredis : 34
jours ; Petites vacances : 38 jours et Grandes vacances : 33 jours)

o Capacité d’accueil de 444 places les mercredis (214 places 3-5 ans et 230 places 6-14

' ans)

o La capacité d’accueil varie de 591 places pendant les petites vacances (271 places 3-5
ans et 320 places 6-14 ans) a 923 places pendant les grandes vacances {340 places 3-
5 ans et 583 places 6-14 ans}

- Mise en place d'un systéme de transport @én bus afin de faciliter Vaccas des enfants sur les
centres de loisirs municipaux sans tarification supplémentaire.

o LES MERCREDIS : prise en charge des enfants depuis I'école par les animateurs des
centres de loisirs qui rejoignent les centres en bus ou a pied. Le retour s'effectue selon
la choix des families {soit directerment au centre de loisn s; soitd !T" arrét de bus choisi).

o LES PETITES ET GRANDES VACANCES : V'alleret le retour s Af?ectuanf’ Selon le choix des
familles {sur site ou sur un arrét de bus choisi}. Les cantres dé lgisjrs Camille Claudel
et Sixte Isnard ne disposent pas de circuit bus.

- les 6 centres sociaux du territoire communal proposent egalemani ne offre d’accueil de
loisirs extra-scolaire pour les enfants dgés de 3 5 12 ans. Les stwrmras ace: twnlent les enfants -
majoritairement dans des éguipements municipaux (groupEa syolqlre«:.i I“ a disposition les

mercredis et/ ou pendant les périodes de vacances scolaires, ER
o Capacité d’accueil de 193 places les mercredis {57 placer 3"5' :ms et 136 places 6-
12ans) DT EeerEe

o Capacité d’accueil variable de 287 a 309 places pendant #&, @tltes et grandes
vacances (89 & 97 places 3-5 ans et 188 & 220 places 6-1 Zans)
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Présentation détaillée de I'offre d’accueils de loisirs sans hébergement (municipale et associative)

Nom Barthelasse Chéteauneuf des Loisirs La Souvine

Adresse gart;tgla;:;: de 1 303, Chemin du Moulin Rouge | Rie de Bel air
AVIGNON CHATEAUNEUF DE GADAGNE | MONTFAVET

Thén?athue Culture Nature et Environnement Sport

dominante

Les mercredis

Capacité d’accueil 172 140 0

Nb d'enfants de — 6 79 60 0

ans

I:dbd enfants de 6 ans 95 80 0

aldans

Heraires d’ouverture | De 11h30 & 18h

Les petites vacances

Capacité d’accueil 172 140 120

Nbx d’enfants de — 6 77 60 40

ans

I‘\Ib d'enfants de 6 an.s'..‘ 95 ) 20 20

2ldans e

Horaires ’cuverture - De 83 18h

Les vacances d’été. ", .~ °. .

Capacité d'accueil 300 300 200

Nb d'enfants de - 6 . S 30 60

ans e, e L et i I

I‘\Ibd enfants de 6 2ns jag o 290 140

a 14 ans .
De gh 4 18h

Horaires d’ouverture |
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Camille

e

Nom Massiilarguas Sixte Isnard Simone Veil
Claudei
1340 chemin | 300 bd des | 3lter avenue
. \ 1 rue des Ecoles
Adresse de Massillargues Ecoles de la Trillade AVIGNON
AVIGNON MONTFAVET | AVIGNON
Les mertredis
Capacité d'accueil 100 32 0 0
Nb d’enfants de — 6 45 32 0 0
ans
I:deenfantsdeﬁans 55 0 0 0
a ld ans
Horaires d’ouverture | De 11h30 4 18h Non ouvert Non ouvert
Les petites vacances
Capacité d’accueii 105 54 0 0
Nb d'enfants de — 6 20 54 o 0
ans
Nb d’enfants de 6 ans
aldans 65 0 0 0
Horaires d’ouverture | De 8h a 18h Mon ouvert Non ouvert
Les vacances o’8té
48 en julllet
Capacité d’accueil 0 et 40 en |35 40-. -
aout D R
F — '_5_ ': |? - = @
Nb d'enfants de — 6 0 48 35 : 487"
4 ans
I}!b denfantsdeGans | 0 0 0 I 0.
al4ans 21 :
Horaires d'ouverture | Non ouvert De 8h 3 18h = -
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Eléments de diggnostic

- Jeunesse en détresse, stress d{ & des facteurs extérieurs (covid, urgence climatique, guerre en
Ukraine...)

- Mangue de lieux d’écoute, de parole, notamment face aux aléas de la vie séparation, décés

- Mangue de moyens dans I'Education nationale : presque plus de psychologue, infirmiére
scolaire

- Indice de vulnérabilité des mineurs élevé (situations familiales difficiles et problémes
financiers}

- Délinquance plus précoce

- Des lieux de vie difficiles, enfermement du quartier, pression sociate

- Corps en souffrance, sédentarité, mauvaise alimentation

- Coordination et liens & maintenir et/ou développer entre les acteurs (famille / enseignants /
animateurs / professionnels de santé parfois) qui interviennent autour de 'enfant et entre les
différents temps de I'enfant (école, périscolaire, extrascolaire). Exemples de réussite en
matiére de coordination des acteurs : le Programme de Réussite Educative et la Cité Educative
{Espaces Parents par exemple)

- Une complémentarité entre fes accueils collectif de mineurs municipaux et associatifs qui
agissent & des échelies différentes

- Une offre structurée et bien répartie sur 'ensemble du territoire, mais qui ne répond pas aux
hesoins de toutes les familles lors de certaines périodes ot la demande est forte (listes
d’attente)

- Le service de transport par bus des enfants vers les bases de Ioisirs municipales proposé sans
surcolt aux familles permet de donner le choix du centre aux ﬁa’mﬂles o

- Les propositions associatives sportives et culturelles sont riches et dwerc!i’lens

- Tension offre/demande : taux d’inscriptions trés élevé darw !es structures extrascolairas
municipales (93% en 2022 tous ALSH confondus en moyenre) ainsi que dans les ALSH

. associatifs S ; .

- Difficultés pour satisfaire les demandes des familles lors de (.E‘,ﬂ amﬁs penode% {ex. Mercredis,
Printemps, Juillet et Toussaint). Deux ALSH associatifs n"accueillent, piu" d’enfants en 2023 les
mercradis {48 places 6-12 ans en moins) et réduction de la capacité d’acey=il d'un autre ALSH
pour cause de transfert temporaire de lieu (22 places matern@lfes etG 12 -ang en moins)

- Propositions alternatives aux familles et leurs enfants d'une offre de prat:ques culturelles et
artistigues les mercredis et les samedis par certains centres sccia: .

- Hétérogénéité des politiques tarifaires pratiguées par les structﬂres 'mumcupales at
associatives

- Untaux d'absentéisme parfois significatif dans les ALSH municipaux lors de.certaines périodes
gui pénalise les familles en liste d'attente

- Difficultés de recrutement d’animateurs (principaux freins ; accessibilité et financement des
formations, difficultés de mobilité et de logement et amplitude horaire des postes).

Enjeux identifiés

- Favoriser "accueil d’enfants en situation de handicap dans les Accueils de Loisirs

- Favoriser la réussite et la continuité éducative en poursuivant I'accompagnement scolaire en
complémentarité de I'aide aux devoirs

- Favoriser la mixité sociale dans les ALSH

- Réfléchir & une mutualisation de lieux d’accueils de mineurs pour des structures proches
géographiquement afin de répondre aux besoins des familles sur toutes les tranches d'ages,
périodes et quartiers
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Améliorer la gestion des inscriptions dans les centres de loisirs municipaux

Agir contre I’absentéisme pour ne pas pénaliser les familles en attente d'une {de) place(s) pour
leur(s) enfant(s)

Encourager la farmation et le recrutement de professionnels de "'animation dans tes ALSH
Développer le travail en réseau des gestionnaires d’ALSH (municipaux et associatifs)
Poursuivre I'implication des enfants dans la vie locale & travers des instances participatives et
citoyennes (Conseil municipal des enfants).

U'offre a I'attention de la jeunesse {12-25 ans}

Les chiffres clés

6519 jeunes de 12 3 17 ans dont 4 484 jeunes de 32 3 15 ans et 2 035 jeunes de 16 & 17 ans
{données CAF 2022) '

9 104 jeunes de 18 3 25 ans {données CAF 2022)

2 084 jeunes de 18 & 25 ans couverts au moins par une prestation versée par la CAF (données
CAF 2022) _

39,3 % des jeunes de 12 & 15 ans vivent en famille monoparentale {données CAF 2022)

43,2 % des jeunes de 16 & 17 ans vivent en famille monoparentale {données CAF 2022)

5 projets Fonds Publics et Territoires en lien avec la jeunesse {Axe 3 : « Favoriser I'engagement
et la participation des enfants et des jeunes) financés en 2023 (donnédes CAF 2023)

5 projets agréés dans le cadre de la Prestation de Services leunes en 2022 {financement
d’animateurs qualiﬁés) poriés par des centres sociaux et des associations (données CAF 2022)

7 accusils’ e Jﬂwrﬁs proposés par les centres sociaux {3 partir de 10 ans jusqu’a 17 ans),

destmes & acwmpagner des projets congus et imaginés par des jeunas

296 jeunes .':\:ccr_)mpagmac par les centres sociaux et des associations dans le dispositif Clas
Collége (données CAF 2023) dispositif coordonné par la CAF et cofinancé par I'Etat, la CAF, le
Conseil, dpparterr*ental etla MSA

i Marsun qes Amiescents

1 Point Accuell Ecoute Jeunes {PAE) porté par le Planning familial du Vauciuse

2 Points &' lnfarmation Jeunesse {P.1.1.) animés par deux centres sociaux {'Espelido et I'Espace
Pluriel):

2 fayers de Jeunes Tlavallieurs gérés par AP| Provence (le Van Dyck et le Clos du Jardin neuf -
168 logements).

14 Promensurs du Net avec une ceordination départementale assurée par le CSC L’Espelido
3634 jeunes Avignonnais accompagnés par la Mission locale en 2022 dont 1 384 habitent en
QPY {source : rapport o' activité Mission Locale Grand Avignon 2022},

Elémenis de diagnostic

Des jeunes plus sédentaires et qui se sont renfermés avec le COVID

Des situations familiates plus diverses {familles monoparentales, recomposées, ...}

Difficultés d’insertion professionnelle des jeunes avec un taux de chdmage des jeunes de 16-
25 ans de 33,9 % contre 22,7 % au niveau national

Public des 12/17 ans plus difficile 3 capter car ils sont suffisamment autonomes et n'ont pas
besoin de moyen de garde, sans oublier la transition & partir de 9-11 ans vers I'adolescence
Jeunes en recherche de loisirs et de propositions, qui se mobilisent sur des projets, des défis
sportifs, des stages a thémes

Besoin de lieux de rencontre pour vivre de nouvelles expériences, expérimenter le collectif
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Les centres sociaux ont mis en place des accueils jeunes qui s'adressent a des tranches d’age
comprises entre 11 (ou 12) et 17 ans. Les ALSH municipaux accueillent des jeunes jusqu’al'dge
de 14 ans

Une présence grandissante des outils numérigues : un accés facilité a I'information et aux
démarches, des inégalités face au numérigue, mais des dérives constatées de surexposition
aux écrans (harcélement, isolement), des parents qui se sentent mal a I'aise ou inexpérimentés
vis-a-vis des réseaux sociaux...

Hausse du harcglement scolaire et cyberharcélement au sein et en dehors des colléges
Problématigues de mobilité

Coordination et liens & maintenir et/ou développer entre les acteurs (famille / centres soclaux
/ colléges / professionnels de santé parfois} qui interviennent auprés du public adolescent.

Enjeus identifiés

S'adapter aux pratiques des jeunes, aller vers les plus éloignés,
Coopérer avec les jeunes en favorisant leur autonomie ef leur engagement dans la vie locale
Accompagner les idées et les envies les envies exprimées par fes jeunes aux différentes élapes
de leur parcours

Amaéliorer le bien-8tre et Ia santé mentale des jeunes

Favoriser leur dmancipation par la pratique culturelte et sportive

Cocpérer entre structures, travailler en réseau

Offre & consolider et a développer pour la tranche d’age des 12-17 ans

Susciter I'envie et a motivation de devenir animateur S

Conforter et développer implication des jeunes {mineurs) dans da vie ‘acale a travers des
instances participatives et citoyennes (Consell local des jeunesé{a}:ﬁémegﬁfqﬁ gitoyenne portés
par la Ville, comsmission jeunes dans certains centres sociaux, Eopséil d’administration Jeunes
comme 3 I'Espelido, réseau jeunes de ia Fédération des centresesocigux...).

- o &
< 5G .

@ 0@ a @
o e Lwvaoazita
- il o
o @ Um0 D9
FICR-R o] 3 w

& &

36



LE

COYZT-Q0U¥FL 24N3ANo,
OE4BT-00YS0 GOY6T-COYOT 004BT-00U60 0E4ZT-0EY80 o) ﬁomuwm-mmuﬁ o
oe 0% zt g€ vz | _Ionaoe p papedes

. . _ Sl 913, SSOMBDBA §97 -

- . {o0uZZ-00YET 3IN3aAN0,P
QEYST-00UED goUeT-00YOT OCUBT-OGUG0 OEYLT-0EYSD o} OQYST-0CYOT SaAIRION
313 0g 4} SE 74 i18nooe p gydede)

i LT : T LT = ‘ - S@auedeAsaiad s

T S4nU3AN0,p

QOMET-O0YOT QEYTT-00M0T seujzIoH

(4 SE 14 liendoe, i 3yaeded
ot o A T T T S et o SIpales saf
] ] i ainuBAno P
CEUBT-0EY9T O0YBT-0EUIT 00YsT-0EYST seieloy
43 i3 7T SE IN OF | jenaoep suoede)
. aJnieAno,p
OOUBT-OEUET OEULT-0gYET OEYULT-DEYET | . . OBULT-QEUET | OoUBT-00UYT seJeIOH
L 0g [4 B mmm I N ¥z | |1Bndaep gioede)
R Gl . - o dis eeen I R T T LY EYETITE Y
SUe /1-TT . sue /T-z1 o SUBLTEY | . o - BHE/TEL | - sug /T-11 sue /T-TT | S3|qId saBy

) T et _ . BIGNYIAY NONSIAY NONBDIAY
1IAVIINOIA Bielas,| 2ouapisay S m”_u%m_w“w< np soe1d | J9ou0, ne %MMWS% a LN al|epery 13359UY2[0) - wmmwm“:w.—
— uouBiAY P SI|fld sap amd ¥ 1034y.p qluel np _ d iNed ¢ o SIo3UBSd SNUBAE € | auB anyg Zi30 Snuaae  ggT B PV
opiRdsy] 35y XNEISI() S0P X104 D63 [Sun|d adedsy m.aw:w."_ e AINBPUOIN 141N I3H0 D M BLUUOISED)

o Asnapuoln

opijadsy,] 753 seunal [isnooy saunal gn|3 saunsf gn|y exey ssunsf gnj ssunaf anp a{js1hy saunal gnyp wswadinby won

(sinauiw) saunar sj1anay saq




[ .
uxiz ST 1T S0 0

B TRRETIU T

any
; .,,l.f-rvn... ;::..:_..::t
L

ot LY

iy
ey,
15,

dewjaansuado
ue|d ap spuo4
aunwwiod
uoubiae aunwiwod
Jaiuen( ap sauew [T}
Jsienb ap ssuiew : unojuod
sanuaf planooy a
altewnd HSTY a

|2ulsiew HSVY 1,.
assaunal auyo

378VvS0dd0O NON LNIWNd0a 6 X3paD NONOSIAY S¥00T8 e
ab0oOH,| 9p 3de|g &
9IS | uoubiay suiep : uolles| ey NONSIAY 31HIVIA 1
Q
U3
000051 PZ0Z 131134 90 : NP UOJSSILELW] V]
] )
uoubiny g

uoydaoxap 2|Iip

NONDIAV N
NONSIAV.A ITIA



V. PROJET s__ot-lAL_:D.E"TERR’I#QIRE_.-ET"_PLAN‘ D'ACTION CTG 2024-28

a)  Enjeuxissus du diagnostic partagé

Les travaux préparatoires de la nouvelle convention territoriale globale ont fait émerger 4 grands
enjeux stratégiques numérotés de 1 & 4, déclinés en 14 objectifs partagés (A.B...) : '

1. S'ORIENTER YERS LE SERVICE PUBLIC DE LA PETITE ENFANCE POUR REPONDRE AUX BESGINS B ACCUEIL
DIVERSIFIES DES JEUNES ENFANTS ET DE LEURS FAMILLES
Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le cadre du service
pubiic de la petite enfance est une priorité pour la branche Famille qui prend les engagements suivants
nour la période 2023-2027 ; '
- Garantir & tous les parents un égal accés a linformation et une offre d’orientation et
d‘accompagnem.ent tenant compte de leurs besoins et de ceux de leurs enfants
- Contribu‘er & développer et pérenniser des places d'accueil individuel et collectif pour garantir
aux familles.une offre en tout point du territoire _
- Fa(?qfi$éﬁ!’ét_é:é§¥r5§el de tous les enfants aux modes d’accuell
~  Contribuer & I'dccompagnement et au contrdle des modes d’accueil afin de garantir au sein
de .i,;h‘acu:n dfa,tfx'u:he offre de gualité au moins conforme aux exigences de |a Charte d’accueil

dujeune enfant. -

Dans ce cadre ot ¥ issie-des phases de diagnostics partagés, les objectifs fixés par la Ville, la CAF et la

MSA au sein de |la CTG pour répondre 3 cet enjeu sont les suivants :

A, MAINTENIRLES PLACES EXISTANTES ET PERENNISER L’OFFRE

=

AMELIORER EXN CONTINU LA QUALITE D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT
€. MIEUX COUVRIR LES BESQINS EN MODE DE GARDE POUR TOUS EN FAVORISANT .

EYACCESSIBILITE
D. RENFORCER LE POUVOIR D’AGIR DES PARENTS DANS LE SYSTEME D’ACCUEIL DU JEUNE

ENFANT.

2. LUTTER CONTRE L’EXCLUSION ET LES DISCRIMINATIONS, S'ENGAGER POUR L’EQUITE ET L'ACCES AUX DROITS
Réduire les écarts persistants de développement entre les territoires, permettre un réel accés de tous les

enfants aux accueils de loisirs, garantir 'égalité des chances et favoriser la cohésion sociale, sont des



priorités de la branche Famille qui entend contribuer 3 des actions concertées et coopératives au sein
d’un systéme socio-éducatif coconstruit avec I'ensemble des acteurs.
Pour ce faire, la CAF anime avec les services de I'Ftat le volet « jeunesse » du schéma départemental de
service aux familles (SDSF} qui s’articule entre la convention territoriale globale (CTG) et le projet éducatif
territorial {PEDT), afin de construire, avec les services de FEducation nationale et les collectivités
territoriales, un cadre de référence commun au service d'une stratégie de continuité éducative
territorialisée.
Afin de conforter ces démarches, la branche Famille prend les engagements suivants :
- . Renforcer I'accessibilité des accueils de loisirs, en faveur des enfants en situation de handicap
et des familles modestes notamment les families monoparentales ;
- Renforcer I'accés aux droits et aux services, en densifiant les partenariats entre les branches
Famille et Maladie ainsi gue les autres acteurs intervenant auprés des jeunes (missions
locales, points d'info jeunesse, structures agréées PS jeunes, etc.)
- Structurer et développer une offre d'accompaghement et d'information adaptée aux besains

des adolescents et des jeunes.

‘;"“.’-'J TR 4

Dans ce cadre et 3 P'issue des phases de diagnostics partagds, les objgigﬁiésiijxéﬁ Pér 18 Ville, la CAF et la

"o

MSA au sein de la CTG pour répondre & cet enjeu sont les sulvants :

: e c
m Gaa 4 ~

A. AMELIORER LA SOCIALISATION DES ENFANTS LES FLUS VU{NERABLES K FAVORISER LEUR

INCLUSION ET CELLE DE LEURS FAMILLES ‘
B. LUTTER CONTRE TOUTES LES DISCRIMINATIONS HT LES VICLEINCES INTRAFAMILIALES

R

L

. FAVORISER L’EGALITE FILLE-GARCON ET LA MIXITE SGCIALS. . -

. FAVORISER I’ACCES AUX DROITS FONDAMENTAUX ET AMELIORER LES SERVICES AUX

HABITANTS EN PROXIMITE.

3. SOUTENIR ET ACCOMFAGNER LES FAMILLES DANS L'EXERCICE DE LA PARENTALITE
Poursuivre le développement des services et actions répondant a des événements pouvant fragiliser la
vie familiale, améliorer le maillage territoriai de l'offre en privilégiant le développement de lieux
ressources, et diversifier les propositions et modzlités d’accompagnement en portant une attention
particuliére aux actions de répit parental et aux situations de violences intra familiales, sont des priorités
pour |2 branche Famille.
Les CAF peuvent intervenir avec {'appui de leurs partenaires sous diverses formes : financement de lieux

ressources, des projets autour de moments charniéres comme {a naissance ou [adolescence, des



interventions dans le cadre de I'aide a domicile, de la prévention des ruptures familiales et du soutien a
la réussite éducative des enfants.
Pour développer les actions de soutien & la parentalité, la branche Famille s’engage @ :
- Soutenir les parents dés 'arrivée de "enfant par une action coordonnée avec le futur service
universel d’accueil du jeune enfant et la démarche « 1000 premiers jours »
- Favoriser I'accés des parents 4 une offre de soutien a la parentalité de proximité
- Innover et diversifier les actions de soutien 2 la parentalité notamment pour les parents
d’adolescents
- Renforcer 'accompagnement de [a séparation auprés des deux parents
- Lutter contre la pauvreté des familles monoparentales par un élargissement et une

simplification de I'accés aux prestations et services.

Dans ce cadre et & l'issue des phases de diagnostics partagés, les objectifs fixés par la Ville, la CAF et |a

MSA au sein de la CTG pour répondre a cet enjeu sont les suivants :

A. MENER UNE POLYYIQUE COORDONNEE DU SOUTIEN A LA PARENTALITE

B. DIVERSIVIER ET RENDRE LISIBLES LES OFFRES DE SERVICE PARENTALITE.

4. FA\J_(;m&én:u?f%j IE, H_IEIQ-;E RE F‘!f 1 EMANCIPATION DES ENFANTS ET DES JEUNES PAR L’ ACCES ET 1A PRATIQUE :
SPORTN;E_,;_ CULTURELLE, CITOYENNE ET ENVIRONNEMENTALE
Favoriser [a co r;gCiIi'qtibn ena;i'é wie familiale et vie professionnelle et I'épa nduissement des enfants a travers
les activités péri.e{ extrasnolaires estune priorité de la branche Famille qui porte les engagements suivants
aux cotés des collectivités territoriales : |
- Améliorér la couvérture territoriale des accueils coliectifs de mineurs {ACM) en soutenant le
maintien et le développement de l'offre avec une attention particuliére sur les enjeux
écologiques
- Accompagner la qualité des projets pédagogigues portés par les gestionnaires d’accueils de
loisirs en favorisant 'accés aux activités culturelles, artistiques, sportives, stientifigues,
technigues et ééocitovennes et I'intégration de la dimension environnementale
- Favoriser le départ en vacances des enfants notamment dans le cadre des séjours coliectifs
- Renforcer et accompagner 'autonomie des jeunes par 'engagement citoyen et l'insertion
sociale et professionnelle

- Accompagner les publics et les partenaires dans la transition écologigue.



Dans ce cadre et & l'issue des phases de diagnostics partagés, les objectifs fixés par la Ville, la CAF et la

MSA au sein de [a CTG pour répondre a cet enjeu sont les suivants :

A,

b)

AMELIORER LA QUALITE D’ACCUEIL EN ALSH ET REMETTRE LA NATURE DANS LE
QUOTIDIEN DES ENFANTS ET DES JEUNES

COORDONNER ET PERENNISER I’OFFRE D’ACCUEIL ENFANCE JEUNESSE ET LA RENDRE PLUS
ACCESSIBLE

FAVORISER LE DROIT AUX VACANCES POUR TOUS

PROMOUVOIR L’ IMPLICATION DES ENFANTS ET DES JEUNES DANS LA VIE BE LA CITE,

Liste des fiches-action

Afin d’atteindre les objectifs partagds précités, un plan d’action comportant 25 fiches-gction listées ci-
aores a été élaboré et seru mis en ceuvre et évalué sur la période 2024-28. Ces fiches-action sont
regroupées par grand enjeu et détaillées dans les pages suivantes.

1)
2)

3)

5)
6)

7)

8)

9)

i L L o LI

DES JEUNES ENFANTS £T DE LEURS FAMILLES e’ o
INSTANCES DE COORDINATION ET DE PILOTAGE PETITE ENFANCE; )

POURSUITE DE LA RENOVATION DES LOCAUX cee .., f
PROFESSIONNALISATION DES EQUIPES PETITE ENFANCE
PROMOTION DES METIERS DE tA PETITE ENFANCE . . o ..

PROMOTION DE 1’ACCUEL. INDIVIDUEL

RENFORCEMENT DE LA LISIBILITE DE L'OFFRE ET L’ACCES AUX MODES D'ACCUEIL

AMELIORATION DE LA PARTICIPATION DES FAMILLES.

LUTTER CONTRE L’EXCLUSION ET LES DISCRIMINATIONS, 5'ENGAGER POUR L’EQUITE ET L’ACCES AUX DROITS

CONTRIBUTICN A L’ INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE

DEVELOPPEMENT ET AMELIORATION DU PARTENARIAT POUR L’ACCUEIL D'ENFANTS
PORTEURS DE HANDICAP

10) DEVELOPPEMENT D'UNE APPROCHE PREVENTIVE EN SANTE MENTALE



11) DEVELOPPEMENT DE LA SOCIALISATION PRECOCE
'12) LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT ET LES VIOLENCES INTRAFAMILIALES
13) ACTIONS PROMOUVANT L'EGALITE FILLES-GARCONS ET FORMATION DES PERSONNELS

14) AMELIORATION DE LA COMPLEMENTARITE DES ACTIONS D’ACCES AUX DROITS

3. SOUTENIR ET ACCOMPAGNER LES FAMILLES DANS L'EXERCICE DE LA PARENTALITE

15) CREATION ET ANIMATION D'UN RESEAU D’ACTEURS DE LA PARENTALITE, DE LA NAISSANCE A
L’ADOLESCENCE

16} PROMOTION DE L'ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE
17) APPROPRIATION ET UTILISATION DE LA NOUVELLE LUDOTHEQUE
18} PERENNISATION ET CONSOLIDATION DES LAEP

19) CREATION D’UN ESPACE RESSOURCES PARENTALITE

4. FAVORISER LE BIEN-ETRE ET L’EMANCIPATION DES ENFANTS ET DES JEUNES PAR L' ACCES ET LA PRATIGUE : SEORTIVE,

CULTURELLE, CITOYENNE ET ENVIRONNEMENTALE

-~ 20) REDYN&M]S%TK%HE% :QNIMATION D’UN RESEAU DE PROFESSIONNELS ENFANCE JEUNESSE

21) [MPULéIpJSi DUNi: D%{NAMIQUE COLLECTIVE D’EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT ET AU
DEVELGPPEMENT DUKABLE

22) MAINTIEN ET AMELIORATION DE L’OFFRE [Y ACCUEIL DANS LES CENTRES DE LOISIRS

23) ACCESSIBILITE ET LISIBILITE DE L'OFFRE DE VACANCES POUR TOUS

24) DEVELOPPEMENT D'ACTIONS SPORT SANTE

25) ACCOMPAGNEMENT DE L'ENGAGEMENT DES JEUNES PAR LA PARTICIPATION CITOYENNE



ENJEUN®: 1
S’orienter vers le service public de la petite enfance pour répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes
enfants et de leurs familles
FICHE ACTIONN° : 1
INSTANCES DE COORDINATION ET DE PILOTAGE PETITE ENFANCE
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Taux de couverture offre de garde a 34.70%.
Une perte de 30 places d'accueil collectif sur le territoire par rapport a la premiére CTG.
Baisse du nombre d’assistantes maternelles : 121 en activité un mois en 2022 contre 138 en 2020.

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Objectif(s) : Maintenir les places existantes et pérenniser 'offre
Public cible : Professionnels(les) de la Petite Enfance

Mettre en réseau et coordonner des professionnels.les de la petite enfance, a plusieurs niveaux :

a) Créer une instance technique de coordination : groupe projet petite enfance (diffuser de I'information, monter des
projets communs...) = temps entre EAIE et assistants(es) maternels(les) pour échanger sur les pratiques et développer
des actions conjointes

b) Participer a I'ITAPE (instance de travail partagée autour de 'accueil du petit enfant portée par la PMI pour la création
de structures petite enfance, ouverte aux porteurs de projets)

c) Animer une cellule de suivi de I'existant avec comme outil un tableau de bord

RESULTATS ATTENDUS

Créer une dynamique des établissements d’accueil du territoire autour du théme de: I'accuzil des tout-petits
Harmoniser la communication en direction des familles du territoire

Favoriser les échanges entre professionnels

Harmoniser 'implantation des structures et I'offre d’accueil sur le territoire

CRITERES D’EVALUATION

Nombre de rencontres / tenues de réunions des instances de coordination et de travail annuslles coconstruites avec
les partenaires :

Participation des professionnels et des porteurs de projets a ces rencontres

Nombre de structures d’accueil nouvellement implantées sur le territoire avec localisation adaptée

PILOTAGE
CCAS / CAF

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

Mise a jour annuelle du tableau de suivi de I'offre d’accueil du jeune enfant partagé CAF/CCAS
Constitution de groupes de pilotage par thématique

Calendrier annuel de réunions / rencontres

PARTENAIRES A ASSOCIER

Caf

MSA

Conseil départemental : PMI, EDES

ALSH maternels

Associations : créches associatives, autres créches
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ENJEUN®:1
S’orienter vers le service public de la petite enfance pour répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes
enfants et de leurs familles
FICHE ACTION N° : 2
POURSUITE DE LA RENOVATION DES LOCAUX

ELEMENTS DE DIAGNOSTIC

- Vétusté de certains locaux accueillant des EAJE : problématique récurrente de présence de salpétre sur 'EAJE
« PETITE LIVREE » en centre-ville avec recommandation de traiter sur visites de contréle PMI ; inondation du
vide sanitaire de I'EAJE « L'ILE AUX ENFANTS» a Monclar, tous les 2 mois avec reflux et odeurs nauséabondes
qui nécessitent l'intervention mensuelle du prestataire, infiltration toiture sur 'EAJE CHAPY CHAPO qui
endommage le faux plafond avec un risque sécuritaire et sanitaire pour I'accueil des enfants.

- Nécessité de travaux pour réorganiser I'accueil des EAJE GALIPETTE et PETIT JARDIN.

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Objectif(s) : Maintenir les places existantes et pérenniser I'offre
Ameéliorer en continu la qualité d’accueil du jeune enfant
Public cible : Enfants accueillis dans les EAJE

Enveloppe Plan Pluriannuel d’investissement Ville en direction des EAJE CCAS d’environ 50-55k€, priorité 1 posée sur

I'EAJE PETITE LIVREE.

Mobilisation de fonds CAF.

Mettre en ceuvre des conditions d’accueil conformes aux normes réglementaires et nermettant le maintien de
I'activité par la réalisation de travaux de mise en conformité des locaux déja identfiés : EAJE PETITE LIVREE (traitement
anti-salpétre, réparation des infiltrations) et CHAPY CHAPO, en lien la direction des batiments communaux.

Travaux sur I'EAJE Galipette afin d’augmenter les capacités d’accueil sur le temps de repas et sur le Petit Jardin afin
d’augmenter la superficie de la créche ainsi que le nombre de berceaux.

RESULTATS ATTENDUS

Locaux mis en conformité avec le référentiel batimentaire EAIE et avec les attendus PV

Réorganisation et optimisation des espaces

Amélioration de la qualité d’accueil des familles et des enfants

Amélioration de la qualité de vie au travail, de I'ergonomie, du confort et de |z motivation des professionnels(les)
Augmentation potentielle des places de créches (sur 2 établissements du CCAS et 2 associatifs) et donc augmentation
attendue des effectifs d’enfants

Stabilité et présentéisme des professionnels de la petite enfance

Satisfaction des familles

CRITERES D’EVALUATION

Nombre de nouvelles places dans les deux EAJE du CCAS et les deux EAJE associatifs
Evolution de la stabilité et du présentéisme des professionnels de la petite enfance
Nombre de parents consultés

Taux de satisfaction des familles (suite retours de questionnaires)

PILOTAGE
CCAS et CAF

MODALITES DE MISE EN (EUVRE
Réunions inter-institutionnelles (Ville, CAF, CCAS, PMI, gestionnaires de créches...)



,Comite techmque de suivi des " avaux : : RN
E i b!lssement d’un echeanc;er de travaux en fonctlon des penodes de fermeture des- EAJE
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PARTENA[RES A ASSOCIER

Ville (direction des batiments et maitrise d’ceuvre)
Caf ‘

Gestionnaires des EAJE

Conseils de créches

Conseils d’administration associatifs

zf:ECHEANCIER DE L'ACTION i
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ENJEUN®: 1
S’orienter vers le service public de la petite enfance pour répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes
enfants et de leurs familles
FICHE ACTION N°: 3
PROFESSIONNALISATION DES EQUIPES PETITE ENFANCE
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC

Remontées lors des tables rondes du besoin de développer la professionnalisation des équipes petite enfance et leur

temps de travail > renforcer les équipes.
Contexte national et local de pénurie des professionnels qualifiés en mode d’accueil collectif et de baisse des effectifs

d’assistants maternels.
Augmentation du nombre d’enfants accueillis issus de familles en grande précarité : 54% dans les creches CCAS.

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Objectif(s) : Améliorer en continu la qualité d’accueil du jeune enfant
Public cible : Professionnels(les) de la petite enfance

Mise en place d’actions de formation a destination des professionnels de la petite enfance, afin de les accompagner
dans I’évolution de leurs pratiques : cohésion d’équipes et management (CCAS), posture professionnelle + formation
continue (toutes structures confondues).

Encouragement & la VAE (validation des acquis de I'expérience)

RESULTATS ATTENDUS

Fidélisation des professionnels, diminution du turn-over
Augrmentation des recrutements de professionnels qualifiés
Motivation et dynamisme des professionnels en poste
Développement des compétences

Augmentation de la satisfaction des familles

CRITERES D’EVALUATION

Nombre de demandes annuelles pour un accompagnement a la VAE

Nombre de jours de formations proposés aux agents

Nombre de recrutements effectifs au regard du nombre de candidats regus er jury
Ratio annuels départs/recrutements

Nombre de demandes de familles pour un accueil dans les créches

Nombre de projets proposés par les équipes des créches

PILOTAGE
CCAS / CAF

MODALITES DE MISE EN CEUVRE
Mutualisation des formations
Mise en ceuvre de transversalités inter-structures

PARTENAIRES A ASSOCIER

CNFPT, organismes de formation
Services municipaux : enseignement...
Education nationale

MSA

Associations : créches associatives
10
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ENJEUN®:1
S’orienter vers le service public de la petite enfance pour répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes
enfants et de leurs familles
FICHE ACTION N°® : 4
PROMOTION DES METIERS DE LA PETITE ENFANCE
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Pénurie des personnels qualifiés (éducateurs de jeunes enfants, auxiliaires de puériculture, infirmiers puériculteurs)
au niveau local comme national.
Difficulté & pourvoir les postes publiés par les employeurs publics et privés.
Usure des professionnels en poste.
Manque d’attractivité des métiers classiques de la petite enfance en établissement collectif : déficit d'image et de
rémunération.

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Objectif(s) : Améliorer la connaissance des métiers en relation avec I'accueil du jeune enfant pour lutter contre la
pénurie de personnel

Public cible : familles comprenant des jeunes enfants, éléves des centres de formation, lycéens en recherche
d’orientation, adultes en recherche d’emploi, assistants(es) maternel(les) et professionnel(les) de la petite enfance

Organiser des événements de promotion des métiers de la petite enfance & destination du grand public, en lien avec
les organismes de formation sanitaire et sociale, les établissements scolaires, le service public de I'emploi
Valoriser les métiers de la petite enfance

RESULTATS ATTENDUS
Augmenter le nombre de candidatures regues annuellement au CCAS et sur les EAJE du territoire

Pourvoir tous les postes vacants dans les structures d’accueil

CRITERES D’EVALUATION
Nombre de candidatures de professionnels.les réceptionnées par an
Nombre de nouveaux agréments délivrés aux assistant(es) maternel(les) par an

PILOTAGE
CCAS, CAF, organismes de formation et d’insertion

MODALITES DE MISE EN CEUVRE
Création d’événements autour de I'accueil du jeune enfant: forum des assistants.tes maternels.les, animations
ludiques et thématiques, salons des professionnels, conférences thématiques...

PARTENAIRES A ASSOCIER

MSA

Services municipaux : enseignement, logistique
Organismes de formation

Péle solidarités du Département

CIDFF

Mission Locale

France Travail

Education nationale

12
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ENJEUN®:1
S’orienter vers le service public de la petite enfance pour répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes
enfants et de leurs familles
FICHE ACTION N°: 5
PROMOTION DE L’ACCUEIL INDIVIDUEL

ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Taux faible d’accueil individuel sur Avignon et baisse du nombre d’assistants maternels (départs en retraite).
118 AM actifs au moins 1 mois dans I'année 2021 (-8% en 3 ans).
Avignon : 2,8 AM pour 100 enfants de moins de 3 ans.
France : 11,4 AM pour 100 enfants de moins de 3 ans .

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Obijectif(s) : Mieux couvrir les besoins en mode de garde pour tous en favorisant I'accessibilité
Public cible : assistants maternels des secteurs en tension : centre-ville, quartiers proches de |'intra-muros

Développer des forums des métiers de I'accueil individuel, forum assistants maternels

Travail avec les bailleurs en vue de mieux couvrir les zones blanches, en centre-ville d’Avignon en réservant la location
ou la vente des logements en rez-de-chaussée des immeubles pour |'activité des assistants.tes maternels.les
Identifier les logements en capacité d'accueillir des Maisons d’assistants.tes maternels.les (MAM) sur tout le territoire
d’Avignon

Développer une stratégie partenariale de développement de I"accueil individuel

RESULTATS ATTENDUS

Augmentation du nombre d’assistans.tes maternels.les en capacité d’accueillir des anfants sur le secteur du centre-
ville

Augmentation du nombre d’assistants maternels sur 'ensemble du territoire

Augmentation du nombre de MAM (maisons d’assistants maternels) sur 'ensemble du territoire

CRITERES D’EVALUATION

Nombre d’assistants maternels installés sur le territoire et sur l'intra-muros d’Avignon par an
Nombre de projets de MAM accompagnés / nombre d’ouverture de MAM

Nombre de forums des assistants maternels organisés par an et fréquentation

PILOTAGE
CCAS et CAF

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

Mise en place d’une équipe projet pour I'organisation de forums dédiés a I'accueil individuel
Identification des bailleurs sociaux et montage de partenariat pour la mise a disposition de locaux adaptés
Collaboration avec la PMI sur les modalités d’obtention de I'agrément d’assistant maternel

PARTENAIRES A ASSOCIER

MSA

Services municipaux : logement
Associations d’assistantes maternelles
Bailleurs sociaux

PMI

14
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ENJEUN®:1
S'orienter vers le service public de la petite enfance pour répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes
enfants et de leurs familles
FICHE ACTION N°: 6
RENFORCEMENT DE LA LISIBILITE DE L'OFFRE ET L’ACCES AUX MODES D’ACCUEIL
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Pas de recensement de 'offre a I'échelle du territoire.
Difficulté pour les familles a identifier la diversité de I'offre d’accueil et & trouver la réponse adaptée 2 leurs besoins
de garde.

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Objectif(s) : Mieux couvrir les besoins en mode d’accueil pour tous en favorisant I'accessibilité
Public cible : familles du territoire comportant des jeunes enfants

Communiquer sur I'offre auprés des familles, notamment via les outils Internet Monenfant.fr et le site de la Ville et du

CCAS
Rendre lisible I'offre d’accueil grace au Relais Petite Enfance (RPE) et au futur Espace Ressources Parentalité

RESULTATS ATTENDUS

Augmenter la connaissance des modes d’accueil par la population

Améliorer la connaissance de la particularité de chaque mode d’accueil proposé sur le territoire (créche familiale,
créche collective, assistant.e maternel.le indépendant.e, etc...)

Améliorer 'adaptation du mode d’accueil choisi spontanément par les familles & {rurs objectifs particuliers

Disposer d’outils de communication virtuels ou matérialisés (papier) attractifs, simplas,-clairs -

CRITERES D’EVALUATION

Nombre d’inscriptions dans les modes d’accueil
Nombre d’entretiens familles réalisés par les RPE
Fréquentation des sites virtuels dédiés

PILOTAGE
CAF / Ville / CCAS

MODALITES DE MISE EN (EUVRE

Communication sur |'offre auprés des familles, via le site Caf Monenfant.fr, et 3 plus haute fréquence via les supports
de communication de la Ville et du CCAS (Internet et réseaux sociaux)

Identification des personnes ressources chargées de I'actualisation des données sur Monenfant.fr

Actualisation des outils de communication matérialisés (affiches, flyers, plaguettes)

Instauration de réunions d’information des familles

Formation des professionnels en charge de I'accueil des familles a la Mairie

PARTENAIRES A ASSOCIER

MSA

Services municipaux : enfance, services a la population, service communication
Conseil départemental : PMI, EDES

ECHEANCIER DE L’ACTION
Durée de la CTG
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ENJEUN®:1
S’orienter vers le service public de la petite enfance pour répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes
enfants et de leurs familles
FICHE ACTION N°: 7

AMELIORATION DE LA PARTICIPATION DES FAMILLES
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Remontées des professionnels lors des tables rondes sur la difficulté & mobiliser les parents. Freins a leur adhésion :
besoin de faire connaissance, peur du jugement / d’étre stigmatisé. La temporalité des actions n’est pas toujours
adaptée aux parents.
Barrigre de la langue. Ecarts de perception, de fagon de faire => questions culturelles.
Le handicap accroft les difficultés.
Besoin de développer le potentiel des parents, leurs sphéres de compétences, de valoriser leur savoir-faire et de les
positionner en qualité de partenaire. Alléger la charge mentale, la culpabilité des parents. Mieux diffuser les
informations aux professionnels et aux parents. Il faut tisser la confiance pour pouvoir investir et mobiliser les parents.

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Objectif(s) : Renforcer le pouvoir d’agir des parents dans le systéme d’accueil du jeune enfant
Public cible : Parents d’enfants accueillis dans les structures

Organisation d’événements type : journées parents-enfants au sein des structures d’accueil, Olympiades Petite
Enfance partenariales du 1% juin 2024 au parc de la Cantonne a Montfavet, Café des parents, semaine du goQt, forum
professionnel...

Poursuite des rencontres thématiques destinées aux parents d’enfants accueillis dans les RPE, LAEP, les créches du
CCAS (premiers secours, Signas, sormn.eil...), a développer avec les autres structures du territoire.

Développement de I'implication des parents dans les conseils d’établissement, dans I'organisation d’évenements
internes, dans des groupes thérnatigues en vue de revoir par exemple des outils de communication, des chartes ou
réglements.

Inclusion des parents dans la vie des créches en contribuant physiquement aux activités.

RESULTATS ATTENDUS
Amélioration de la représentation des familles dans la vie des structures petite enfance, via diverses instances :

conseils d’administratian et conseils de créches pour les familles ayant un enfant accueilli
Participation active des parents hommes et femmes a I'élaboration des projets

CRITERES D’EVALUATION

Nombre de parents se portant spontanément volontaires pour participer aux différentes activités ou conseils
Nombre annuel de plaintes des familles

Nombre de parents participant activement aux ateliers

Questionnaires aux familles

PILOTAGE
CCAS / CAF

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

Organisation réguliére d’événements partenariaux ouverts aux parents afin de les rendre acteurs

Extension & I'ensemble du territoire des conseils de créche (mise en place effective et animation de I'instance :
délibération du CA ou de I’AG, organisation des élections, écriture du réglement...)

Invitation d’intervenants pour des rencontres thématiques a destination des parents
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Services municipaux
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ENJEUN®: 2
Lutter contre I"exclusion et les discriminations, s’engager pour I'équité et I’accés aux droits
FICHE ACTION N° : 8
CONTRIBUTION A L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE

ELEMENTS DE DIAGNOSTIC

Sur le volet petite enfance, le lien entre les EAJE consiste a étendre un partenariat au niveau de I'accueil des enfants

les plus en besoin. De ce fait le CIDFF, la Mission locale, le CAMSP, I’ AHARP, le Service Enfants et Adultes Vulnérables

du Département, sont des partenaires incontournables et trés demandeurs d’accueil d’enfants au sein de familles dans
des situations délétéres.

- Dispositif « Essaimage » : priorisation des demandes de garde émanant des chantiers d'insertion et des centres
sociaux pour les familles en parcours socio linguistique, avec une centralisation sur la coordination Petite Enfance
du CCAS pour trouver un accueil le plus adapté aux besoins des familles : 22 enfants accueillis en 2023, 20 sur
structures CCAS, 2 sur structures associatives.

- Partenariat AVIP (créches a vocation d’insertion professionnelle), a fait I'objet d'une convention pluri-partenariale

avec les EAJE CCAS, 5 places sont réservées en 2023 aux enfants dont les parents sont en cours d’insertion. Sur ces
5 places, 12 enfants ont été accueillis en 2023, avec pérennisation des places. 2 creches associatives sont également
conventionnées sur le territoire : 5 places a Galipette et 5 places Les Minots.

- Dispositif EJE TPS aujourd’hui sur 2 écoles maternelles : Olivades et Grands Cyprés.

Sur le volet enfance jeunesse (enfants agés de 3 a 12 ans), des places d’urgence dans les centres de loisirs sont

proposées afin de répondre aux besoins spécifiques liés au handicap, aux horaires atypiques, a la reprise d’emploi, a

I'entrée en formation ou aux situations familiales complexes.

DESCRIPTIF DE L'ACTION

Objectif(s) : Améliorer la socialisation des enfants les plus vulnérables et favoriser leur inclusion et celle de leurs
familles

Public cible : familles en parcours d’insertion, enfants les plus vulnérables

Contribution a I'insertion professionnalle et sociale en poursuivant les dispositifs spécifiques répondant aux besoins

des publics fragiles :

- Proposition de 3 places AVIP sugplémentaires pour 'année 2024 pourtant a 18 le nombre de place AVIP sur le
territoire.

- Dispositif « Essaimage » : maiiiternir le lien de fagon plus réguliere avec les acteurs du projet, réunion partenariale
en juin a formaliser et 2 autres réunions en cours d’année pour faire un point « d'étape », ajuster I'outil de la fiche
de liaison, créer un nouveau tableau de coordonnées avec les partenaires afin de réactualiser les interlocuteurs a
privilégier, en raison des mouvements sur les centres sociaux et autres acteurs, réfléchir a I'intégration du dispositif
Essaimage dans un dispositif financier existant ou créer.

- Pour2024, recrutement d’une 2°™ EJE TPS pour conforter le travail d’accompagnement des enfants les plus jeunes.

- Travail en lien étroit avec le PRE et les partenaires d’insertion.

- Poursuivre le dispositif de mise a disposition de places d’urgence dans les accueils de loisirs.

RESULTATS ATTENDUS

Offrir une socialisation précoce aux enfants les plus vulnérables

Appréhender les codes des institutions pour étre dans 'accompagnement et la prévention

Lever les freins périphériques a l'insertion sociale et professionnelle pour les familles

Pérenniser les places d’accueils (créches et centres de loisirs) sur le retour & 'emploi des familles

CRITERES D’EVALUATION :
Mixité sociale
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PARTENAIRES A ASSOCIER

MSA

Centres sociaux

Services municipaux : Départements Education et Vie des quartiers

Acteurs associatifs ; CIDFF, Semailles, AHARP...

Institutions : Conseil départemantal/ UBP / CDEF 84, France Travail, Mission locale, Education nationale

ECHEANCIER DE ’ACTION-
DuréedelaCté =~ 7
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ENJEU N°:2
Lutter contre Pexclusion et les discriminations, s’engager pour I'équité et I'accés aux droits
FICHEACTIONN°:9
DEVELOPPEMENT ET AMELIORATION DU PARTENARIAT POUR L’ACCUEIL D’ENFANTS PORTEURS DE HANDICAP
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Besoin d’outiller les professionnels qui accueillent des enfants en situation de handicap sur les activités péri et extra
scolaires.
Peu de temps disponible hors face a face enfant : attente doutils clé en main.
Besoin d’améliorer les conditions d’encadrement et de sécuriser les enfants et leurs familles. Sur Avignon : 560 enfants
de 0 3 20 ans bénéficiaires de I’AEEH en 2021 (base allocataires Caf).

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Objectif(s) : Améliorer la socialisation des enfants les plus vulnérables et favoriser leur inclusion et celle de leurs
familles

Public cible : professionnels, animateurs, AESH, agents interclasse

Développement et amélioration du partenariat et du travail en réseau pour améliorer 'accueil d’enfants porteurs de
handicap sur les différents temps avec I'aide du PAHRI (Péle d’appui et ressources handicap porté par I'association Le
PAS et financé par la Caf, mis en place en 2023).

Intervention a la demande de I'association Le PAS auprés des enfants accueillis sur les temps périscolaires.
Concrétisation du partenariat entre les bases de loisirs municipales et I'lME I’Alizarine pour accueillir des enfants en
situation de handicap en ALSH, faire monter en compétence les animateurs sur I'accueil handicap.

Renforcement du pdle inelusif du: £CAS : 2 psychologues, 2 référents santé et accueil inclusif (RSAI) plus en charge du
suivi de la santé des enfarnits et des liens avec les partenaires en santé du territoire (CAMSP, établissements spécialisés).
Formation aux pratiques inclusive 3 destination des professionnels petite enfance, enfance, jeunesse. Formation des
professionnels des EAJE a [a « langue des signes bébé ».

Mise en place d’une fonction deréférent inclusion pour des ATSEM volontaires (2 groupes de 10-12 formés sur 2 ans).
Conforter la fonction de référent handicap sur les bases de loisirs pour mieux répondre au besoin des familles,
améliorer le recrutement des AESH: Identifier et structurer un référent handicap pour tous les temps périscolaires et
notamment I'aprés-midi p2riscolaire TAP => structurer une équipe de professionnels spécifiques dédiés a I'accueil
d’enfants en situation de handicap.

Co-construction d’outils partagés pour 'aide a I'accueil d’enfants : livret a destination des animateurs, malles d’outils
du CCAS...

Mise en place généralisée du complément inclusif CAF permettant de mieux financer I'accueil des enfants et
adolescents en situation de handicap dans les ALSH.

RESULTATS ATTENDUS

Mise en réseau des professionnels, meilleure interconnaissance

Montée en compétence des professionnels susceptibles d’accueillir des enfants et jeunes en situation de handicap
Soutien et valorisation des professionnels dans leur travail quotidien pour faire face aux difficultés de prise en charge
de certains enfants

Sécurisation des équipes, des enfants et des familles

Repérage des situations problématiques, permettant de proposer aux familles un suivi ou une orientation adaptée
Meilleure inclusion des enfants dans les dispositifs d’accueil individuels et collectifs du territoire

Développement des parcours de suivi des enfants a besoins particuliers

Production d’un livret pratique qui précise les missions des AESH, présente les différents types de handicap, propose
des conseils pratiques utilisables en situation d’animation

Présence de personnels spécialisés pour mieux accompagner les enfants sur les temps de loisirs
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iCRITERES D’ EVALUATION 3 L
éNombre d’enfants et de jeunes AEEH accueillis (midi / aprés-midi périscolaire / mercredis / vacances)”

PILOTAGE |
Mairie {chargé de coopération CTG + référente handicap des centres de loisirs) + CCAS

PARTENAIRES A ASSOCIER

Caf _

Services municipaux (a titre d’exemple : Département Sports et Loisirs : référente handicap des bases, Département
enseignement ; périscolaire, Département Solidarités : référente handicap Ville en autonomieg)

Institutions : CAMSP, Conseil départemental (PMI)

Secteur associatif : PARHI / association Le PAS, La Bourguette le Petit Jardin

iME I'Alizarine...

ECHEANCIER DE L’ACTION '_
Formatian des ATSEM : 2024-25
Reahsation et dlffusmn du livret:: 2024
Effec:tlwte du partenarlat Allzarlne 2024
:Duree delaCTG. -~ :
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ENJEUN®:2
Lutter contre I'exclusion et les discriminations, s’engager pour I'équité et I’accés aux droits
FICHE ACTION N° : 10
DEVELOPPEMENT D’UNE APPROCHE PREVENTIVE EN SANTE MENTALE

ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Remontées des professionnels : jeunesse en détresse, stress dii a des facteurs extérieurs (covid, urgence climatique,
guerre en Ukraine...). Données confirmées par le dernier Barométre de Santé publique France : les pensées suicidaires
et tentatives de suicide sont en hausse importante chez les jeunes Frangais, ce qui confirme la détérioration de la santé
mentale des jeunes adultes observée par ailleurs a partir des données de passage aux urgences et d'hospitalisation.
Manque de formation des professionnels pour faire face a la détresse des enfants et des jeunes.
Manque de lieux d’écoute, de parole, notamment face aux aléas de la vie séparation, décés. Peu de moyens dans
I'Education nationale pour écouter et accompagner : presque plus de psychologue, infirmiére scolaire. Difficultés de
détection et de prise en charge de la santé mentale des enfants.
Indice de vulnérabilité des mineurs élevé sur Avignon (34%).
Besoin de faire connaitre les ressources existantes, les rendre lisibles.

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Objectif(s) : Améliorer la socialisation des enfants les plus vulnérables et favoriser leur inclusion et celle de leurs
familles

Public cible : professionnels de la petite enfance et enfance jeunesse, tout public

Développement d’une approche préventive en santé mentale transverse petite enfance, enfance, jeunesse : PAEJ,
Maison des Ados, Planning fami'ia!, Conseil Local de Santé Mentale (CLSM)...

Formations (notamment PSSN: pierniers secours en santé mentale), modules, événements a l'attention des
professionnels et du grand public. Former les jeunes et les professionnels au développement des compétences
psychosociales (CPS), via la déclinaison opérationnelle d’un conventionnement triennal avec la MILDECA (mission
interministérielle de Iutts contre les drogues et les conduites addictives) et la déclinaison du dispositif ProDAS,
(programme de dévelonpemant des compétences psychosociales de 'enfant et I'adolescent-e), programme précoce
de prévention et de pramotion de la santé mentale qui vise a favoriser le bien-étre et le vivre-ensemble en
développant les CPS des enfants et des adolescents.

Réflexions sur de nouvelies actions. Ex mise en place d’un référentiel de direction, identification d'un partenaire relais
pour des situations identifides...

RESULTATS ATTENDUS
Meilleure mise en réseau et diffusion aux services de la Mairie des informations relatives a la santé mentale,

notamment les personnels travaillant en proximité avec les enfants
Meilleure connaissance des ressources disponibles

CRITERES D’EVALUATION

Nombre de réunions santé mentale avec participation du chargé de coopération
Nombre d’événements organisés ou relayés

Nombre de situations fléchées

PILOTAGE
Mairie (chargé de coopération CTG)

MODALITES DE MISE EN (EUVRE
Contribution au développement du partenariat et de la mise en réseau autour des questions de santé mentale :
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partlupatlon du charge de cooperation aux reunlons proposees par.. e CLSM et dlffusmn des mformatrons en
transversallte ¥la Malrie au futur groupe de travajl sante menta du CLSPD e e T
.Part ‘|pat|on "annuel € aux Semalnes d’mformatlon sur-la E_san _ mentalefpar Ie bIEIIS d’evenements/atehers de
snb'llisat _ n. orgamsés avec Ies professmnnels tra'va',_‘ ant én roxlmlte ave' és_enfants (ecoies perlscolalre, centres
fsomaux' _ _) Organlsatron d’une Journee « sport sante mentaIe )_ _ e"13_ octobre 2024 par la. cellule Sport Sante Vllle et¢
‘ en Ilen avec Ies eqmpes educatlves Organlsatlon]
;d'une'}burnée dédlée Y I’Espace PIurleI pendant Ia SISM avec dlfferents ateilers et anlmatlons : S .
fMlse en ceuvre de la conventlon MILDECA qui permet de former Ies professmnnels (medlateurs, réferents jeunes des;
" X, 'mals egalement Ies colleglens et cheens sur !e developpemeht des’rcompetences psychosocuales,f
;anlme par Addlctlons_France et Avemr Sante PACA i o I : 5y :

PARTENAIRES A Assotuzn'

Caf

Services municipaux : Département des solidarités, Département Tranquillité publigue — CLSPD, Département
Enseignement, Départament Sports et Loisirs

CCAS _

Acteurs associatifs : PAEI - Planning familial (ProDAS), Maison des Ados, les Pates au Beurre, centres sociaux,
notamment Espace Pluriel

CLSM

Institutions : ARS, MILDECA, Grand Avignon (Atelier Santé Ville)

Etablissements scolaires

ECHEANCIER DE L'ACT ION
_Duree de Ia CTG '
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ENJEUN®:2
Lutter contre I'exclusion et les discriminations, s’engager pour I'équité et 'accés aux droits
FICHE ACTION N°: 11
DEVELOPPEMENT DE LA SOCIALISATION PRECOCE
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
3 classes de toute petite section de maternelle existent a Avignon, animées par un professeur des écoles et une ATSEM,
qui accueillent des enfants de moins de 3 ans. Une 4° classe est en projet pour la rentrée 2024.
Sur certaines écoles, une EJE TPS est présente grice a un financement Cité éducative.
Remontées des professionnels de terrain quant a des problématiques comportementales et de langage chez les tout
petits, aggravées par les conséquences de |a crise sanitaire.

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Objectif(s) : Améliorer la socialisation des enfants les plus vulnérables et favoriser leur inclusion et celle de leurs
familles

Public cible : Enfants de 3 ans et moins et leurs parents

Développer et structurer la socialisation des enfants les plus vulnérables

Favoriser leur inclusion et celle de leurs familles dans les dispositifs de droit commun et dans la vie de la ville
Ouverture d’une 4° classe TPS en 2024

Recrutement d’une 2¢ EJE TPS grice au Fonds d’Innovation Petite Enfance (FIPE)

RESULTATS ATTENDUS

Augmentation du nomhre 4’enfants accueillis dans les LAEP et dans les classes de TPS

Amélioration de la qualité de la con.munication avec les partenaires autour du dispositif TPS

Augmentation et enrichissement des partenariats autour de I'accueil en TPS

Augmentation du nombre de fa nilles varticipant a des activités et animations sur les secteurs des TPS
Harmonisation et coordiration Jes pratiques d’'inclusion des tout-petits et des actions passerelles entre domicile ou
structures d’accueil et /'ecole maternelle

Anticipation de la péreinisation des postes d’EJE TPS financés par la Cité éducative et le FIPE

Attribution d’un poste E7P o’tJE pcr classe de TPS

CRITERES D’EVALUATION

Nombre de demandes d’admission des enfants en classes de TPS

Nombre de parents participant aux différentes actions, ateliers, portes ouvertes, évenements...

Nombre d’enfants en détresse a différents moments ciblés dans I'année, en particulier lors de la rentrée scolaire

PILOTAGE

CCAS

CAF

Services municipaux : enseignement
Education nationale

MODALITES DE MISE EN (EUVRE
Développement de la socialisation précoce grice a la fréquentation des LAEP d’'Avignon par les familles et des classes

TPS ol est présente I'EJE
Organisation d’animations pendant les temps de vacances hors les murs dans les parcs d’Avignon, afin d’aller vers les
familles avec participation des accueillants LAEP, des EJE TPS et des référentes de médiation parentale des Espaces
parents
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PARTENAIRES A ASSOCIER |
LAEP du CCAS + LAEP associatifs : MPT Monfleury, Le Petit Jardin, Espelido
Structures d’accueil de jeunes enfants, créches, RPE, assistantes maternelles indépendantes

Conseil départemental : PM! + EDES
Cité éducative : chargée de mission + référentes de médiation parentale du CCAS

Educatrices de jeunes enfants TPS du CCAS
Centres sociaux

ECHEANCIER DE 'ACFION . -
{_Du':réé de Ié TG
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ENJEUN®:2
Lutter contre exclusion et les discriminations, s’engager pour I'équité et I’accés aux droits
FICHE ACTION N° : 12
LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT ET LES VIOLENCES INTRAFAMILIALES
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Remontées des professionnels sur une vraie montée des violences chez les enfants, les jeunes, les familles.
Accentuation des phénomeénes de harcélement (prés d’un éléve sur 10 concerné).
Une prise de conscience nationale avec des actions a décliner localement.
Une mobilisation concréte de I’Education nationale avec le dispositif pHARe.
Besoin d’outiller et de former les professionnels pour répondre a la souffrance des jeunes.
Des situations de violence intrafamiliales accrues apres la crise sanitaire (plaintes pour violences conjugales en hausse
de 21% en 2021 par rapport & 2020), une femme meurt encore tous les 3 jours sous les coups de son conjoint ou ex-
conjoint. Des situations de harcélement qui peuvent étre renforcées par les usages numeériques et les réseaux sociaux.

DESCRIPTIF DE L'ACTION
Objectif(s) : Lutter contre toutes les discriminations et les violences intrafamiliales
Public cible : grand public, enfants et jeunes en situation de vulnérabilité, femmes victimes de violences

Lutte contre le harcélement et les violences intrafamiliales, amélioration du climat scolaire et extrascolaire :

- Semaine de mobilisation Ville contre le harcélement scolaire et le cyberharcélement autour de la journée nationale
en novembre,

- Actions aupreés des enfants et des jeunes avignonnais du Conseil Municipal des Enfants (CME), du Conseil Local de
la Jeunesse (CLJ), et durant les*temps périscolaires et extrascolaires (expositions, arbres a mots, film, bancs de
Iamitié, théatre forum..); apaiserent de la pause méridienne. Journée de lutte contre les discriminations a
destination des CM1-CM2 avec la.Ligue de 'Enseignement. Développement des mesures de responsabilisation pour
les collégiens exclus, accompagnes par les médiateurs et en lien avec des partenaires. Animation de théatre forum
dans les colléges et lycées autaur du cyber-harcélement,

- Déploiement du réseau Promeneurs du Net (centres sociaux, Mission locale, PAEJ) pour accompagner les jeunes et
développer 'éducation aux médias et |a prévention des risques.

Poursuite et développemant de la mobilisation et la sensibilisation-communication Ville en soutenant les actions
associatives organisées autour du 25 novembre, journée internationale pour I'élimination de la violence a I'égard des
femmes : marche, débats, films, expos... + aide d’urgence CAF. Organisation d'une semaine thématique autour du 25
novembre & 'Espace Pluriel pour toucher les habitants : exposition, rencontre avec des associations, théatre forum...
Identification des permanences en mairies de quartier, commissariat, associations spécialisées, MID... recevant des
personnes victimes de violences intrafamiliales.

Réflexion sur de nouvelles actions (facilitation du lien avec la Caf pour I'ouverture/changements de droits en cas de
violences intrafamiliales, accompagnement des enfants témoins...).

RESULTATS ATTENDUS

Meilleure interconnaissance entre acteurs et partenaires du territoire

Meilleure visibilité et connaissance de I'offre pour les personnes victimes

Amélioration du climat scolaire, périscolaire et extrascolaire

Sensibilisation des personnels aux problématiques de violences et de harcélement

Sensibilisation des adultes 3 la détection et aux bonnes pratiques d’accompagnement de situations
Structuration de la collaboration entre I'Education nationale et la Ville
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CRITERES D’EVALUATION ST RIS _
Nombrede personnesaccuelllles dans Ies permanences (a |dent|fler) S S
Nombre d’evenements_montes/relayes nombre et type d’outlls deployes' pour Iutter contre Ies wolences
mtrafamlllales ENEUEEAT : -

Nombre et type d‘actlons du CME du CU et sur ies temps perlscolalres sur I’ameiloratron d_u cllmat scofalre
Nombre de 5|tuat|0ns accom’pagnees et nombre de 5|tuat|0ns geré en'preventlon Do '

thOtAG'E |
Mairie (chargé de coopération CTG)

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

PARTENAIRES A ASSOCIER = ot

Caf _ ' _ 0 ot
CCAS ) oecﬂ .

Services. municipaux: Département Tranquillité Publique {Direction Pre”vent‘idn Proglmlte, médiateurs, MID),
Département Enseignement (CME + périscolaire + Ville amie des enfants Um@eﬂf),sgép%rtegn%nt Sports et Loisirs
Associations : CIDFF, RHESO, Femmes Solidaires, Osez le Féminisme, Amnesty lnternaitiarial; Planning familial - PAEJ,
Maison des ados, Ligue de I’Ensmgnement Petits Débrouiilards, MRAP, Femn;?es ;ogdatres, AMAV

Acteurs culturels : cie des Autres, cie le Jardin d’Alice... . T ’
Ceptres sociaux R PON 3 vo 3
Cinémas : diffusion de fitms sur ces thématiques et de films reallses par les enfants d'Avignon
Cité éducative

Education nationale : écoles, colléges, lycées, EMAS

casgs

ECHEANCIER DE .L’ACT ION i
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ENJEUN:2
Lutter contre Pexclusion et les discriminations, s’engager pour I'équité et I’accés aux droits
FICHE ACTION N°: 13
ACTIONS PROMOUVANT L’EGALITE FILLES-GARCONS ET FORMATION DES PERSONNELS
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Une prise de conscience nationale de I'enjeu sociétal autour de I'égalité fille-garcon, avec des actions a décliner
localement. Selon le dernier rapport 2023 du Haut Conseil a 'Egalité entre les femmes et les hommes, 70% des femmes
estiment avoir été traitées différemment de leurs fréres au sein de la famille et 38% ont vécu une inégalité de
traitement a I’école. Les violences sexistes et sexuelles s’accroissent, le sexisme perdure et s'aggrave méme chez les
jeunes hommes et dans certains secteurs.
Remontées des professionnels sur des difficultés de prise en charge des enfants et jeunes présentant de fortes
problématiques sociales.
Besoin d’outiller et de former les professionnels pour mieux répondre aux besoins spécifiques et s'adapter aux
évolutions de la société. Expression lors des tables rondes du besoin de renforcer les compétences psycho sociales des
parents et des enfants.
Engagement de la Ville d’Avignon a ceuvrer pour que les filles aient le méme accés aux loisirs que les gargons dans le
Plan d’action Ville Amie des Enfants.

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Objectif(s) : Lutter contre toutes les discriminations et les violences intrafamiliales
Favoriser I'égalité fille-gargon et la mixité sociale

Public cible : agents de la cetite enfance du territoire et de la Ville au contact des enfants

Formation des personnels d’animation municipaux aux guestions d’égalité fille-garcon et aux stéréotypes de genre,
au développement des compétences psycho-sociales (CPS), ... Par ex en déclinant le dispositif ProDAS.

Formation commune pour une cinguantaine de professionnels du CCAS par an sur les thémes de la lutte contre la
stigmatisation et lutte contre les stéréotypes de genres: 3 groupes de 18 agents volontaires formés par un
psychologue et des organismas spéciaiisés. A essaimer sur I'ensemble des agents petite enfance lors de formations
communes.

Aménagement non genré ties espaces publics, des lieux de pratique sportive et des cours d’école : organisation par
zone différenciée, associée a la végétalisation, pour un apaisement du climat scolaire et une meilleure rencontre FG.
Diagnostic avec les animzt=urs, les enfants et les familles des pratiques d’animation sur le temps périscolaire puis mise
en place de nouvelles activités plus égalitaires FG. Elles seront ensuite proposées aux centres sociaux, associations
partenaires, personnels enseignants, animateurs jeunesse dans une volonté de continuité pédagogique.

Mise en place d’espaces ludiques autonomes (jeux, jouets, lecture...) sur les différents temps de I'enfant, d'ateliers.
Création d’une mallette pédagogique favorisant I'EFG.

RESULTATS ATTENDUS

Evolution des pratiques professionnelles des agents de la petite enfance et de I'animation, prenant en compte I'EFG
Montée en compétence des professionnels

Création et utilisation d’outils adaptés et favorisant I'égalité réelle FG

Amélioration du vivre ensemble entre enfants

CRITERES D'EVALUATION

Nombre de sessions de formation

Nombre de participants

Nombre d’ateliers/projets menés auprés des enfants sur les thématiques précitées
Nombre de cours non genrées aménagées
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‘Nombrede, dlagnostlcs effectues
f_Nombre d‘outlfs crees o -.'j3

pILOTAGE
Mairie (chargé de coopération CTG) + CCAS

;'MODALITES DE MISE:EN CEUVRE '

PARTENAIRES A ASSOCIER
Caf

EAJE et LAEP CCAS et associatifs

Cité éducative

Services municipaux : Département Sports et Loisirs et direction Avignon Loisirs Jeunesse, Département Enseignement
et direction périscolaire, Département Solidarités, référente handicap

Acteurs associatifs : Planning famitial {programme Egalit’Arts, PRODAS...), CODEQ,QL’oei o Loup, Ifie aux Enfants 13...

RS

08

QECHEANCIER DE: L'ACT ION
-Duree de Ia CTG
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ENJEU N°: 2
Lutter contre Pexclusion et les discriminations, s’engager pour 'équité et I'accés aux droits
FICHE ACTION N°: 14
AMELIORATION DE LA COMPLEMENTARITE DES ACTIONS D’ACCES AUX DROITS
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Le champ de l'accés au droit, au sens juridique du terme, est bien structuré en Vaucluse autour du centre
départemental de I'accés aux droits (CDAD). La Maison de la Justice et du Droit (MJD) portée par la Mairie d’Avignon
a ouvert ses portes a la Barbiére en 2018 et accueille 5 500 personnes par an pour répondre a leurs questions sur le
droit grice a de nombreuses permanences multi-partenariales et les orienter.
En revanche, il existe de multiples intervenants sur le champ de I'accés aux droits et services. Manque de visibilité et
de coordination sur ces sujets, absence de chef de file.
Une fréquentation importante des différentes permanences, dispositifs de médiation, accueils... : un vrai besoin des
habitants en proximité. Difficulté des publics fragiles a faire des demandes d’aide ou a accéder a leurs droits par
méconnaissance. Problématiques accrues par la barriére de la langue pour certains publics.
Une offre de service complémentaire déployée sur les usages numeériques afin de faciliter I'accés aux droits.
Des usages numériques qui doivent étre accompagnés : une partie de la population ne maitrise pas ou peu le
numérique avec des besoins forts, notamment chez les seniors ; 54% des répondants du barométre du numérique
déclarent avec des difficultés 3 effectuer des démarches en ligne, tendance en hausse.
Nécessité de rendre visible I'ensemble de I'offre en vue de renforcer coordination et liens entre partenaires.
Travail de complémentarité avec |'accueil généraliste des centres sociaux @ mener,
Un non-recours aux droits et services qui persiste : 30% des personnes qui pourraient y avoir droit ne demandent pas
le RSA.
Un nouvel accueil Caf en Courtine et des parcours attentionnés pour les Avignonnais (séparation, déces, parents seuls
18-24 ans, impayés de Inyers Hars le parc privé, acces aux loisirs pour les enfants porteurs de handicap), 3 points relais
Caf, 1 Espace « France Services » perté par Avenir 84 labellisé en janvier 2022 ouvert tous les jours et 1 Bus « France
Services » présent dans les différents-QPV d’Avignon tous les jours de la semaine, des écrivains publics. Impact du
déménagement de la Caf sur les Usagers a analyser (du centre-ville en Courtine en avril 2023).

DESCRIPTIF DE L"ACTION
Objectif(s) : Favoriser 'accés aux droits fondamentaux et amaéliorer les services aux habitants en proximité

Public cible : tout public

Réalisation d’un état des lieux des intervenants sur ce champ : Centre d'information sur les droits des femmes et des
familles (CIDFF), Point d'Accés aux Droits et a I'Egalité (PADE), MID, France Services, Fondation Agir Contre I’Exclusion
(FACE Vaucluse) ... Seront ainsi mieux identifiées les actions existantes et leur périmetre d’intervention.

Mise en place d’un collectif de travail thématique CTG accés aux droits et numérique.

Articulation a construire avec les accueils généralistes des centres sociaux.

Renforcement de I'interconnaissance entre acteurs (temps de rencontre, mise en résead...).

Poursuite du déploiement des Maisons communes sur tout Avignan (évolution des Mairies de quartier) avec preésence
de médiateurs numériques qui accompagnent a I'autonomie les publics les plus fragiles. 3 axes de développement :
vie et animation, relations citoyennes et solidarites, tous acteurs de notre ville. Renforcement de la transversalité
entre services, du lien avec les partenaires institutionnels, du service aux habitants. Information de premier niveau
pour les habitants, accueil de permanences, orientation vers les partenaires compétents. Réflexion sur la mise en place
d’ateliers collectifs ciblés sur un quartier d’Avignon, duplicables sur d’autres.

Maintien de 'offre d’accueil Caf avec et sans rdv, mieux faire connaitre Vintervention de la Caf au niveau local afin de
mailler les interventions en direction des familles

Affirmation du réle du CCAS comme lieu de conseil, enregistrement, guichet unique d’accompagnement social
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Réflexion autour d’actions & mener pour toucher un large public et prévenir a fracture numérique et Fillectronisie "

RESULTATS ATTENDUS

Meitleure lisibilité et complémentarité des actions d’accés aux droits sur le territoire pour les professiannels
Meilleure communication envers la population sur les dispositifs d’accés aux droits

Meilleure articulation des politiques publiques & destination des plus fragiles et garantir 'effectivité des droits, lutter
contre le non-recours

Réduction des inégalités d’accés aux services et aux droits

PILOTAGE
Mairie {chargé de coopération CTG)

'MODALITES DE MISE EN 0 azuvm-:

;d antmatlon a constrmre de mamere' partenanale :

bARTENAlRESAASSbCIER o R

Caf
CCAS :

Services municipaux : Département Vie des quartiers : Maisons communes, diree.‘éibn vie. Féa.licicipative ; Département
Tranquilfité Publique : médiateurs, Maison de la Justice et du Droit ; Départen;}eni Sgohdaﬂteg
Acteurs associatifs : CIDFF, PADE, Avenir 84 / Bus France Services, FACE VaucIJse T

gggggg

Centres sociaux et Réseau des Promeneurs du Net ' L. .
Institutions : Conseil départementai (EDES), CDAD

:_::E . HEANC[ER DE L'ACTION
ﬂDuree de Ia _CTG E

32



ENJEUN®:3
Soutenir et accompagner les familles dans I'exercice de la parentalité
FICHE ACTION N° : 15
CREATION ET ANIMATION D’UN RESEAU D’ACTEURS DE LA PARENTALITE, DE LA NAISSANCE A L’ADOLESCENCE
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Remontées lors des tables rondes : existence dans le réseau des centres sociaux d’une Commission famille uniqguement
pour les référents famille. Manque de connaissance de toutes les propositions du territoire.
Constat que les partenariats existent en bilatéral. Des liens créés de fagon ponctuelle entre plusieurs acteurs, comme
avec la Journée petite enfance qui existait auparavant sur Avignon. Point fort: multitude de partenaires sur ces
champs, faire avec permet de développer d’autres compétences via I'échange partenarial. Succés du travail avec les
TPS. Des temps d’échange existent déja (commission...).
Si création d’une instance = partage plus fréquent, généralisé a tous les secteurs, pour mieux se connaitre.
Organiser des temps forts qui permettent de se rencontrer entre partenaires et avec les parents.
Besoin de la force du collectif, pour trouver des ressources entre pairs. Se pose la question du portage et du pilotage.

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Objectif(s) : Mener une politique coordonnée du soutien a la parentalité
Diversifier et rendre lisibles les offres de service parentalité

Public cible : professionnel.lles de |a parentalité

Créer un réseau des acteurs de la parentalité, de la naissance a |'adolescence, au niveau d'Avignon, pour que les
acteurs se connaissent miciix et ditffusent les informations et ['offre de service Caf (parcours séparation, parcours
arrivée de 'enfant qui pertnettra de mieux accompagner les parents dés la grossesse et pendant les 1 000 premiers
jours, médiation familiale...), Vill2, partenaires

Identifier 'ensemble des acteurs parentalité sur lesquels s’appuyer : les Espaces Parents de |a Cité éducative, [es Pates
au Beurre, le REAAP, la socialisation précoce, les TPS, le PRE, les médiateurs parentaux présents dans les colléges...
Faire vivre le réseau d’acteurs notamment pour mieux renseigner les familles et mieux articuler les actions

Valoriser I'offre de répit parentai : la Bourguette, accueil occasionnel, association Le PAS

Déployer un réseau de Frameneurs du Net parentalité, a travers un appel a candidatures pour permettre aux
professionnels d’aller a ia rencortre des parents via les réseaux sociaux.

RESULTATS ATTENDUS

Création d’une instance multi-partenariale sur le territoire
Mise en place d’un pilotage pour créer le maillage territorial
Animation du réseau

CRITERES D’EVALUATION

Diversité des participants impliqués au sein du réseau
Nombre de réunions du réseau

Degré de satisfaction des participants

Nombre d’actions communes inter-acteurs

PILOTAGE
CCAS + CAF + chargé de coopération

MODALITES DE MISE EN (EUVRE
Conventionnement pour formaliser les partenariats
Actions hors les murs (ex : créche dans les centres sociaux)
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fForum/Journee/ semame parentallte

'Mise en place de’ temps d'echange mformels _ :
' L_'Repertolre des partenalres et professmnnels a creer autour de Ia parentailte et de Ia petlte enfance

;Portes nuvertes chez Ies dlfferents partenawes destlnees aux professmnnels e

”PA'R"I"ENAIRES A ASSOCIER

MSA

Espaces parents Cité éducative avec les Référentes de Médiation parentale

Acteurs associatifs : Planning familial, Maison des Ados, Les Pates au Beurre, La Bourguetie - Le Petit Jardin, les centres

sociaux..,

iMédiation familiale : Résonances, ADVSEA

LAEP |

Le REAAP

Les TPS avec la (les) EIE dedsee(s)

Le PRE |

Services municipaux : Départem_ent Tranqguillité Publique — CLSPD, Département Enseignement ; Département Sports'
et Loisirs '

MJD : permanence de la psychologue de FAMAY

ECHEANClER DE I.'ACTION
Duree detaCTG
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ENJEU N°:3
Soutenir et accompagner les familles dans I'exercice de la parentalité
FICHE ACTION N°: 16
PROMOTION DE ’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
De nombreuses actions pérennes et émergentes : nécessité d'un état des lieux.
Manque de circulation des informations et de liens entre acteurs sur le sujet : Contrat local d'accompagnement a la
scolarité (CLAS), Programme de Réussite Educative (PRE), directeurs périscolaires...
Appel a projet CLAS : 9 opérateurs financés par la CAF, la MSA, I'Etat, la Ville et le Département chaque année dans
une campagne annuelle. Changement de référentiel en 2021.
CLAS situés exclusivement en QPV & Avignon, réflexion sur la problématique du centre-ville.
805 éléves de la primaire au lycée accompagnés en 2023 dans le cadre du CLAS (505 élémentaires, 296 collégiens et 4
lycéens).
Dispositif Coup de Pouce porté par la Ligue de I'Enseignement : 11 clubs pour accompagner chaque année 55 enfants
de CP 2 la lecture-écriture.

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Objectif(s) : Mener une politique coordonnée du soutien a la parentalité

Diversifier et rendre lisibles les offres de service parentalité

Public cible : enfants scolarisés en école élémentaire et collége, parents de ces enfants et enseignants

Identifier les dispositifs per mettant i'implication des parents dans la scolarité de leurs enfants (CLAS, Coup de Pouce +
actions de prévention, lutie contre le décrochage scolaire Cité éducative).

Rendre lisible les offres pour tes parencs et faciliter le lien avec les structures.

Travail d’analyse et de mise en réseau a mener

RESULTATS ATTENDUS

Meilleure lisibilité des dispositifs pour ies professionnels

Offre améliorée pour les erfants et ies familles

Mise en ceuvre du dispasiti CLAS conformément au référentiel
Baisse de I'absentéisme

Amélioration du climat scolaire et du lien éléves-parents-enseignants

CRITERES D’EVALUATION

Nombre de prestations de service (PS) CLAS

Nombre d’entrées/sorties du dispositif CLAS et suivi des cohortes

Taux de fréquentation des espaces dédiés a 'accompagnement a la scolarité
Nombre de partenariats

PILOTAGE
Caf + Mairie (chargé de coopération + direction Vie Participative)

MODALITES DE MISE EN CEUVRE
Mise en ceuvre annuelle de 'appel a projets CLAS
Création d’un espace d’échange regroupant les différents porteurs associatifs d’actions d’accompagnement a la

scolarité
Construction d’un lien plus étroit avec les services municipaux concernés : enseignement, périscolaire, Cité éducative,

vie participative...
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PARTENAIRES A ASSOCIER

Cité éducative

Services muni'cipaux : Département Enseignement

Assaciations : Ligue de I'Enseignement pour Coup de Pouce, Un pour Un — Avignon, centres soclaux, AFEV...
PRE

MSA

Education nationaie — &tablissements scolaires

ECHEANCIER DE'’ACTION "~
Etat des lieux en 2024
Travail e
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ENJEUN°:3
Soutenir et accompagner les familles dans I'exercice de la parentalité
FICHE ACTION N° : 17
APPROPRIATION ET UTILISATION DE LA NOUVELLE LUDOTHEQUE
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
La Bibliothéque Renaud-Barrault située sur la Rocade s'inscrit dans le réseau de lecture publique Avignon
Bibliothéques, constitué de 6 bibliotheques et d’une « bibliotheque itinérante » (Bibliobus et Ideasbox).
L'acces, l'inscription et les emprunts sont gratuits dans I'ensemble de ces équipements.
Aprés d’importants travaux de rénovation, elle rouvrira en 2024 sur 2 500m? avec un accueil réinventé, de nouveaux
espaces comme un espace numeérique, des espaces jeux, un auditorium...
Un équipement de ludothéque publique fait défaut sur la ville.
Souhait unanime des habitants et des professionnels d’avoir accés a un tel lieu.
Tendance actuelle d’essor du jeu de société, secteur économique et culturel en pleine croissance.
Logique de prévention, accés aux droits et services pour tous, notamment les plus fragiles.
Grace a I'attractivité de l'outil jeu, acces facilité aux services d’Avignon Bibliothéques et aux pratiques culturelles,
notamment pour les publics des QPV.

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Objectif(s) : Diversifier et rendre lisibles les offres de service parentalité
Public cible : familles et enfants de 3 a 18 ans

En alignement avec les mis sions traditionnelles des bibliothéques, la ludothéque vise a :

- offrir I'accés & une variété de jeux

- renforcer le réle social de fa biblicthéque et favoriser les interactions sociales et intergénérationnelles

- promouvoir la culture ludigue

- créer des liens privilégiés avec les usagers et leur permettre de mieux s'approprier la bibliothéque.

Des partenariats avec des structures locales, boutiques de jeux, auteurs et éditeurs seront mis en ceuvre pour enrichir
I'offre et diversifier les compétences du personnel. Mise en place progressive du prét de jeux a construire.

La ludothéque, occupart 77 m? au rez-de-chaussée de la bibliothéque Renaud-Barrault, sera un espace fermé,
esthétique et acoustiguenient nprimisé. Ayant la capacité d’accueillir 300 jeux de société et 500 documents, elle
proposera 20 places assises avec un mobilier adaptable. Les horaires d'ouverture sont a construire, en lien avec ceux
de la bibliothéque qui cffre 40 heures d'accés par semaine au public.

Equipement déja disponible : une "malle d'animation” de 95 jeux de société, destinée a toutes les bibliotheques du
réseau acquise en 2022, et en 2023 acquisition de 176 jeux de société et 20 jeux de réle pour la ludothéque de Renaud-
Barrault, provenant de 3 fournisseurs différents : '’Antre du jeu, Lacoste et Fnac.

Les jeux sont classés selon cing tranches d'age, offrant une diversité d'options pour tous les publics.

RESULTATS ATTENDUS

Soutien accru a la parentalité

Eveil culturel, artistique, ludique

Mixité et sociabilité favorisées

Renforcement du réle social de la bibliothéque et encouragement d’une dynamique intergénérationnelle
Liens accrus avec le public

CRITERES D’EVALUATION
Fréquentation de la ludothéque
Qualification du personnel
Qualité des animations
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‘Nombre de. partenarlats developpes _ > L .
;Mesure de I‘|mpl|cat|on des parents wa Ieur partlupatlon a des actlons g
.Nombre de;eux empruntes o
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PILOTAGE
Mairie (chargé de coopération et Département Culture)

%éMODALITES DE MISE EN CEUVRE s
:_Ouverture au publlc:a.,prlntemps 2 24 :

PARTENAIRES A ASSOCIER

Services municipaux : Département Culture — Avignon Bibliothéques
Caf (aide & Vinvestissement, au fonctionnement...)

Centres sociaux : aide a Fappropriation de |'espace parles habitants, montage d'actions communes... liens a consolider
avec les référents familles

Associations locales de jeux et de joueurs, éditeurs, boutigues..,

ECHEANCIER DE I.'ACT ION
'Ouverture medlatheque prmtemps 2024
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ENJEUN®:3
Soutenir et accompagner les familles dans I'exercice de la parentalité
FICHE ACTION N° : 18
PERENNISATION ET CONSOLIDATION DES LAEP
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Offre de Lieux d’Accueil Enfants-Parents (LAEP) conséquente sur Avignon : 4 LAEP CCAS, 3 LAEP associatifs.
Réflexion en cours sur I'évolution des pratiques, les horaires d’ouverture, les partenariats, la présence territoriale, la
coordination de l'offre...
Travail inter-LAEP déja initié.

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Objectif(s) : Diversifier et rendre lisibles les offres de service parentalité
Public cible : Familles

Diversifier I'offre et mieux ’adapter aux besoins : ouverture samedi matin du LAEP intramuros, formation al'aller vers,
réalisation d’actions hors les murs pour toucher les parents éloignés des dispositifs

Evolution du LAEP Grands Cyprés, actuellement 0-4 ans, aprés la fin des travaux de réhabilitation de I'école : réfléchir
a d’autres modalités d’accueil (horaires décalés ou diversifiés, ateliers...)

Former les professionnels pour aller vers et adapter leurs pratiques

Reprise et développement du travail partenarial entre LAEP du territoire : ex projet de LAEP éphémeére lors

d’événements, formations communes a développer, projets communs...

RESULTATS ATTENDUS
Coordination des événems=nts en direction des familles
Coordination des temps d’accueil LAEP sur la semaine et les vacances, pour garantir une offre tout au long de I'année

CRITERES D'EVALUATIGN
Nombre d’enfants diffé;jents accueillis
Questionnaire aux famitles sur leurs besoins

PILOTAGE
CCAS / CAF

MODALITES DE MISE EN (EUVRE

Mise en ceuvre de formations communes

Réunions trimestrielles entre les LAEP du territoire pour se coordonner
Définir un pilotage

PARTENAIRES A ASSOCIER

LAEP du CCAS et associatifs

Services municipaux : mise a disposition de locaux...

Acteurs associatifs : La Bourguette le Petit Jardin, les centres sociaux, les Pates au Beurre...

ECHEANCIER DE L’ACTION
Durée de la CTG
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ENJEUN®:3
Soutenir et accompagner les familles dans I’exercice de la parentalité
FICHE ACTION N°: 19
CREATION D’UN ESPACE RESSOURCES PARENTALITE
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
CAF : orientation nationale d’accompagner la création de lieux ressources parentalité dans chaque département.
Diversité des offres de service, des dispositifs : pas de centralisation, les familles se perdent.
Remontées des tables rondes : la question de la parentalité et de I'éducation devient secondaire chez des familles
particuligrement démunies et précaires. Les professionnels de la parentalité sont parfois démunis face aux
problématiques des publics. Les EAJE, |les associations autour des familles sont de plus en plus sollicités par les parents
pour des conseils, des questions, avec une attente de réponses immédiates et de solutions clés en main de la part des

parents.

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Obijectif{s) : Mener une politique coordonnée du soutien a la parentalité

Diversifier et rendre lisibles les offres de service parentalité

Public cible : familles, familles les plus démunies, professionnel-les de la parentalité

Préfigurer les modalités de mise en place d'un espace ressource parentalité, avant de créer une maison de la
parentalité diffusant en un seul lieu une information claire et exhaustive

Regrouper en un espace unique divers services destinés aux parents

Affirmer le role du CCAS, les compétences en interne étant présentes

Définir un lieu adapté et pertinent

Créer un support unique, matériel et virtuel de présentation de I'offre parentalité sur [e territoire

RESULTATS ATTENDUS

Ameélioration de la lisibilité de 'offre

Amélioration par le public de sa connaissance des dispositifs d’accompagnemant
Harmonisation des services destinés aux familles sur I'ensemble du territoire
Dynamisation du secteur parentalité du CCAS

CRITERES D’EVALUATION
Augmentation de la fréquentation de chaque accueil
Nombre de familles sollicitant I'information physiquement et sur les sites dédiés sur le territoire

PILOTAGE
CCAS + CAF

MODALITES DE MISE EN (EUVRE

Réunir les différents acteurs du territoire pour échanger sur leurs missions et sur le projet de lieu unique
Recenser les différentes propositions existant en faveur de la parentalité

Elaborer un guide unique a destination des familles

Echanger et proposer un projet d’établissement, puis repérer un emplacement pertinent

PARTENAIRES A ASSOCIER

MSA

Services municipaux

Acteurs institutionnels : Conseil départemental : PMI, EDES, hopital et maternités du territoire, Education nationale
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Acteurs associatifs : PAtes au beurre, divers LAEP, centres sociaux, association AHARP, CIDFF...

ECHEANCIER DEL'ACTION .
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ENJEUN®: 4
Favoriser le bien-étre et I’émancipation des enfants et des jeunes par I’accés et la pratique : sportive, culturelle,
citoyenne et environnementale
FICHE ACTION N° : 20
REDYNAMISATION ET ANIMATION D’UN RESEAU DE PROFESSIONNELS ENFANCE JEUNESSE
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Une diversité d’acteurs professionnels et intervenants en charge de I'animation, de 'accueil, de I'information et de
I'accompagnement des enfants et des jeunes coexistant sur le territoire, qui coopérent localement ou par fonction
(ex. responsables ALSH, animateurs des clubs jeunes).
Manque exprimé lors des tables rondes d'un espace de dialogue et de rencontre interprofessionnel au niveau local.
Ce déficit de réseau structuré rend difficile la circulation d’informations et conduit a une perte d’efficacité et parfois
des actions en doublon.
Ce réseau permettrait de renforcer l'interconnaissance des acteurs, croiser les regards, partager des ressources,
s’enrichir mutuellement et se fédérer autour de thématiques ou projets communs au bénéfice des enfants et des
jeunes du territoire. La mise en place de ce réseau permettrait aussi de mieux accompagner les enfants et les jeunes

en situation de fragilité.

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Objectif(s) : Mieux coordonner I'offre enfance jeunesse et |a rendre plus accessible
Public cible : Professionnels volontaires (Responsables ALSH, Clubs Jeunes, Points Information Jeunesse, etc.)

Définir avec les acteurs volontaires les objectifs, la composition et le fonctionnement d’un réseau de professionnels
autour des thématigues enfance et jeunesse pour favoriser le maillage, I'échange de pratiyues, I'émergence de projets
communs et I'articulation des dispositifs. Déclinaison opérationnelle a définir avec las protessionnels engagés.
Elargissement du cadre de travail actuel des nombreux acteurs impliqués dans |z Cité éducative.

Recréer du lien entre les bases municipales et les ALSH des centres sociaux, travailler sur les passerelles pour le
parcours des enfants, notamment vers I'adolescence.

Améliorer la communication et |a lisibilité de I'offre sportive et culturelle sui le teiritoire auprés des professionnels
pour une meilleure retransmission de l'information auprés des publics jeunes.

Associer les professionnels et les jeunes publics (0-26 ans) dans le déploiement /le nouveaux projets et événements
en particulier dans le cadre d’Avignon Terre de jeux 2024, et Avignon Terre de culture 2025.

RESULTATS ATTENDUS

Interconnaissance des réles et missions des acteurs et leur offre de services existante, notamment auprés des
structures et associations qui captent des publics jeunes

Echanges de pratiques, de questionnements, mutualisation d’outils et de ressources, projets communs

Mise en place d'un réseau structuré des acteurs intervenant aupreés des enfants et des jeunes

CRITERES D’EVALUATION

Nombre de réunions / rencontres des acteurs du réseau de réflexion et de coordination enfance jeunesse
Evolution du nombre de participants aux réunions / rencontres

Diversité des participants impliqués au sein du réseau

Degré de satisfaction des participants

Nombre d’actions communes inter acteurs

PILOTAGE
Mairie (chargé de coopération enfance-juniors)
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éMODALlTES DE MlSE EN CEUVRE .~
:Acteurs en 'emande

PARTENAIRES A ASSOCIER

Caf

MSA

SDIES

‘Services municipaux : Département Vie des Quartiers, Département Culture, Département Sports et Loisirs - direction
Avignon Loisirs Jeunesse, Département Enseignement : Poiitiques éducatives - CME Ville amie des enfants Unicef,
Département Tranquillité publique : direction Prévention Proximité ' '

Référents cuiture des colléges et lycées

ALSH municipaux : bases de loisirs et centres multi-sites

Maison des Adolescents

PAE! (Paint accueil écoute jeunes)

Associations : Centres sociaux, notamment les ALSH et les Clubs leunes ; autres acteurs associatifs (jeunesse, sport
culture et santé)

':ECHEANCIER DE L’ACTION EOe
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'Zé”‘e semest' "2024 mstailatlon du creseau s
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ENJEU N° : 4
Favoriser le bien-étre et I’émancipation des enfants et des jeunes par I'acces et la pratique : sportive, culturelle,
citoyenne et environnementale
FICHE ACTION N° : 21
IMPULSION D’UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE D’EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT ET AU DEVELOPPEMENT
DURABLE
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Urgence 3 agir face au défi climatique : les territoires méditerranéens sont fortement vulnérables comme indiqué dans
le dernier rapport du GIEC. Mosaique d’espaces urbains, agricoles ou naturels, Avignon abrite une riche biodiversité
et est d’autant plus vulnérable face aux changements climatiques. D’oU la nécessité d’une politique transversale
volontariste et ambitieuse en faveur de la transition écologique et de la résilience.
Les enfants sont les premiers concernés par les conséquences du changement climatique et ont besoin d'étre informés
au-dela de constats anxiogénes et d’étre acteurs de la résilience, a I'école comme dans les loisirs ou a la maison.
Volonté des enfants et habitants d’embellir leurs espaces, de cultiver. Peu de familles possédent un espace a jardiner.
Besoin de se reconnecter a la nature.
Une prise de conscience qui se diffuse dans les cercles privés et publics.
Ecriture d’un Plan local pour le Climat 2021-26 par la Mairie d’Avignon, co-construit avec les citoyens.
Affirmation d’'une ambition de la Caf a s’engager pleinement dans la transition écologique (COG 2023-27).
Engagement de la Ville d’Avignon a considérer la nutrition comme un facteur déterminant de développement de
I'enfant et de I'adolescent dans le Plan d’action Ville Amie des Enfants.
Cours d’école identifiées comme outils de lutte contre les ilots de chaleur et d’amélioration du bhien-étre des enfants.
Nombreux projets en faveur de la transition écologique dans les ALSH associatifs et municipaux. La base de loisirs de
Gadagne affiche une spécialisation sur la nature et I'environnement, favorisée par-son implantation en campagne.

DESCRIPTIF DE L'ACTION
Objectif(s) : Améliorer la qualité d’accueil en ALSH et remettre la nature dans le quotidien des enfants et des jeunes

Public cible : enfants d'Avignon et leurs families, hahitants et usagers autour des écoles

Réflexion et développement d’espaces naturels partagés: jardins a la créche Pircuetts; a la Barbiére, en pied
d’immeuble. Poursuite de la renaturation des cours d’école : intégration des vréches dans le programme Fraich’cours
(expérimentation possible en 2024-2025 avec condition de financement). Paursuite du challenge inter-écoles Mon
Ecol’o, les enfants des écoles comme éco-citoyens sur tous les sujets en lien avec I'environnement et le développement
durable. Création d’un potager dans plusieurs écoles de la ville (Vertes Rives, Pouzaraque, Les Olivades ...), sur les
bases de Gadagne et de la Barthelasse avec également un compost. Transformation des cours d’écoles végétalisées et
potagers partagés en lieux de vie pour les habitants et usagers, ouverts en dehors des horaires scolaires:
expérimentation de cours partagées. Mise en place d’ateliers avec les enfants autour du gaspillage, de la sécheresse,
des déplacements sur les 3 bases en lien avec des partenaires associatifs.

Articulation avec la mise en ceuvre des 4 axes du Plan local pour le Climat : sensibilisation a la Fresque du Climat dans
les services municipaux, création d’un réseau éco-ambassadeurs.

Création du Conseil Local des Jeunes engagé dans |a transition climatique.

Promotion du bien manger et du mieux consommer dans les écoles et les centres de loisirs, en lien avec le CME :
poursuite du plan de lutte contre le gaspillage alimentaire Mission Zéro Gaspi, avec 2 challenges anti-gaspi a proposer
dans les écoles, de Wast’Escape game. Mise en place de menus créés par et pour les enfants intégrant toujours plus
de bio et de local et faciles @ comprendre, participation des enfants du CME a la Commission menus, plantation et
récolte de légumes municipaux, intervention du chef étoile Florent Pietravalle dans les cantines.

Mise en place d’ateliers cuisine pour les enfants des écoles inscrits en périscolaire, dans les locaux des centres sociaux
avec des restaurateurs et pour les classes pédagogiques a la journée ou en hébergements sur les bases de loisirs de
Chateauneuf-de-Gadagne et de la Barthelasse. Organisation de rencontres avec des producteurs locaux.



Réflexion aux labellisationis type Label Vie écolo créche, éco-accuell de loisirs,.

RESULTATS ATTENDUS
Amélioration des repas, production de repas respectueux de I'environnement

Education de I"enfant au goQt, & la saisonnalité, & une alimentation saine et durable

Réduction du gaspillage alimentaire dans les restaurants scolaires et les centres de loisirs (résultats obtenus sur la
premiére période : 50% de baisse en 3 ans)

Augmentation de la fréquentation des cours / lieux accueillant parents et enfants

Création de liens fédérateurs entre les habitants, promotion du vivre ensemble

Amélioration de 'image de chaque quartier

;CRITERES D’EVALUATION

n'par le public-:

PILOTAGE
Mairie (chargé de coopératibn)

Caf GO

MSA
Services municipaux : ALSH ; Département Enseignement: Ville amie des enfants, environnement, projets FEAST,

diététicienne cuisine centrale, périscolaire ; Département Aménagement et mobilité ; Espaces verts ; éco-jardinier,
pépiniére municipale ; Eco-ambassadeurs de la Mairie -
Grand Avignon

CCAS :
Structures spécialisées : Semailles, |2 Tipi, Eco-Lab, I'Eveilleur, les Jardins du Colibri, réseau REVEIL 84...

Centres sociaux

ECHEANCIER DE L’ACTION
Durée de la CTG
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ENJEUN®: 4
Favoriser le bien-étre et I’émancipation des enfants et des jeunes par I'accés et la pratique : sportive, culturelle,
citoyenne et environnementale
FICHE ACTION N°: 22

MAINTIEN ET AMELIORATION DE L’OFFRE D' ACCUEIL DANS LES CENTRES DE LOISIRS
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Tension offre / demande de places d’accueils dans les centres de loisirs pour répondre aux besoins des familles,
notamment les mercredis et pendant les périodes de vacances scolaires (printemps, juillet et Toussaint en particulier).
Fonctionnement différent selon les structures ALSH municipales ou associatives en termes de modalités d’inscription,
de fonctionnement et de tarification.
Gestion complexe des modalités d’inscriptions, de présence et d’absences dans les ALSH municipaux.
Mise a disposition non pérenne de lieux d’accueil fixe pour les centres multi-sites municipaux et les ALSH associatifs
dans les locaux scolaires : planification des travaux de rénovation lors des vacances scolaires et travaux impératifs non
programmes.
Des difficultés de gestion et d’usage des salles partagées dans les écoles entre les activités scolaire, périscolaire et
extrascolaire.
Des liens entre les ALSH municipaux et associatifs a renforcer pour améliorer le service rendu aux familles.

DESCRIPTIF DE L'ACTION
Objectif(s) : Améliorer la qualité d’accueil en ALSH et remettre la nature dans le quotidien des enfants et des jeunes

Coordonner et pérenniser I'offre d’accueil enfance jeunesse, et la rendre plus accessible
Public cible : gestionnaires ALSH, familles, enfants de 3 a 14 ans

Etudier la création d’un nouvel accueil de loisirs

Poursuivre I'extension et/ou la rénovation des ACM municipaux et associatits 2xistants (en particulier la base de
Chateauneuf des Loisirs située a Chateauneuf-de-Gadagne)

Agir face a I'absentéisme en révisant le réglement des centres de loisirs municipaux et en améliorant la gestion des
inscriptions par la mise en place du téléservice ‘

Achat d’un logiciel et de tablettes de pointage pour les ALSH municipaux pou simipiifier [a gestion des présences des
enfants

RESULTATS ATTENDUS

Maintien voire augmentation de la capacité d’accueil dans les ALSH (étude sur la création d’un nouveau centre de
loisirs)

Amélioration du confort d’accueil des enfants (travaux d’extension/rénovation des ALSH)

Inscriptions des enfants dans les centres de loisirs municipaux a travers le portail famille (déploiement du téléservice)
Répondre aux besoins des familles en attente d’une place pour leur(s) enfant(s) par la réduction de I'absentéisme
injustifié

Amélioration de la gestion des états de présence des enfants par la mise en place d’un logiciel et de tablettes de
pointage

CRITERES D’EVALUATION

Evolution du nombre d’enfants présents dans les ALSH municipaux et associatifs
Evolution du taux d’absentéisme dans les ALSH municipaux et associatifs
Evolution de la capacité d’accueil des enfants dans les ALSH

Montant des travaux de rénovation, de création et/ou d’extension réalisés

46



PILOTAGE
Mairie {chargé de coopération enfance-juniors)

'MODALITES DE MISE EN (EUVRE § et e
Travaux de renovatlon/mvestlssement dans Ies ALSH mumc, pa'ux et assocnatlfs SHRN TR
DepImement du teleser\nce sur [e portall famllles v '
Acqmsmon d’un outll de controle dematenahse des presences _ : :
Fonds d'aade 3 I’mvestissement dans 1’ensemble des accuells perl et extrascolalres

PARTENAiRES A ASsOk:IER

Caf

Services municipaux : Direction Avignon Loisirs Jeunasse, département Enseignement, direction Périscolaire, direction
des Systémes d’information, direction des Batiments communaux, direction de la Vie Participative

ALSH municipaux : bases de loisirs et centres multi-sites '

Centres sociaux, notamment les ALSH et les Clubs Jeunes

Autres acteurs associatifs (jeunesse, sport, culture)

‘_ECHEANCIER DE I.'ACTION _ TR ‘ i : . : R .
ij r'semestre 2024 Depto:ement _du' telésemce sur:le Portall Famll[es de Ia VlIIe pour Ies mscnptlons en centres de_j
1o|5|r5 SR .‘.' R T Ve :
2024 ;':-Re\nsmn du reglement mterleur des centres de I0|5|r_ u‘mmpaux 2L . _
Duree de - 1a CTG etud 25ur la: éi'"atlon d’un nouveau :;:entre de Iousnrs mumupal poursuate des travaux‘de‘
1renovat|on/ou d’extens i ans~le 'ALSH e)ustants ' L e : S S o
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ENJEUN®: 4
Favoriser le bien-étre et I’émancipation des enfants et des jeunes par I’accés et la pratique : sportive, culturelle,
citoyenne et environnementale
FICHE ACTION N°: 23
ACCESSIBILITE ET LISIBILITE DE L’OFFRE DE VACANCES POUR TOUS

ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Faible utilisation des dispositifs institutionnels d’aide financiére au départ en vacances (enquéte UNAT, France
Tourisme et Fondation Jean-Jaurés — 2022/2023) par un déficit de notoriété et/ou de sentiment d’inéligibilité des
ayants droits potentiels. Seulement 25% des personnes dont le revenu par personne du foyer est inférieur a 900€ ont
déja eu recours aux aides des Caf, alors qu’elles y sont éligibles.
Objectifs :
- Réaffirmer I'importance de permettre le départ en vacances pour tous afin de renforcer le bien-étre individuel, la
cohésion sociale et I'apprentissage de la citoyenneté ;
- Renforcer et mieux faire connaitre les aides au départ en vacances ;
- Conduire une politique prioritaire pour les enfants et les jeunes par classes d’age en favorisant les premiers départs
en séjours ou mini-séjours et en colonie de vacances, a travers une offre adaptée aux besoins locaux (co-construction
inter-structures) ;
- Soutenir spécifiguement les associations qui accueillent des vacanciers a des tarifs accessibles, a travers une aide
dédiée a la transition écologique de leurs hébergements.

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Objectif(s) : Favoriser le droit aux vacances pour tous
Public cible : familles, enfants et adolescents de 3 4 17 ans

Développer une offre partagée et adaptée de séjours et mini séjours pour les erfants et jeunes du territoire
Permettre en priorité les premiers départs des enfants issus de familles meaestes (premiére expérience de vie en
collectivité) par la poursuite et le développement de |'offre en séjours a adapter en foncticin de chaque tranche d’age
{séjours en proximité pour les plus petits)

Création et gestion des activités avec hébergement accessoires aux accueils de lcisirs, des séjours courts et des séjours
vacances

Aider les familles a Ia construction des projets de vacances de leur(s) enfants(s)

Communiquer aux familles 'ensemble des informations relatives a I'organisation de séjours vacances pour les enfants,
les jeunes et les familles (mise a disposition de catalogues, de tarifs, d’informations sur les transports, d’informations
sur les activités offertes, etc. ...)

Informer les familles allocataires sur I'ensemble des dispositifs proposés par la Caf de Vaucluse au titre des aides aux
vacances et temps libre

Informer les autres partenaires locaux et initier des articulations susceptibles de capter les familles bénéficiaires
Poursuite des dynamiques d’animation hors les murs gratuites et ouvertes a tous permettant d’accéder a des vacances
épanouies sur le territoire, comme |'offre municipale « Un Eté a Avignon » (plus de 20 000 participants chaque année)
ou les animations vacances dans les parcs et jardins, les pieds d'immeuble des centres sociaux et des médiateurs Ville.
Développement des actions « Découvrir en s'amusant » de la Cité éducative dans les parcs et jardins, sorties journée
d’ « Un Eté a Avignon », mini-séjours d’ « oxygénation » pour les adolescents, séjours en autonomie ou semi-
autonomie pour les familles.

RESULTATS ATTENDUS

Augmentation du nombre d’enfants, d’adolescents et de familles partis en vacances
Découverte d’un autre environnement

Accentuation du lien parents/enfants
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Réalisation de projets collectifs pour favoriser les départs en vacances des familles et de leurs enfants
Mixité sociale

;CRITERES D’EVALUATION

E’No bre de sejours mls en piace
;,Nombre de diSpOSItIfS mObthES PR Lo
];Nombre d’enfants d‘adolescents et de famllles beneﬁualres des diSpOSltIfS o’

aides au'départ en vacances |

PILOTAGE |
Mairie (chargé de coopération enfance-juniors)

%;MOD ALITE: "DE MISE EN GEUVRE .- = :
: ; - Sur la mise en p ace de se'ours ad 'ptes

Caf

.SDJES

Cité éducative RIS
Services municipaux : Département Vie des Quartiers, Département Sports et Loisirs - direction Avignon Loisirs
Jeunesse et direction de'I'Ani?fnaﬁ‘c’:m Sportive, Département Tranquillité Publique - direction de la Prévention

-J

Proximité, Departemen?t (multure ana

LR CE1 SRV RV

Centres sociaux (sectemrs Famﬂl% AJ.SH et Clubs leunes)
Associations : Petits De%m'@u !5ards ngue de f’Ensetgnement .etc.
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ENJEUN®: 4
Favoriser le bien-étre et I’émancipation des enfants et des jeunes par I’accés et la pratique : sportive, culturelle,
citoyenne et environnementale
FICHE ACTION N°: 24
DEVELOPPEMENT D’ACTIONS SPORT SANTE
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Enjeu sociétal de lutte contre la sédentarité : corps en souffrance, mauvaise alimentation, prise de poids... 66% des
jeunes de 11-17 ans passent plus de 2h par jour sur les écrans et moins d’1h a faire du sport. La génération des
milléniaux est en moins bonne santé physique et mentale que la génération précédente.
Constat de dégradation de la santé physique des enfants et des parents, besoin de proposer des offres sportives plus
adaptées qui ne soient pas crientées compétition et qui participent a leur épanouissement.
Nécessité de démocratiser, d’ouvrir et de rendre accessible la pratique physique et sportive réguliere au plus grand
nombre.
Besoin de valoriser les bienfaits et les impacts de |'activité physique : meilleure santé et lutte contre diverses
pathologies, dépassement de soi, tremplin vers la réussite, sensibilité a I'autre, respect des régles, solidarité, confiance
en soi...

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Objectif(s) : Mieux coordonner I'offre enfance jeunesse et la rendre plus accessible
Public cible : tout public, notamment public vulnérable : personnes en ALD, résidents QPV, enfants en sédentarité...

Développement d’actions sport santé portées par la Mairie (Ados connect, sport sur ordonnance, sport santé, forme

dans les parcs, sport pour les territoriaux), ou par des associations :

Pérennisation de la cellule sport santé Mairie et développement de ses activit=s:

- Actions de sensibilisation spécifique grand public (sur le modéle de la conférence organisée en Mairie en mars
2023 « le sport c’est bon pour mon moral et ma santé ! », avec des échanges animés par des médecins et
intervenants spécialisés) :

- Mise en place de créneaux sportifs adaptés aux différents publics, a un tarif modﬁque : 3 par semaine pour le sport
sur ordonnance, 3 sport santé, 6 forme dans les parcs, 3 agents territoriaux.

Développement des liens entre les acteurs associatifs (ex : le CASL qui porte la fAaison apo:t santé depuis 2022) et

municipaux du sport santé
Collaboration avec le CLSM autour de la semaine d'information thématique 2024 « taus en mouvement pour notre

santé mentale », voire au-dela.

RESULTATS ATTENDUS

Meilleure adaptation de |'offre sportive aux besoins des personnes fragiles, en sédentarité, notamment les ados
Reprise d’une pratique réguliére pour ces publics. Autonomisation

Meilleure connaissance de I'offre des clubs

CRITERES D’EVALUATION
Nombre d’événements de sensibilisation organisés, nombre de participants
Nombre de séances proposées et nombre de participants

PILOTAGE
Mairie (chargé de coopération + cellule sport santé)
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IMODALITES DE MISE EN CEUVRE

rtifs formes aux activités

sur Ie s:te Interh ot de Ia Vllle'
Proposmon de creneaux sp rtlfs, |
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PARTENAIRES A AsSOaEh .

Caf

SDIES

Etahlissements scolaires

Services municipaux : Département Sports et Loisirs - cellule sport santé, Départernent Enseignement - diététicienne
Associations : CASL, Maison sport santé, centres sociaux...

CL5M {&x : organisation avec le CLSM d'une Journée sport et santé mentale le 13/10/24}

Atelier Santé Ville du Grand Avignon
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ENJEU N°: 4
Favoriser le bien-étre et I’émancipation des enfants et des jeunes par l'accés et la pratique : sportive, culturelle,
citoyenne et environnementale
FICHE ACTION N° : 25
ACCOMPAGNEMENT DE L’ENGAGEMENT DES JEUNES PAR LA PARTICIPATION CITOYENNE
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
Différentes formes d’engagement des jeunes générations se manifestent par diverses voies: pétitions en ligne,
défense d’une cause sur Internet, sur un blog ou un réseau social, manifestation, greve, bénévolat dans des
associations, se faire élire pour représenter ses pairs, etc.
Volonté municipale de favoriser la participation et I'implication citoyenne des enfants et des jeunes dans la vie de la
commune pour renforcer 'apprentissage de la démocratie dés le plus jeune age, mettre les jeunes au centre des
politiques publiques qui les concernent et les rendre acteurs et force de propositions aupres des élus du Conseil
municipal.
Dans une logique de parcours d’éducation a la citoyenneté, volonté de prendre compte la parole et les propositions
des enfants et des jeunes auprés des élus du Conseil municipal :
- Création en 2017 du Conseil Municipal des Enfants (CME), composé d'enfants de CE2 et CM1 élus par leurs
camarades (écoles publiques et privées), pour un mandat de deux ans ;
- Création en 2024 d’un Conseil Local de la Jeunesse (CU) pour la tranche d’dge des 12-17 ans et tenue de
conventions annuelles de la Jeunesse.
Autre levier d’engagement citoyen, l'insertion sociale et professionnelle des jeunes (16-25 ans) est a renforcer sur le
territoire (taux de chémage : 33,9 % contre 22,7 % au niveau national). Des secteurs connaissent des difficultés de
recrutement comme I'animation par manque de candidats. Principaux freins identifiés : accessibilité et financement
des formations BAFA, difficultés de mobilité et de logement, précarité (statut et rémunératicn) et amplitude horaire.

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Objectif(s) : Promouvoir 'implication des enfants et des jeunes dans la vie de la cité

Public cible : enfants et jeunes -26 ans

Favoriser la participation, 'engagement et les initiatives jeunes dans une logique de parroii s a travers des instances
de démocratie participative (Conseil Municipal des Enfants créé en 2017, Conseil Local de la Jeunesse), le soutien aux
structures accompagnant les jeunes (Prestation de Service Jeunes), développament du parrours jeune a la Caf, BAFA,
Service civique, SNU.

Mieux écouter la parole des enfants et des jeunes en réalisant la consultation des 6/18 ans dans le cadre du
programme UNICEF Ville amie des enfants.

Favoriser I'insertion sociale et professionnelle des jeunes par une sensibilisation aux métiers de I"animation par des
actions a poursuivre ou a construire pour lutter contre la pénurie de personnel d’animation :

- Accentuation des démarches « d’aller vers » au plus proche des lieux de vie fréquentés par les jeunes

- Constitution d’un répertoire mutualisé d’intervenants et prestataires extérieurs spécialisés pertinents

- Constitution d’un pool de professionnels/animateurs

- Terrains de stage en contrepartie de financement des formations BAFA

- Majoration de I'aide au financement et simplification des modalités de versement (Caf)

RESULTATS ATTENDUS

Une meilleure participation des enfants et des adolescents a la vie locale

Des projets construits par les jeunes pour les jeunes

Davantage de jeunes formés aux métiers de I'animation sur le territoire

Mise en lien des jeunes avec les structures de formation et les sites d"accueil pour les stages

Engagement d’une certaine durée dans les structures locales pour les jeunes formés aux métiers de I'animation
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_CRITERES D’EVALUATION

lnstances de democrat:e partfcrpatwe : : Lo : : S
:Frequence :d'es séances / reunlons /. rencontres organlsees dans le cadre du CME et-du CLl :
'}Nombre d’actlons / pro;ets menees par ie CME et Ie CU :

PILOTAGE
Mairie {charge de conpération enfance-juniors)

fMODALlTES DE MISE EN CEUVRE

:TS’appuyer 'sur Ies dispnsm_ S ._"'d 's-‘ fmancneres au BAFA / BAFD par Ia Caf et I’Etat (serwce cnnque), benevolat en
'contrepartle de Ea pnse (ale] charg du L.Ol..it du BAFA. par la structure organlsatnce R . R ;
'Organlsatlon de tournees CL 'Vledlabus (sensubllisation, mformatqcm et mscrrptlons a des act:wtes/evenements par Ies
jmedlateurs mumcrpaux) e SR

FARTENA]RES A Assomm

Caf '

MSA

Services municipaux : Département Vie des Quartiers, Département Sports et Loisirs - Avignon Loisirs Jeunesse
Départament Enseignement ~ Ville amie des enfants, Département Tranguillité publique - Preventlon et Proximité
Mission locale, France Travail

Points Information Jeunesse

Associations et structures d’éducation populaire

ECHEANCIER DE L'ACT ION
Duree de Ia C1G . '
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V. LISTE DES EQUIPEMENTS ET SERVICES SOUTENUS PAR LA COLLECTIVITE LOCALE

{Une liste des équipements et services par signataire dans le respect des compétences détenues}

NOM DE LA COLLECTIVITE LOCALE SIGNATAIRE :

VILLE D’AVIGNON

TYPE DE STRUCTURE | NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE | ADRESSE GESTIONNAIRE SIEGE
CHAPY CHAPO avenue Jean Boccace 84000 Avignon CCAS

CCAS

L'ILE AUX ENFANTS

13 rue Giuseppe Verdi 84000 Avignon
CCAS

L1LE AUX TRESORS

610 rue du Grand Gigognan 84000
Avignon

1 CCAS

CROIX DES CISEAUX

7 rue Bonaparte 84000 Avignon
CCAS

PIROUETTE

rue Marius Sain 84140 Montfavet
CCAS

LA PETITE LIVREE

5 rue Collége de la Croix 84000 Avignon
CCAS

LES BAMBINS

2 rue Marie Madelaine 84000 Avignon
CCAS

DCREMI cho

27.davenue Paul Claude! 84000 Avignon
CEAS

FARFANTELLO .

1930 themin de Massillargues 84000
Avigrien
CCAS

PERSIL-

29.flfe. Persil 84000 Avignon
CEAS

LES PETTS  ©- .5
TROUBADOURS © . °

g°avénue du Roi Soleil 84000 Avigneon
CCAY

CRECHE FAMILIALE .

[+]

1933 chemin de Massiilargues 84000
Avigrion
2CAS

4 avenue de Saint Jean

84010 Avignion cadex 1

LA GALIPETTE

98.Bdde la fraternité 84140 Montiavet
Centre social et cuiturel 'Espelido

Centre social et culturel Espelido
20 cours des Fréres Folcoaud
84140 Monifavet

LE PETIT JARDIN

Agroparc 680 chemin de la foret 84140
Montfaveti

La Bourguette
Agropare 680 chemin de la foret

La Bourguette 84140 Montfavet
MAC CLUB DES 8 rue d'Erevan 84000 Avignon Le Club das Petits 8 rue d'Erevan
PETITS EREVAN Le Club des Petits 84000 Avignon
MAC CLUB DES 87 rue des infirmiéres 84000 Avignon Le Club des Petits 87 rue des
PETITS INFIRMIERES | Le Club des Petits Infirmiéres 84000 Avignari
LAEP
LAEP LA 5 rue Collége de la Croix 84000 Avignon | CCAS
COURTECHELLE CCAS - 4 avenue de Saint Jean 84010
LAEP UN PAS DE 4 rue du Duc de Cumbertand 84000 Avignon cedex 1
PLUS Avignon

CCAS

LAEP LES REVEUSES

6 rue des réveuses 84140 Montifavet
CCAS

LAEP LA 1 rue Pau! Poncet 84000 Avignon
PARENTHESE CCAS
LAEP LES CALINCUX | 46 impasse Monplaisir {écoie Louis MPT Monfleury

Gros) 84000 Avignon

2 rue Marie Madeleine 84000




MPT Monfleury

Avighon

LAEP GRAN'DIRE

rue Corot 84140 Montfavet
Centre sacial et culturel I'Espelido

Centre social et culturel 'Espelido
20 cours des Fréres Folcoaud
84140 Montfavet

Accuell site Louis Gros (ouest)

Accueil site centre social Espace Pluriel

{Sud/Rocade)

Accueil site Maison des réveuses
{Montfavet)

Accueil rue Collége de la Croix

« Court'échelie » {centre-ville/Saint-Jean)
Accueil site Farfantello (Pont des 2 Eaux)

CCAS
4 avenue de Saint Jean 84010
Avignon cedex 1

ALSH PERI

Vllle‘ d'Avignon

Hotel de Ville 84045 Avignon

Cedex &

ALSH EXTRA Ville d’Avignon Hotel de Vilie 84045 Avignion
Cedex 9

ALSH TAP ASRE Viile d'Avignon Hétet de Ville 84045 Avignon

Cedex @

ALSH maternel Marelle

13 impasse Georges Rouault 84000

AL§C Orel 1 place de la Résistance

PERI “Avignon 84000 A\mqnon
' ALSC Orel
ALSH maternel Marelle | 13 impasse Georges Rouautt 84000 ALSC Orel 1 place de la Résistance
EXTRA Avignon 84009. Avignon
ALSC Orel I .
ALSH maternel Louis 46 Impasse Monplaisir 84000 Avignon MPT Monrfleury 2 rie Marie
Gros MPT Monfleury Madeleiné 84000 Avignon
EXTRA I
ALSH maternel Grands | Complexe de Ia Barbiere 10 avenue du | GCAS, .« -
Cyprés Roi Soleil 84000 Avignon 4 avende de St Je?n 84010
PERI Centre Social et culturel Espace Pluriel | Avignori Cedex '1' o
CCAS ) : e ; 2
ALSH maternel Grands | Complexe de ia Barbiére 10 avenue du CCAS o
Cyprés Roi Soleil 84000 Avignon 4 avenus de St Jean 84010
EXTRA | Centre Social et culturel Espace Pluriel | Avignon cedex 1
: CCAS
ALSH maternel les 4 13 avenue Pierre da Coubertin 84000 Centre Social La Fenétre 8 aveiue
Saisons Avignon Francois Mauriac 84000 Avignon
PERI Centre Social La Fenéire

ALSH materne! Ies 4
Saisons

13 avenue Pierre de Coubertin 84000
Avignon

Centre Social La Fenétre 6 avenue
Francois Mauriac 84000 Avignon

EXTRA Centre Social La Fenétre

ALSH primaire Grands Complexe de la Barbiére 84000 Avignon | CCAS

Cyprés Gentre Social et culturel Espace Pluriel | 4 avenue de St Jean 84010
PERI CCAS Avignon cedex 1

ALSH primaire Grands Complexe de ta Barbiére 84000 Avignon | CCAS

Cyprés Centre Social et culturel Espace Plurie! | 4 avenue de St Jean 84010
EXTRA CCAS Avignon cedex 1

ALSH primaire Espelido
PER!

4 rue des filles d'Avignon 84140
Montfavet
Centre Social ef culturei FEspelido

Centre Social et culturel 'Espelido
20 cours des Fréres Folcoaud
84140 Montfavet

ALSH primaire Espelido
EXTRA

4 rue des filles d'Avignon 84140
Montfavet
Centre Social et culturel F'Espelido

Centre Social et culturel 'Espelido
20 cours des Fréres Folcoaud
84140 Montfavet

ALSH primaire Louis

46 impasse Menplaisir 84000 Avignon

MPT Monfleury 2 rue Marie




Gros MPT Monfleury Madeleine 84000 Avignon

EXTRA

ALSH primaire le 13 avenue Pierre de Couberiin 84000 Centre Social La Fenétre 6 avenue
Chéateau -Avignen Frangois Mauriac 84000 Avignon
PERI . Centre Social La Fenétre

ALSH primaire le 13 avenue Pierre de Coubertin 84000 Centre Social La Fenétre 6 avenue
Chateau Avighon Frangois Mauriac 84000 Avignon
EXTRA Centre Social La Fenétre

ALSH primaire Crolx des
oiseaux
PERI

Rue du tambour d’Arcole 84 000
Avignon

CS Espace Social et Culture] Croix des
Qiseaux

CS Espace Social et Cutturel Croix
des Oiseaux rue du Tambour
d'Arcole 84000 Avignon

ALSH primaire Croix des
oiseaux

Rue du tambour d’Arcole 84000 Avignon
CS Espacs Social et Culturel Croix des

CS Espace Social et Culturel Croix
des Qiseaux rue du Tambour

EXTRA Oiseaux d'Arcole 84000 Avignon

ALSH primaire 1 340 chemin de Massillargues 84000 ASLC Orel 1 place de la Résistance

Ribamballe Avignon 84000 Avignon

PERI ASLC Orel

ALSH primaire 1 340 chemin de Massillargues 84000 ASLC Orel 1 place de la Résistance

Ribambslle Avignon 84000 Avignon

EXTRA ASLC Orei

Accueil de Jeunes 4 rue des Filles d'Avignon 84140 Centre Social et culturel 'Espelido

Espelido Montfavet 20 cours des Fréres Folcoaud
Centre Social et culiurel I'Espelido 84140 Montfavet

Accueil de Jeunes 1 rue Paul Poncet 84000 Avignon CCAS

Rocade Centre Social et culturel Espace Pluriel | 4 avenue de St Jean 84010

CCAS

Avignon cedex 1

Accueil de Jeunes

2 rue Marie Madeleine 84000 Avignon

MPT Monfleury 2 rue Marie

Monfleury | MPT Monfleury Madeleine 84000 Avignon
Accuell de Jeunss 193 avenue de Colchester 84000 ALSC Orel 1 place de la Résistance
Kyrielle Avignen 84000 Avignon
ASLC Orel
Accueit de Jeunes Haka | 3 avenue Frangois Mauriac 84000 Centre Social La Fenatre 6 avenue
: * ¢ Avignan Frangois Mauriac 84000 Avignon

3 v

“Accueil de Jeunes-Croix |
des Qiseaux

Certre Social La Fenéire

Ruse ¢ tambour d’Arcole 84000 Avignon
Espace Social et Culturel Croix des

Espace Social et Culturel Croix des
Qiseaux rue du Tambour d'Arcole
84000 Avignon

Dissaux

"LUDOTHEQUE

Ludothéque Renaud-
Barrault

Perrin Marel 84000 Avignon
Viile d’Avignon

Médiaiheque Renaud-Barraulf 6 rue

{iatel de Ville 84045 Avignon

Cedex 9
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