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AVIGNON

Ville d'exception

CONSEIL MUNICIPAL DU 28 SEPTEMBRE 2024

36 |
~ ADMINISTRATION GENERALE : Dispositions visant a satisfaire des besoins

permanents et non permanents en matiére de ressources humaines.
M. FOURNIER

Mes chéres Collégues, mes chers Collégues,

Les dispositions suivantes concernent les ressources humaines de la Ville et plus
particuliérement la mise en adéquation des ressources humaines avec les besoins
(notamment ponctuels) de la collectivité pour porter ses actions.

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissements sont créés par l'organe délibérant de la collectivite.

Le recours aux agents contractuels est strictement encadré par le Code Général de la
Fonction Publique (CGFP). En effet, l'article L. 311-1 du CGFP précise que les emplois
civils permanents des collectivités territoriales doivent étre occupés par des fonctionnaires.

Toutefois, les collectivités peuvent recruter, par dérogation, des agents contractuels sur la
base des articles L. 332-8, L. 332-13, L. 332-14, L. 332-23, L. 332-24, L. 343-1, L 333-1,
L.333-12 et L. 352-4 du CGFP.

Afin d'optimiser le recrutement, il convient de formaliser et d'autoriser I'exercice des
fonctions par un agent contractuel de droit public en lieu et place d'un agent titulaire.
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Motif du N ture des- " Catégorie
recours & un DGA Péle/Direction ature des- | vaiegorie |
S fonctions: Hiérarchique]
contractuel ‘
L332.g 203 | Ville durableet|  Secrétariat | Chef de service A
sobre Général gestion comptable .
L Ville durable et] Amé . Cohddcteur'
L.332-82°3 ille durable e menagerr_1.en S d'Opérations - B
, “sobre urbains résilients . . :
- " |Dessinateur/Projeteu
- | Chef de service
on |Ville durable et| Attractivité du erade sﬂerwce
L.332-8 2°3 e dynamique A
. sobre territoire .
_ commetciale
L332823 | VW Culture | Chefde sacteur B
: émancipatrice . : Adulte (Barrault)
Pilotage des '
L332-82°3 | MO9SOUCSS O nfroires juridiques |  Juriste 1 A
dela ‘ -
performance
_ - Pilotage des
L.332-14 . | 'OSSOUCES Bl | nriires juriciques Juriste 2 A
. de‘ la - .
performance .
Motif d ' L o
| Mot ‘u Grade/Nature |  Categorie Nombre de postes
recours a un . < . , -
) des fonctions higrarchique ouverts
- confractuel :
Adjoint C. ' 10
L332-14 administratif ’
' Adjoint. c g
L332-14 d’animation : '
- Adjoint du c 10
1 332-14 patrimoine

Afin de répondre & un accroissement temporaire d’activité, it convient d’autoriser I'exercice
des fonctions par un agent contractuel de droit public sur une période déterminée.
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Motif du recours a

Catégorie hiérarchique [Nombre de postes ouverts
un contractuel

c 30

1332-23 1°

Recrutement d’agents contractuels annualisés pour le remplacement des agents
indis‘ponibles a la Direction des Moyens Généraux des Ecoles.

~Au seindu Département de E’Enselgnement la Direction des Moyens Géneraux des Ecoles
a pour missions, notamment de gérer les actwltes et Ia gestion des personnels affectés
dans les écoles : ‘
e les ATSEM assistent le personnal enseugnant et assurent 'accueil des enfants et
d’entretien des classes,
e les agents d’ entretien sont en charge de la propreté des locaux scolaires et des cours
et préaux, :
» [es agents de restauratlon garantissent le service des repas la malntenanc,a des
sateliites, laccusil du matin, _ ‘
¢ jes agents de surveillance accuelllent les éléves sur les temps du matin, des heures
de transition (aprés cantine), les temps de restauration et garderle ou étude du soir.
Afin de pallier les absences, généralement de courte durée, qui touchent I'ensemble des
métiers infervenant dans les écoles et s'adapter & la variabilité du volume d'enfants
accueillis, il est indiSpensab!e de pouvoir disposer d’agents remplaganis permettant
d’intervenir rapidement dans les écoles pour garantir d'une part le respect des taux
d’encadrement, st d'autre part, pour rainterir une qualité de service auprés-des enfants.

L'article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984 prévoit, pour pallier I’abs'ence des agents
indisponibles, la possibilité pour I’autorité territoriale de recourir au recrutement d'agents
contractuels. |

Depuis de nombreuses années, le service de iégalité de la Préfacture du Vaucluse,
conscient des difficultés d'organisation de ce seivice public fondamental, autorise
la collectivité & recourir & des contrats de remplacement sans désigner les agents
effectivement remplacés. -

Depuis 2017, un dispositif d'annualisation de ces contrats sur année scolaire permet une
plus grande stabilité des effectifs intervenant dans nos écoles.

La délibération n°15 du CM du 18 juillet 2018 autorise le recrutement de 150 postes
d’ agents interclasses et 50 postes agents de remplacements & temps non complet
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‘Aujourd’hui, aprés 6 ans de fonctionnement, il convient d’actualiser le dispositif pour
correspondre au plus prés des besoins réels et assurer le déroulement des activités
scolaires dans les meilleures conditions. '

Clest pourqu0| |I vous est proposé aujourd’hui, de modifier le nombre de recrutements et
d’autoriser I'ouverture de : ' ' L
e 170 postes d’agents interclasses a temps non compist (contrats allant de
~ 8h/semaine a 27H/semame) _ :
e 70 postes d'agents de remplacement & temps non complet (32h/sema|ne ou
35h/semaine, selon nécessite de service, pour I'entretien).
Ces agenis percevront une rémunération mensueile correspondant au 1er échelon du
grade d'adjoint technique, au prorata du temps de travail annualisé sur ia base de l'indice |
| brut 347, indice majoré 325, du supplément familial de traitement s'il y a lieu, ainsi que les
primes et indemnités mstltuees par I’assemblae déliberante.

" Modification du tableau des effectifs

Conformément & l'article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, ies emplois de
~chaque collectivité ou établissements soni creés parll’organe délibérant de la collectivite.

_ P ' o Cadre Tem;is , ' o
DGA _Pplgl | Catégorie demploil|  de Nature des | Nombre Motif
Dlrectloln Hlerarchlque Grade | travail | fonctions’ de poste |
L - Besoin
Direction de . S o, mE
la propreté et Inaénieur Directeur de supplémentaire| .
reté e ngéni -
vep | Prop A 9ENCT complet | projet 1 | dans le cadre
de 'espace territorial : : .
. - - du projet « plan)
public : »
propreté »
Besoin
| supplémentaire|
Direction des | o dans le cadre
agents et des _ Responsable o du projet
VE | moyens B Rédacteuf Complet [de laViedes| 2 | dassurerla
| généraux des B - Ecoles ~ | gestionde
Ecoles : ' proximité du
personnel des-
écoles
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- Vule Code Général de la Fonction Publique;’

'| Direction de i rl ‘ Réussite a
_ Diététicie s '
la | Diététicienne | 1 concours
VE ‘ . A clagsse | Complet ]
Restauration ‘ - _
L normale
+ scolaire : _
Conservateur Besoin
, du palais des supplémentaire
.|Ingénieur - :
- papes et du 1 dans le cadre
‘ en chef ‘
VE Culture | A hors Complet pont St du .
Bénézet développement
classe : ' ‘s
de Yattractivité
touristique.
- Besoin
PRE|  Affaires Attache | o mplet|  duriste 1 |supplémentaire
o A territoriad : S ;
juridiques du service
. ,:' V::"
Vu IeCode Générail des Collectivites T&rqatorla : hm}ammeﬁt Particie £..2121-29,

< \»"f'
e ki

Vu fa loi n"2019—828 du 6 aclt 2019 de 'Iransfoﬁﬁg?:ion de la Fenction pubhque Fonction
Publique Terntondie ot relative aux agsnis contractuels,

Yu Fordonnance n° 2021-1574 du 14 novembre 2021 portant partie iegialatwe du Code
Général de la Fonction Publique section LEGALE,

" Vs larticle L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique. mdaquant gue les emplois de
chaque collectivité ou établissements sont créés par lorgane délibérant de la collectivite,
Vu larticle L.332-8-2° du Code Général de la Fonction Publique relatif au recrutement
dfagents contractuels territoriaux sur des emplois permanenis, lorsque les bescins des
services ou [a nature le jusﬁﬁent et sous réserve qu’aucuh fonctionnaire n'ait pu étre recruté
dans les conditions prévues par le présent Code,

Vu Farticle L..332-24 du Code Général de fa Fonction Publigie, 'réiatlfau recrutement d'agents
contractuels territoriaux sur des emplms non permanants pour mener & bien un projet ou une
opération identifiée,

Vu'article L..332-14 du Code Général de la Fonction Publique, relatif au recrutementd agents -
contractuels territoriaux pour un besoin temporaire pour faire face & une vacance temporaire
d'emploi dans l'attente d’'un recrutement d’un fonctionnaire,

Vu Farticle 1.332-23-2° du Code Général de la Fonction Publique, relatif au recrutement
temporaire,d agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire face 4 un bescin
lié & un accroissement saisonnier d'activité, | -
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Considérant I'avis favorable de la ou des :
Commission Administration générale, finances et personnel

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- AUTORISE la création des emplois;
- AUTORISE les recrutements, & temps complet, des postes recensés dans le tableau;

- FIXE en cas de recrutement d’'un agent contractuel, le montant de la rémunération sur la
‘base de la grille indiciaire et du régime indemnitaire de la fonction en correspondance aux
grades concernés; - ‘ |
- IMPUTE ia dépense correspondante au chapitre 012 du budget principal de I'exercice en

- cours et au Chapitre 012 des budgets annexes de |'exercice en cours; |
- AUTORISE Mme le Maire ou I'élu(e) délégué(e) & signer toute pidce a intervenir.

ADOPTE

- Le Maire - Le Secrétaire de Séance
Mme Cécile HELLE . ‘ . Mme Marie-Anne BERTRAND

PARVENU A LA PREFECTURE LE 2 OCTOBRE 2024 o
ACTE PUBLIE LE .0 4 OCT, 2024 :
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