Objectif de progression dans le cadre de l’index égalité professionnelle :

De maniére a trouver un équilibre entre les nominations hommes / femmes dans le
cadre des avancements de grade au sein de la collectivité, un regard plus attentif sera
porté sur le nombre de nomination de chaque sexe de maniére a réduire l’écart de taux
de promotion.



