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— Effectifs

2 243 agents employeés par la collectivité
auv 31 décembre 2024

2%

19% ‘ ® fonctionnaires

> 1769 fonctionnaires
> 421 contractuels permanents
> 53 contractuels non permanents

contractuels permanents

» contractuels non permanents

7 % des contractuels permanents en CDI 3 agents sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

Précisions emplois non permanents

= 2 contractuels non permanents recrutés dans le cadre d'un emploi aidé
= 19 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
c» Personnel temporaire intervenu en 2024 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire




Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie|
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 21% 14% 20% 7%,
Technique 57% 62% 58% 10% Catégorie A
Culturelle 6% 6% 6% " wLategone
Sportive 2% 4% 3% = Catégorie B
Medico-sociale 4% 3% Catéoria C
Police 6% 5% " regone
Incendie
Animation 4% 13% 6%
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois
Cadres d'emplois % d'agents
= Hommes s Femmeas A_dj!]inis tEE_hljiqUE? 43%
Fonctionnaires ST T 7 Adjoints administratifs 14%
Contractuels YT/ MY T Agents de maitrise 10%
Adjoints d'animation 5%

Ensemble | IEENNNNE -7/ NN -© -/
Adjoints du patrimoine 4%



— 1emps de fravail des agents permanents

“ Répartition des agents a temps complet

ou non complet

© Temps complet

Fonctionnaires

Contractuels

» Temps non complet

“ Les 4filieres les plus concernées par le
temps non complet

Filiere Fonctionnaires Contractuels
Technigue 16% 70%
Medico-sociale b4%
Animation 0% 36%
Culturelle 0% 36%

“ Répartition des agents a temps plein ou

d
k

a temps partiel

Fonctionnaires

Contractuels

» Temps plein » Temps partiel

“ Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

2% des hommes & temps partiel
14% des femmes a temps partiel




- Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 47 ans

Age moyen®
des agents permanents

Fonctionnaires 49,13

de 50 ans et +

Contractuels
40,02
permanents

Ensemble des

47 37 de 30 a 49 ans
permanents !

Age moyen* de - de 30 ans
des agents non permanents

Contractuels non

30,42
permanents

Pyramide des ages
des agents sur emploi permanent

H Hommes B Feammes

* | 'dge mayen est calculé sur la base des tranches d'dge



— Equivalent temps plein remunére

2 066,16 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2024

> 17038,68 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
> 299,81 contractuels permanents catégorieA [ 141,47
> 56,67 contractuels non permanents Catégorie 8 [ 203,23..
3 760 411 heures travaillées rémunérées en 2024 Catégorie C  [NI664T0 ETPR




- Positions particulieres

> 2 agents mis a disposition dans la collectivite

A > 9 agents mis a disposition dans une autre structure
> 9 agents en congées parental
> 88 agents en disponibilite

> 10 agents détachés dans la collectivité et originaires d'une
autre structure

> 5 agents détachés au sein de la collectivité

> 13 agents détachés dans une autre structure

> 19 agents dans d'autres situations (disponibilité d'office,

congés special et hors cadre)



— Evolution professionnelle

15 bénéficiaires d'une promotion interne sans é lauréats d'un examen professionnel nommeés
examen professionnel nommeés

dont 27% des nominations concernent des femmes A 3 nominations concernent des femmes

8 laureats d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité nommeés

74 agents ont bénéficié d'un accompagnement
dont 75% des nominations concernent des femmes par un conseiller en évolution professionnelle

897 avancements d'échelon et

191 avancements de grade dont 58,1 % femmes
dont 95,9 % de catégorie C



- Sanctions disciplinaires

12 sanctions disciplinaires prononcées en 2024

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2024 Aucune sanction prononcee a l'encontre de

Hommes Femmes fonctionnaires stagiaires

Sanctions 17 groupe
Sanctions 2°™ groupe Une sanction prononcee a l'encontre d'un agent

Sanctions 3'1!""} groupe contractuel

o oo
o oo Ww

Sanctions 4" gEroupe

Principaux motifs des sanctions prononcées (fonctionnaires et coniractuels en 2024)

CQualite de service (manguement aux sujetions du service, négligence, désobeéissance hierarchigue, absence irréguliere, abandon de poste) 755
Incorrections, violences, insultes, harcelement moral 17%
Manguement a I'obligation de laicité, atteinte au principe de neutralité, discrimination, manguement a 'obligation de réserve 8%
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— Budget et remunérations

Les charges de personnel représentent 56,61 % des dépenses de fonctionnement

Budget d Ch d Soit 56,61 % des de d
e 164 137 612 € WEEECE 92911023 mmmp U0 T M OSSUEPERSESCE
fonctionnement® personnel® fonctionnement
* Montant global
Remuneéerations annuelles brutes - Remuneérations des agents sur
63760339 €
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 11 708 101 €
IFSE - 7562019 € A ::6150ic
CIA : 0 £
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 1121061€
Nouvelle Bonification Indiciaire : 234 263 £
Supplement familial de traitement : 606 411 £
Complément de traitement indiciaire (CTI) 3699 £
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Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative 57921 € 43 417 € 36921 € 32918 € 31136 € 21623 £
Technique 58 140 € 50112 € 38983 £ 29034 € 30150 € 22832 €
Culturelle 39618 £ 5 31020 € 27 725 € 30 660 £ 23 314 £
Sportive 45 619 € 34 257 € 24 392 € s

Medico-sociale 5 5 26762 €

Police 5 47977 £ 39 340 £

Incendie

Animation 33 854 £ s 28 251 € 20536 £
Toutes filiéres 54 514 € 46 458 € 36844 € 27 679 € 30695 € 22288 €

fe e pmerat oF et I 4 1 - - A C TR
5 : secret statistigue applique en dessous ade 2 ETPR

12



La part des primes et indemnités sur les
des agents permanents est de 18,36 7%

Part des primes et indemnités
sur les remunérations :

rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

3; Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pour les contractuels
ainsi que e CIA

oy Les primes ne sont pas maintenues en cas de conge de maladie ordinaire

Fonctionnaires 13" 97% 3; 46585 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2024
Contractuels sur emplois permanents 13,85% 03, 7857 heures complémentaires réalisées st rémunérées en 2024
Ensemble 13‘ 36% 3  Lacollectivité est en auto-assurance sans conventicn de gestion avec Pale
Emploi pour I'assurance chémage de ses agents contractuels
= Cette année, 1 allocataire a bénéficié de indemnisation du chémage [ancien
contractuel]
IFSE et CIA selon la catégorie et le genre
Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanents
Montant annuel
moyen par ETPR
IFSE ClA Part ClA IFSE ClA Part CIA IFSE ClA Part CIA IFSE ClA Part CIA
Catégorie A 13916 € 15182 € 12 T76B £ -
Catégorie B S5B0BE B554 € 4222¢€ 4194¢
Catégorie C 2B814€ 3539¢€ 517 £ G942 £
*s : secret statistigue appligué en dessous de 2 ETPR

Cette année, 1 allocataire a bénéficié de lI'indemnisation du chdmage (ancien fonctionnaire)
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-_— Absences

En moyenne, 43,5 jours d'absence pour > En moyenne, 10,1 jours d’absence pour tout
tout motif médical en 2024 par motif médical en 2024 par agent contractuel
fonctionnaire permanent

Contractuels Ensemble agents Contractuels

Fonctionnaires

permanents permanents non permanents

6,07% 2,36% 5,35% 0,02%

Taux d'absenteisme

# compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)

Taux d'absenteisme medical 11,92% 2,77% 10,16% 0,02%

(toutes absences
pour motif médical)

Taux d'absenteisme global 12 85% 3 23% 11 00% 1,17%

(toutes absences y compris matemnité, paternité
et gutre)

Cf. p7 Precisions méthodologigues pour les groupes d'absences Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d’agents x 365)

Aucune journée de conges supplémentaires accordée au-dela des conges legaux (exemple : journee du maire)

100,0 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence preleve
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- Accidents du fravail

205 accidents du travail declarés au
total en 2024

> 9,1 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 87 jours d'absence consecutifs par
accident du travail
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- Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

198 travailleurs handicapés employés sur

emploi permanent

En 2024, le taux de |a
o Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi Ville d’Avignon a été

non permanent de 9.05 %.
95 % sont fonctionnaires™®
95 % sont en catégorie C*

4

o 4 282 € de dépenses réalisées couvrant partiellement
I'obligation d’emploi
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—— Prevention et risques
professionnels

DEPENSES
La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de

collectivité I’'amélioration des conditions de travail
1 conseiller de prgvention

ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la

Total des dépenses : 20690 €
FORMATION

302 jours de formation liés a la prevention DOCUMENT DE PREVENTION

(habilitations et formations obligatoires) La collectivite dispose d'un document unique

d'évaluation des risques professionnels

Co(t total des formations: 39330 €
Cout par jour de formation: 130 € Derniére mise & jour : 2024
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-—= Formation

En 2024, 51,6 des agents permanents ont suivi une
formation
d'auv moins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2024

87%
71% 73%
4% 21%
I .i'

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

m Fonctionnaires Contractuels

664 507 € ont été consacrés a la formation en
2024

3 704 jours de formafion suivis par les
agents sur emploi permanent en 2024

Répartition des jours de formation
par catégorie hiérarchique

12%
' ® Catégorie A
‘ 18% m Catégorie B
w Catégorie C

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

> 1,7 jour par agent
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Répartition des dépenses de formation

CNFPT 81 %

Colt de la formation des apprentis 6 %
Frais de déplacement 2 %
Autres organismes 11 %

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT b6%
Autres organismes 23%
Interne a la collectivite 11%
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ACTION SOCIALE 2024(données disponibles par catégorie et sexe)

Titres restaurants 75 a2 112 93 750 797
Tickets CESU garde d'enfants 0-6 ans 7 ] 2 4 17 a9
Allocation garde de jeunes enfants 0 7 2 0 23 23

Subventions pour séjours d'enfants [en colonie
Eamile de vacances, en centres de loisirs, sans 13 20 10 12 117 a7
hébergement, s&ours linguistiques...)

Allocation aux parents d'enfants handicapés ou
de jeunes adultes handicapés poursuivantdes 1 0 0 0 18 14
études ouun apprentissage

Chéque-vacances 4 14 6 6 62 131
Vacances et loisirs Chéque lire 1 0 1 & g
Chégue culture 0 0 1 7 14
Préts et aldes exceptionnelles (situations diffidles) 1] 0 1 7 14
NB de MNbre de
Type d'aide dossiers dossiers | Hommes | Femmes | Catégorie
Commission sociale refusés
Secours 49
Préts 3 1 >3 2 ¢
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- Relations sociales
Jours de greve

742 jours de gréeve recensés en 2024

Commissions Administratives Paritaires

1 reunion en 2024 dans la collectivite

Comité Social Territorial

7 reunions en 2024 dans la collectivite
6 réunions de la F35CT
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TELETRAVAIL 2024

HOMMES FEMMES
A B c A B c
FILIERE
ADMINISTRATIVE 9 6 6 14 27 81
FILIERE
TECHNIQUE 16 27 33 12 7 16
FILIERE
CULTURELLE 0 1 0 2 2 1
FILIERE SPORTIVE
1 1 0 0 3 1
FILIERE SOCIALE
0 0 0 2 0 4
FILIERE MEDICO
SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO
TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE 0 0 0 0 0 0
MUNICIPALE
FILIERE INCENDIE 0 0 0 0 0 0
SECOURS
FILIERE
ANIMATION 0 1 0 0 0 5
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