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La Ville d’Avignon recrute pour sa
Direction Générale Adjoint Ville Emancipatrice
Pôle Sports et Loisirs
Direction de l’Animation Sportive

Poste : Éducateur Territorial des Activités Physiques et Sportives f/h 
Spécialité Activités de la Forme - TNC 50% annualisé
Filière Sportive (Cat. B) 


Située au cœur de la Provence, Avignon, première ville du département du Vaucluse avec près de 92 000 habitants, est inscrite au patrimoine mondial de l’UNESCO grâce à ses monuments emblématiques tels que le Palais des Papes et le célèbre pont d’Avignon. Bénéficiant d’une position stratégique, Avignon se trouve au carrefour de trois départements – le Vaucluse, les Bouches-du-Rhône et le Gard – et à proximité immédiate de grandes villes : à seulement 45 minutes de Nîmes, 1 heure de Marseille et 2h40 de Paris grâce à sa gare TGV. Reconnue pour son dynamisme et son cadre de vie exceptionnel, la ville s’illustre par son engagement dans des projets innovants et son soutien à la diversité des talents.
Employeur de référence dans la région, Avignon propose un environnement de travail stimulant, où culture, patrimoine et modernité se conjuguent au service de ses habitants. Rejoindre Avignon, c’est contribuer à l’épanouissement d’une ville unique, à la croisée des chemins entre histoire et avenir.

MISSIONS
Rattaché(e) au Pôle des Sports et Loisirs, au sein de la Direction des activités aquatiques, sous la responsabilité du chef de bassin du Stade Nautique :
Vous participez à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité.
Vous concevez, animez et encadrez des séances d’activités physiques au sein des espaces de remise en forme du Stade Nautique en direction de tous les usagers dans le but promouvoir l’activité physique et l’identité Sport Santé Bien Être de l’équipement.
Vous ferez appliquer le règlement intérieur de l’établissement et respecterez les procédures décrites dans le POSS

ACTIVITES PRINCIPALES
Activités principales 
- Prendre en charge le public adhérent aux activités AVI’FORM sur les 2 salles de remise en forme : salle de cours et plateau cardio-musculation
- Concevoir, animer et encadrer des cours individualisés ou collectifs sur les 2 salles 
- Evaluer les capacités physiques des adhérents et mettre en place un programme de séances et un suivi adapté 
- Assurer la sécurité des séances et des pratiquants
- Renseigner et conseiller les adhérents, promouvoir les activités proposées dans le cadre d’AVI’FORME et du Sport Santé Bien Être 
- Assurer l’entretien des appareils et des machines 
- Organiser des évènements en lien avec les activités AVI’FORME : journées thématiques, portes ouvertes…
- Assurer un suivi des inscriptions et un bilan quantitatif et qualitatif des activités
- Participer aux réunions d’équipe
- Être force de proposition sur le programme d’activités : axes d’amélioration, nouvelles activités…
- Faire appliquer le règlement intérieur de l’établissement.

Activités secondaires 
- Participer et promouvoir les événements sportifs organisés par la Ville et de Pôle des Sports et Loisir (Forum des associations…)
- Assurer ponctuellement un renfort sur les missions de MNS (si BPAAN ou BNSSA)

RELATIONS FONCTIONNELLES
Internes : avec la hiérarchie (chef de bassin, chef d’établissement, direction aquatique) les autres directions du Pole notamment la Cellule Sport Santé Bien Être
Externes : avec les utilisateurs des espaces annexes, les prestataires…

COMPETENCES REQUISES
Connaissances
- Connaître son environnement professionnel
- Connaitre les règles d'utilisation des équipements et machines de musculation
- Connaitre le POSS (Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours) et les procédures d'urgence en cas d'incident

Savoir-faire techniques
- Connaitre les activités de forme (compétence technique) 
- Transmettre un savoir en s'adaptant au public
- Savoir gérer et animer un groupe.
- Posséder des qualités relationnelles
-Être capable de gérer les conflits
Qualités professionnelles
-Aptitude physique à l’exercice de la profession
-Respect de la hiérarchie
- Rigueur et Organisation
-Esprit d’équipe 
-Avoir le sens des relations humaines
-Qualités pédagogique et d’écoute envers les différents publics
-Capacité à communiquer et à informer.
-Dynamisme, réactivité et esprit d’initiative

CONDITIONS D’EXERCICE
Lieu : Stade Nautique
Horaires
[bookmark: _Hlk103862271]Temps non complet 50% annualisé à hauteur d’environ 18h hebdomadaire en moyenne (dont temps de préparation)
Amplitude de travail de 7h à 22h du lundi au samedi
Possibilité de travail les jours fériés et le dimanche en heures supplémentaires (notamment si diplôme de MNS)
Conditions d’accès : 
Être titulaire du BPJEPS Activités de la Forme ou équivalent ou d’un CQP Instructeur de Fitness
Non obligatoire mais qui serait un plus :  BEESAN, BPJEPS AAN ou tout autre diplôme universitaire conférant le titre de MNS et à jour du CAEPMNS et du PSE1.

Rémunération statutaire + RIFSEEP + prime de fin d’année.

Les candidatures doivent être adressées avant le 18 Août 2025
à l’attention de Madame Elisabeth VENZAC
Cheffe de service Développements des Compétences/ Cheffe de service Accompagnement des Talents
1, rue Racine – 84045 Avignon Cedex 9
ou par mail : mobilite.recrutement@mairie-avignon.com
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