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La ville d’Avignon recrute pour sa Direction Générale Adjointe
 Ville Durable et Sobre

Pôle Architecture et Patrimoine
Direction des Bâtiments Communaux
Service Régie Bâtimentaire

Poste : Ouvrier Polyvalent du Bâtiment f/h)
Emploi : Agent Polyvalent de maintenance du Bâtiment
Filière Technique - Catégorie C

Située au cœur de la Provence, Avignon, première ville du département du Vaucluse avec près de 92 000 habitants, est inscrite au patrimoine mondial de l’UNESCO grâce à ses monuments emblématiques tels que le Palais des Papes et le célèbre pont d’Avignon. Bénéficiant d’une position stratégique, Avignon se trouve au carrefour de trois départements – le Vaucluse, les Bouches-du-Rhône et le Gard – et à proximité immédiate de grandes villes : à seulement 45 minutes de Nîmes, 1 heure de Marseille et 2h40 de Paris grâce à sa gare TGV. Reconnue pour son dynamisme et son cadre de vie exceptionnel, la ville s’illustre par son engagement dans des projets innovants et son soutien à la diversité des talents.
Employeur de référence dans la région, Avignon propose un environnement de travail stimulant, où culture, patrimoine et modernité se conjuguent au service de ses habitants. Rejoindre Avignon, c’est contribuer à l’épanouissement d’une ville unique, à la croisée des chemins entre histoire et avenir.

Missions :
Il a le rôle d’assurer l’entretien courant, la maintenance et les petites réparations des bâtiments communaux (écoles, mairies, équipements sportifs, centres culturels). Il a aussi le rôle d’assurer tous types d’interventions dans le domaine de la serrurerie et confection de clés au sein des Bâtiments Communaux

Activités
Travaux d'entretien courant des équipements 
- Réaliser des travaux relevant de ses domaines de compétences
- Effectuer les interventions de maintenance préventive et curative dans les domaines suivants, en lien avec le technicien régie référent : plomberie, électricité, menuiserie, peinture, serrurerie, maçonnerie légère…
- Réaliser des travaux d’aménagement intérieur : pose de mobilier, montage/démontage de cloisons légères, installation de matériel
- Réaliser des travaux relevant de sa spécialité (réparation des fermetures, dépose et pose de verrous et de pênes, confection et pose de potences, fourniture et pose de cadenas, grooms, changement de portails, de barillets etc.)
Suivre les interventions d’entreprises extérieures : accueil, accompagnement, vérification des travaux réalisés
- Assurer l’entretien courant des installations techniques : vérifications périodiques, dépannages de premier niveau
- Exécuter simplement des croquis ou schémas de détail pour confirmation d’exécution ou mise à jour de plans réalisés par les bureaux d’études
- Assurer la réparation des équipements relavant de la serrurerie (portails, arrêt de portails, grillage, clôture, serrure et verrou sur porte aluminium, fer et PVC, poignées de portes et de fenêtres)
- Tenue et gestion de l’organigramme des clés
Diagnostic et contrôle des équipements :
- Informer les différents responsables des contraintes et difficultés techniques inhérentes à certains choix
- Appliquer les normes et techniques de mise en œuvre des matériaux et matériels
- Détecter et signaler les dysfonctionnements et dégradations constatés sur un bâtiment
- Mettre en œuvre des processus de travail écoresponsables privilégiant la réutilisation ou le réemploi
Appliquer les normes techniques de mise en œuvre des matériaux et matériels
Organisation et communication
- Rendre compte de son travail oralement et par écrit (fiches d’intervention) à son chef de service.
- Communiquer avec maitrise, en direction des services municipaux et des usagers externes des bâtiments municipaux
- Participer aux réunions de service, de direction et de pôle.
Sécurité
- Appliquer et faire appliquer les consignes de sécurité
- Signaler sans délai tout risque lié aux chantiers et aux installations
- Proposer des améliorations pour la sécurité des usagers, des intervenants, des installations

Compétences Requises :
Connaissances :
- Connaitre la norme NF C15-100
- Disposer des habilitations électriques (HO-BO)
- Disposer de connaissances générales en tous corps d’état 
- Communiquer avec les interservices
Savoirs-Faire techniques
- Connaitre de façon générale la réglementation ERP et Code du travail
- Être capable d’utiliser des outils et de machines relevant de son domaine de compétence (scie, perceuse, ponceuse…)
Qualités Professionnelles
- Rigoureux dans l’exécution
- Enthousiaste au travail en équipe pluridisciplinaire (avec les collègues des autres corps de métiers)
- Polyvalence
- bon relationne et esprit d’équipe
- Autonome

Relations Professionnelles 
Internes : ensemble des services de la ville occupant des locaux communaux (propriétés ou locations)
Externes : entreprises, bureau de contrôles…

Conditions d’exercice
Lieu : Direction des Bâtiments Communaux – 14 avenue Eisenhower
Horaires : Cycle ATC 27 -Plages fixes : 7h45 12h -12h45 16h15 vendredi 7h45 12h -12h45 15h 

Rémunération statutaire + RIFSEEP + prime de fin d’année.
Les candidatures doivent être adressées avant le 4 août 2025
 à l’attention de Monsieur Sébastien FAIDHERBE
Directrice de Pôle des Ressources Humaines
1 rue Racine – 84045 Avignon Cedex 9
@ : mobilite.recrutement@mairie-avignon.com
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