
 
La ville d’Avignon recrute pour sa Direction Générale Adjointe 

Ville Citoyenne et de la Proximité 

Pôle Tranquillité Publique 

Direction Prévention et Proximité  

Service des gardiens 

 

Poste : Agent Eco Garde f/h 

Emploi : Gardien de Square 

Filière Technique - Catégorie C 

 

Située au cœur de la Provence, Avignon, première ville du département du Vaucluse 

avec près de 92 000 habitants, est inscrite au patrimoine mondial de l’UNESCO grâce 

à ses monuments emblématiques tels que le Palais des Papes et le célèbre pont 

d’Avignon. Bénéficiant d’une position stratégique, Avignon se trouve au carrefour de 

trois départements – le Vaucluse, les Bouches-du-Rhône et le Gard – et à proximité 

immédiate de grandes villes : à seulement 45 minutes de Nîmes, 1 heure de Marseille 

et 2h40 de Paris grâce à sa gare TGV. Reconnue pour son dynamisme et son cadre 

de vie exceptionnel, la ville s’illustre par son engagement dans des projets innovants 

et son soutien à la diversité des talents. 

Employeur de référence dans la région, Avignon propose un environnement de travail 

stimulant, où culture, patrimoine et modernité se conjuguent au service de ses 

habitants. Rejoindre Avignon, c’est contribuer à l’épanouissement d’une ville unique, 

à la croisée des chemins entre histoire et avenir. 

 

MISSIONS  

Assurer la surveillance et la fermeture des squares et espaces verts et faire respecter 

l’arrêté portant réglementation des squares et espaces verts de la Ville. 

 

ACTIVITES 

• Activités principales 

 

Participer aux opérations de rapprochement entre la police nationale et le public 

jeune (RED PROX) dans les quartiers de Saint Chamand (Plaine des Sports) et Clos de 

la murette (Sud Rocade) 

Participer aux évènements organisés par la ville « Printemps des parcs » pour la 

sensibilisation & prévention concernant le respect de l’environnement et des 

animations auprès des publics jeunes (Montfavet, Saint Ruf, Massillargues, Chico 

Mendès, clos de la murette, Plaine des sports) 

Participer à l’opération « Un été à Avignon » (parc Chico Mendès, plaine des sports, 

abbaye de Saint Ruf) 

Opération de sensibilisation au tri et au ramassage des déchets en lien avec les 

Directions Propreté de l’espace publics et Végétal dans la ville auprès des publics 

scolaires (Chico Mendès, Marsillargues, Pré du Curé, Saint Ruf)  

Assurer la surveillance des squares implantés sur le territoire de la ville d’Avignon et 

faire appliquer les arrêtés municipaux réglementant ces mêmes squares, plus 

généralement, s’assurer du respect de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité 

publiques dans les squares de la ville ; 



 

Participer à la gestion des situations conflictuelles qui peuvent se produire dans les 

squares liés notamment à l’utilisation des espaces publics, en cas de conflit, contribuer 

à leur régulation dès lors que cela est possible et porter assistance aux victimes tout 

en assurant la liaison avec la police municipale si cela s’avère nécessaire, développer 

les relations avec les usagers des squares de la ville pour favoriser la bonne 

compréhension des règles d’utilisation de ces espaces publics 

 

Faire appliquer les arrêtés relatifs aux squares notamment ceux concernant la 

protection de la faune et la flore et plus généralement la protection de 

l’environnement, sensibiliser le public et procéder à des rappels à l’ordre sur les 

questions environnementales notamment s’agissant de la gestion des déchets, 

procéder à la verbalisation des contrevenants en cas d’échec des rappels à l’ordre 

concernant les questions environnementales  

 

Signaler tout dysfonctionnement ou incident à son chef d’équipe notamment par la 

rédaction de fiches de signalement et dans le cadre des comptes rendus d’activité 

quotidien, le cas échéant faire appel à la police municipale en cas d’atteinte à la 

sécurité, la tranquillité publiques dès lors que les rappels à l’ordre restent sans effet ou 

dès lors qu’il existe un risque sérieux ou avéré pour la sécurité des agents ou des 

usagers 

 

Orienter le public vers les différents services en fonction de leurs besoins et, le cas 

échéant, répondre à leurs questionnements pour faciliter la bonne prise en charge 

des usagers, en l’absence de connaissance de l’orientation à faire recueillir les 

coordonnées du requérant pour orienter sa demande dans le service concerné 

 

Procéder aux rondes de fermeture des squares selon les horaires définis par l’arrêté de 

réglementation des squares et espaces verts de la Ville 

 

• Activités secondaires 

Assurer une présence lors des manifestations et cérémonies se déroulant dans et aux 

abords des squares 

• Activités ponctuelles 

 

Participer à des actions de prévention en termes de protection de l’environnement 

et des espaces verts notamment auprès du public scolaire 

 

COMPETENCES REQUISES 

Connaissances :  

Connaître le fonctionnement de la collectivité et des services dans le cadre de 

l’orientation des usagers et du signalement des dysfonctionnements 

Savoir les gestes de premiers secours et savoir assister une personne en danger ou en 

difficulté 

Utiliser les méthodes de désengagement face à une situation conflictuelle 

(positionnement, apaisement) 

Connaitre les arrêtés en vigueur et les textes de loi se référant à la protection et la 

préservation de l’environnement 

Savoir-faire Techniques : 

Rédiger une main courante d’activité et un rapport de verbalisation. 

Lire une consigne, la comprendre et l’appliquer 

Evaluer, me positionner et faire face aux situation tendues ou conflictuelles et je suis 

capable d’intervenir sur ces situations 

Travailler en autonomie et restituer mon activité 

Savoir s’adapter à tout type de public 

Qualités Professionnelles : 

Être capable de maintenir une posture professionnelle en adéquation avec le port de 

ma tenue réglementaire et mes missions 



Sens du service public  

Bon sens de l’observation 

Bienveillant envers tous les usagers sans distinction, j’ai de 

Bonnes capacités relationnelles 
 

RELATIONS FONCTIONNELLES 

Internes : : Police Municipale, Brigade Environnement, ASVP, Espaces verts, Services 

Techniques  

Externes : Usagers des espaces publics, services de secours, associations, tous services 

de la collectivité 

 

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE 

 

Lieux : Sites multiples, squares et espaces verts de la Ville 

Horaires : Cycle de travail sur 14 jours comprenant les week-ends et jours fériés 

(ouverture du service 365 jours/an) : 

- Semaine 1 lundi, mardi, mercredi, samedi, dimanche 

- Semaine 2 mercredi, jeudi, vendredi 

Horaires variables en fonction des heures de fermeture des squares :  

- Fermetures à 18h00 : 9h-19h15, 58 minutes de pause 

- Fermetures à 20h00 : 11h-21h15, 58 minutes de pause 

- Fermetures à 22h00 : 13h-23h15, 58 minutes de pause 

Horaires adaptables en fonction des manifestations et événements dans les squares 

(cérémonies, animations, …) 

 

Temps Complets 37h30. 

 

Conditions d’accès : Permis B, BSR 

 

Assermentation sur les questions environnementales (Dépôts sauvages, code de 

l’environnement, RSD) 

Formation préalable à l’habilitation dépôts illégaux de déchets 

Bonne condition physique 
 

Rémunération statutaire + RIFSEEP + prime de fin d’année. 

 

 

Les candidatures doivent être adressées avant le 4 septembre 2025 

à l’attention de Monsieur Sébastien FAIDHERBE 

Directeur Développement RH 

1, rue Racine – 84045 Avignon Cedex 9 

ou par mail : mobilite.recrutement@mairie-avignon.com 

 

 

 

 

 


