
 

La Ville d’Avignon recrute pour sa Direction Générale Adjointe 

Ville Citoyenne et de Proximité 

Pôle Qualité de Vie 

 

Direction Végétal dans la Ville 

Service Territorialisé 

 

Poste : Jardinier (f/h) 

Emploi : Agent d’entretien des Espaces Verts 

Filière Technique cat C 

 

Située au cœur de la Provence, Avignon, première ville du département du Vaucluse 

avec près de 92 000 habitants, est inscrite au patrimoine mondial de l’UNESCO grâce 

à ses monuments emblématiques tels que le Palais des Papes et le célèbre pont 

d’Avignon. Bénéficiant d’une position stratégique, Avignon se trouve au carrefour de 

trois départements – le Vaucluse, les Bouches-du-Rhône et le Gard – et à proximité 

immédiate de grandes villes : à seulement 45 minutes de Nîmes, 1 heure de Marseille 

et 2h40 de Paris grâce à sa gare TGV. Reconnue pour son dynamisme et son cadre 

de vie exceptionnel, la ville s’illustre par son engagement dans des projets innovants 

et son soutien à la diversité des talents. 

Employeur de référence dans la région, Avignon propose un environnement de travail 

stimulant, où culture, patrimoine et modernité se conjuguent au service de ses 

habitants. Rejoindre Avignon, c’est contribuer à l’épanouissement d’une ville unique, 

à la croisée des chemins entre histoire et avenir. 

 

Missions : 

Effectuer l’entretien des espaces verts dans le respect de la qualité écologique 

paysagère 

Participer à l’amélioration du cadre de vie par le fleurissement de la commune et 

l’entretien qualitatif des espaces verts et arborés 

 

Activités 

✓ Nettoyer, tondre, tailler, arroser, biner, planter (arbustes, plantes vivaces et 

saisonnières) 

✓ Appliquer les engrais organique et compost et utiliser les produits 

phytosanitaires d’origine naturelle 

✓ Utiliser les taille- haies, tronçonneuses ou tondeuses autotractées, débroussailler 

✓ Conduire les tondeuses autoportées, fourgons et microtracteurs 

✓ Entretenir le matériel (petit outillage thermique notamment) 

Compétences Requises 

 

Connaissances :  

Horticulture, Gestion des espaces verts publics, Gestion des espaces naturels et 

forestiers 

Flore méditerranéenne 

Techniques horticoles et paysagères, Techniques de plantation, Techniques de 

gestion différenciée des espaces verts 

Produits, matériel et/ou matériaux utilisables 

 



Savoirs faire techniques : 

Travailler le sol, préparer le végétal 

Comprendre et appliquer des consignes 

Valoriser la flore et la biodiversité 

Tondre les pelouses et prairies 

Tailler arbustes et végétaux 

Conduire un engin en sécurité 

Utiliser des machines-outils en sécurité 

 

Qualité Professionnelles : 

Autonome 

Esprit d’initiative 

Disponible 

Esprit d’équipe 

Polyvalent 

 

Relations Professionnelles : 

Relations internes : Direction des moyens et appui technique, Pôle Exploitation 

urbaine et Circulation, Pôle Aménagement urbain résilient 

Relations externes : Prestataires ; riverains 

 

Conditions d’Exercice 

 

Cycle ATC 9 du lundi au samedi : Horaires fixes de 06h45 à 14h15 

Lieu : 1788 chemin de Bel Air et multi-sites 
 

Caractéristiques et moyens alloués au poste :  

Taille- haies, tronçonneuses, tondeuses autotractées et autoportées, petit matériel 

espaces verts, 

Fourgons, microtracteurs 

Déplacements réguliers sur le territoire communal avec un véhicule de service 

 

Conditions d’accès : 

Diplômes en horticulture ou paysagisme 

Permis B obligatoire 

Souhaité CACES R482, R486, R489 autorisations de conduite 

 

Les candidatures doivent être adressées avant le 19 décembre 2025 

à l’attention de Madame Elisabeth VENZAC 

Cheffe de Service Accompagnement des Talents 

1, rue Racine – 84045 Avignon Cedex 9 

Ou par mail : mobilite.recrutement@mairie-avignon.com 
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