AVIGNON

Ville d'exception

La Ville d’Avignon recrute pour sa
Direction Générale Adjoint Ville Emancipatrice
Pole Sports et Loisirs
Direction de I'Animation Sportive

Poste : Educateur Territorial des Activités Physiques et Sportives f/h
Filiére Sportive (Cat. B)

MISSIONS
Participer d la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité sous I'autorité
de la cheffe de département Sports loisirs et de la Directrice du service Animations Sportives

ACTIVITES PRINCIPALES

>

Activités principales

Intervenir au sein des projets éducatifs et sportifs en cohérence avec la politique sportive de la
collectivité

>

>
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Participer d I'élaboration et d la mise en ceuvre des projets éducatifs sportifs (APS et/ou
APPN) dans le cadre de I'enseignement scolaire et de I'animation péri et extrascolaire
Encadrer et adapter son intervention en fonction des publics (enfants adolescents
adultes et seniors), des niveaux et des capacités physiques et d'apprentissage, de

la faisabilité et du lieu d'activité

Concevoir des séances ludiques adaptées aux capacités physiques et cognitives
de son public, gym douce, marche avec bétons, activités de forme

Analyser les déterminants de I'activité sportive et de pleine nature

Appliquer et faire appliquer la réglementation

Activités secondaires

Organiser des actions d'animation sportive dans les quartiers identifiés dans le cadre
de la politique de la ville

Effectuer le remplacement des collegues absents

Prendre des initiatives en cas d'urgence

Pratiquer les gestes de premier secours

Activités ponctuelles

Participer aux manifestations organisées par le département Sports loisirs

ACTIVITES SPECIFIQUES

>

>
>

>
>
>

Organiser des actions d'animation sportive dans les quartiers identifiés dans le cadre
Politique de la Ville

Participer aux manifestations organisées par le Département des Sports et Loisirs

Travailler en collaboration avec d'autres intervenants notamment rattachés a divers
services de la Ville mais aussi avec les enseignants et directeurs d'écoles

Prendre des inifiatives en cas d'urgence
Effectuer le remplacement des collegues absents
Pratiquer les gestes de premier secours

FACTEURS D’EVOLUTION

>
>

Diversification et accroissement des publics
Développement de la polyvalence



> Reforme issues de I'Education Nationale
> Evolution et réforme des compétences territoriales

RELATIONS FONCTIONNELLES
Internes :

Echanges, voire coanimation d'activités au sein de I'équipe des Educateurs, contacts
fréquents avec les services techniques (sécurité, entretien) et d'autres services
(éducation/jeunesse, périscolaire, politique de la ville, centres sociaux...) de la collectivité
Externes :

Relations permanentes avec les services déconcentrés de I'Etat (Education Nationale,
DDCSJS...), les forces de sécurité et les sapeurs-pompiers dans le cas d'accidents ou de
secours.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES
> Maitriser I'ingénierie pédagogique des différentes APS y compris certaines APPN
(techniques et outils).
> Efre capable de gérer et faire progresser des groupes dans différentes activités
sportives en toute sécurité.

> Savoir proposer des adaptations en fonction du public concerné

» Connaitre I'environnement juridique et réglementaire des activités, les regles de
pratiques et de sécurité.

> Appréhender les caractéristiques physiologiques, anatomiques, affectives ...et les
spécificités des différents publics encadrés (séniors, enfants, adolescents....)

» Connaifre le cadre réglementaire des ERP et du matériel sportif

> Apftitude d la résolution de conflit

» Avoir le sens du service public.

> Etre disponible et adaptable et ponctuel

> Etre capable de prendre des initiatives dans I'intérét des publics encadrés et du service.

> Etre source de motivation pour les pratiquants.

> Avoir des qualités relationnelles et d'écoute.

HORAIRES

Annualisation sur la base de 1607h : 49h de sujétions annuelles, 2 jours de fractionnement
Planning annualisé en fonction de calendrier scolaire
25jde CA

SUJETIONS LIEES AU POSTE
¢ Responsabilité encadrement enfants milieu scolaire et périscolaire et extrascolaire
¢ Manutention manuelle de charges

Conditions d’'acceés :

PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE
Titulaire du concours ETAPS
Licence STAPS

BPJEPS APT

Rémunération statutaire + RIFSEEP + prime de fin d’année.

Les candidatures doivent étre adressées avant le 3 mars 2026
a I'attention de Madame Elisabeth VENZAC
Cheffe de service Accompagnement des talents
1, rue Racine — 84045 Avignon Cedex 9
ou par mail : mobilite.recrutement@mairie-avignon.com




