AVIGNON

Ville d'exception

La ville d’Avignon recrute pour sa Direction Générale Adjointe
Ville Emancipatrice
Pole Culture
Direction Avignon Musées
Service Ressources des établissements - Unité d’exploitation Sécurité et technique

Poste : Agent de sécurité de jour f/h

Emploi : Agent de sécurité
Filiere Culturelle — Catégorie C

CONTEXTE

Située au ceceur de la Provence, Avignon, premiere ville du département du Vaucluse
avec prés de 92 000 habitants, est inscrite au patrimoine mondial de I'UNESCO gréce
a ses monuments emblématiques tels que le Palais des Papes et le célebre pont
d’Avignon. Bénéficiant d'une position stratégique, Avignon se trouve au carrefour de
trois départements — le Vaucluse, les Bouches-du-Rhéne et le Gard — et a proximité
immédiate de grandes villes : & seulement 45 minutes de Nimes, 1 heure de Marseille
et 2h40 de Paris gréce a sa gare TGV. Reconnue pour son dynamisme et son cadre
de vie exceptionnel, la ville s'illustre par son engagement dans des projets innovants
et son soutien a la diversité des talents.

Employeur de référence dans la région, Avignon propose un environnement de travail
stimulant, ou culture, patrimoine et modernité se conjuguent au service de ses
habitants. Rejoindre Avignon, c’est contribuer a I'épanouissement d’une ville unique,
a la croisée des chemins entre histoire et avenir.

MISSIONS

Assurer I'ouverture et la fermeture d'un établissement patrimonial, contrdler les acces.
Veiller a la sécurité et a la sUreté des personnes, des biens et des batiments. Controler
le fonctionnement des installations techniques, de sécurité et de sUreté, et participer
a leur maintenance. Tenir un PC sécurité et assurer la télésurveillance.

ACTIVITES PRINCIPALES

Assurer I'ouverture et la fermeture d’'un musée et contréler les acces

- Gérer les clefs et aufres moyens d’ouverture

- Filtrer, contréler les entrées (contréle visuel des sacs et détecteur de métaux)
- Lister les intervenants extérieurs présents sur site

- Assurer une présence préventive et dissuasive

- Effectuer un contréle visuel lors des rondes

- Passer les consignes lors de la releve

Assurer la sécurité des biens et des personnes

- Signaler tout dysfonctionnement, incident ou toute dégradation constatée sur le
batiment et les ceuvres du musée

- Apprécier et déclencher les actions ou les moyens appropriés en fonction des
situations

- Tenir un registre de main courante, des clés et des visiteurs, rédiger des rapports de
signalement a la fin de chaque vacation

- Assurer le contact avec les services de secours et de police et faciliter leur
intervention

- Gérer les alarmes (incendie, intrusion)



- Manipuler le systeme de sécurité incendie et effectuer une levée de doute
- Manipuler des extincteurs et procéder a I'évacuation du public et du personnel si
nécessaire

Participer a la maintenance technique de premier niveau des équipements

- Vérifier le bon fonctionnement des serrures, des sorties de secours, des installations
des alarmes, des armoires électriques et autres installations techniques

- Signaler les défauts remontés du SSI, les BAES en défaut

COMPETENCES EXIGEES

Savoirs

- Cadres législatif et reglementaire des établissements recevant du public

- Procédures et modes opératoires de vidéo protection

- Procédures et organisation des services d'urgence

- Reglements, consignes et procédures en matiere d'hygiene et de sécurité
- Gestes élémentaires de premiers secours (SST)

- Lecture des plans d'évacuation

Savoir-faire

- Effectuer des rondes aléatoires de surveillance

- Observer, repérer les comportements 4 risque

- Rédiger une main courante et tenir un registre de sécurité

- Alerter sur les risques / signaler des anomalies, un incident, un dysfonctionnement,
des difficultés, un probleme

- Effectuer une levée de doutes

- Gérer les systemes d'alarme incendie et infrusion

Savoir-étre

- Sens des responsabilités et du service public

- Observateur, Réactif

- Maitre de soi, Respectueux, Courtois

- Esprit d’équipe

- Capacité de réserve et de discrétion nécessaire a l'exercice professionnel

RELATIONS FONCTIONNELLES

Internes : Cadres et agents d’Avignon musées, autres services municipaux
(quotidienneté, batiments communaux, pdles Tranquillité et Sécurité publique
(CIRAPS), Police municipale...)

Externes : Visiteurs, enfreprises, Police nationale, pompiers

CONDITIONS D'EXERCICES

- Certificat de Qualification Professionnelle d’Agent de prévention et de sécurité
(CQP APS)
- Service de Secours Incendie et Assistance aux Personnes - Niveau 1 (SSIAP 1)

Horaire : Temps complet - 35h hebdomadaires fixés selon le fonctionnement du
service

- De 07h00 & 19h00 / cycle AGS11 : de 07h30 & 19h30 du lundi au dimanche selon un
planning composé de séries de 2,3 ou 4 vacations entrecoupées de jours de repos

- Redevabilité de 242h par an (renforts, sécurité, participation aux manifestations,
remplacements, formations)



Lieu :

- Musée du Petit Palais — Palais des archevéques, Place du Palais des papes — 84000
AVIGNON

- Musée Calvet — 65, rue Joseph Vernet — 84000 AVIGNON

Les candidatures doivent étre adressées avant le 11 avril 2026
a I'attention de Monsieur Sébastien FAIDHERBE
Directeur Développement RH
1, rue Racine — 84045 Avignon Cedex 9
ou par mail : mobilite.recrutement@mairie-avignon.com




